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Εισαγωγή 

Το παρόν αποτελεί το Μεθοδολογικό Έγγραφο για το Πλαίσιο Επίδοσης του Προγράμματος 

«Ανθρώπινο Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή», το οποίο καταρτίσθηκε με βασικό στόχο να συνδράμει 

στην κατανόηση της λογικής της παρέμβασης, της αξιοποίησης των διαθέσιμων πόρων, της επιλογής 

και στοχοθέτησης των δεικτών. 

Το Μεθοδολογικό Έγγραφο για το Πλαίσιο Επίδοσης: 

 Τεκμηριώνει τα δεδομένα και τις παραδοχές που χρησιμοποιήθηκαν για την επιλογή των 

δεικτών στο επίπεδο του κάθε Ειδικού Στόχου. 

 Παρέχει θεσμική μνήμη για το Πρόγραμμα. 

 Παρέχει τη βάση για την αιτιολόγηση μεταγενέστερων αλλαγών του Προγράμματος όταν οι 

παραδοχές ή η ζήτηση αλλάζει. 

 Υποστηρίζει μια μεταγενέστερη αξιολόγηση του Προγράμματος. 

Η προετοιμασία του παρόντος Μεθοδολογικού Εγγράφου και η συνυποβολή του με το Πρόγραμμα, 

συμβάλλει θετικά στη διαδικασία διαπραγμάτευσης για την έγκριση του Προγράμματος και 

αποτελεί ένα χρήσιμο εργαλείο και στις μεταγενέστερες τροποποιήσεις του. 

 

Επιπλέον, για τη διασφάλιση της ποιότητας των δεδομένων, έχουν προδιαγραφεί συγκεκριμένες 

διαδικασίες για τη διαμόρφωση του συστήματος δεικτών και την αιτιολόγηση της επιλογής τους. Η 

παρακολούθηση και η μέτρηση των δεικτών αποτυπώνονται στο Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου 

(ΣΔΕ) και στο Ενιαίο Σύστημα Παρακολούθησης Δεικτών (ΕΣΠΔ), στο πλαίσιο των οποίων 

περιλαμβάνονται διαδικασίες, προβλέψεις, κατευθύνσεις και εργαλεία για την ποιοτική και 

αξιόπιστη συλλογή δεδομένων των δεικτών. Κύρια στοιχεία του ΕΣΠΔ για την εξασφάλιση της 

ποιότητας και αξιοπιστίας των δεδομένων, αποτελούν το Μεθοδολογικό Έγγραφο για το Πλαίσιο 

Επίδοσης και το Δελτίο Ταυτότητας Δείκτη (ΔΤΔ). Η διαμόρφωση του συστήματος δεικτών βασίζεται 

στη λογική της παρέμβασης και την υιοθέτηση των κριτηρίων RACER κατά τη διαδικασία επιλογής 

κατάλληλων και ποιοτικών ειδικών δεικτών εκροών και αποτελεσμάτων. Για την παρακολούθηση 

της επίτευξης των στόχων όλων των δεικτών, με βάση το υφιστάμενο ΣΔΕ, αποτυπώνονται από τον 

δικαιούχο οι τιμές στο Δελτίο Δήλωσης Επίτευξης Δεικτών Πράξης (ΔΔΕΔΠ). Ο δικαιούχος έχει την 

υποχρέωση να τεκμηριώσει στο ΔΔΕΔΠ τις επιτευχθείσες τιμές δεικτών με βάση τη μέθοδο μέτρησης 

που προβλέπεται στο σχετικό Δελτίο Ταυτότητας Δείκτη, επισυνάπτοντας σχετικό υλικό. Η 

επαλήθευση της προόδου επίτευξης των δεικτών πιστοποιείται από τη Διαχειριστική Αρχή (ΔΑ) και 

αποτυπώνεται στο Δελτίο Διοικητικής Επαλήθευσης Επίτευξης Δεικτών Πράξης (ΔΔΕΕΔΠ), το οποίο 

συμπληρώνει η ίδια. Ειδικά, για τις δράσεις των κρατικών ενισχύσεων διαμορφώνεται σχετική 

‘Έκθεση Επαλήθευσης στην οποία πιστοποιούνται από τα αρμόδια όργανα οι τιμές των δεικτών και 

τροφοδοτείται το ΔΔΕΕΔΠ. 

Το σύνολο των απαραίτητων πληροφοριών που τροφοδοτούν τους δείκτες με βάση τις διαδικασίες 

και τα έντυπα που αναφέρθηκαν παραπάνω, αποθηκεύονται στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό 

Σύστημα (ΟΠΣ), μέσω του οποίου υλοποιείται η διαβίβαση των δεδομένων στην Επιτροπή και 

διευκολύνεται η παραγωγή σχετικών αναφορών. Τα στοιχεία των δεικτών των Προγραμμάτων 2021-

2027 προβλέπεται να τηρούνται σε πολλαπλά επίπεδα του ΟΠΣ ΕΣΠΑ, από το ανώτερο επίπεδο του 
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εγκεκριμένου Προγράμματος έως το κατώτερο επίπεδο της πράξης και του απογραφικού δελτίου 

συμμετέχοντα, στην περίπτωση δράσεων που συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ+. 

Η ορθότητα και η πληρότητα των δεδομένων δεικτών διασφαλίζεται από τις διαδικασίες 

ενημέρωσης και τη λειτουργικότητα που εφαρμόζει το ΟΠΣ ΕΣΠΑ. Η διασφάλιση αυτή προκύπτει 

μέσω της τήρησης σε όλα τα επίπεδα της δομής δεικτών, όπως αυτή προβλέπεται από το σε ισχύ 

Πρόγραμμα, της διενέργειας λογικών ελέγχων επικύρωσης και ελέγχων πληρότητας, στο σύνολο των 

σχετικών δελτίων, κατά την υποβολή τους από τους δικαιούχους και κατά την οριστικοποίησή τους 

από τις ΔΑ, όπως και της δημοσίευσης ων ελέγχων επικύρωσης στις οδηγίες του εκάστοτε δελτίου, 

καθώς και κάθε άλλη διαδικασία που κρίνεται αναγκαία για την απρόσκοπτη και ποιοτική μέτρηση 

των δεικτών. Οι ρυθμίσεις στο ΟΠΣ ΕΣΠΑ και η λειτουργία του συστήματος αποτυπώνεται στα 

εγχειρίδια χρήσης του.   
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Ενότητα 1. Περιγραφή των κριτηρίων που εφαρμόσθηκαν για την επιλογή 

των δεικτών του Προγράμματος με στόχο τη διασφάλιση 

ποιότητας των δεδομένων 

Στην παρούσα Ενότητα παρατίθενται οι απαιτούμενες πληροφορίες σχετικά με τα κριτήρια που 

εφαρμόσθηκαν για την επιλογή των δεικτών εκροών και αποτελεσμάτων του Προγράμματος.  

Ειδικότερα, περιγράφονται ανά ειδικό στόχο: 

 τα βασικά κριτήρια που εφαρμόσθηκαν για την επιλογή των κοινών δεικτών 

 οι λόγοι που οδήγησαν στην υιοθέτηση ειδικών δεικτών και τα κριτήρια για την επιλογή 

τους. 

 

1.1. Κριτήρια Επιλογής Δεικτών 

Σε ότι αφορά το σύστημα δεικτών του Προγράμματος σημειώνονται τα εξής: 

Η επιλογή των κοινών δεικτών εκροών και αποτελεσμάτων του Προγράμματος πραγματοποιείται 

στο πλαίσιο μιας συνεκτικά διαμορφωμένης λογικής της παρέμβασης, με τρόπο ώστε η 

αναμενόμενη αλλαγή που αποτυπώνεται στο αποτέλεσμα να μπορεί να μετρηθεί με έναν ή 

περισσότερους δείκτες αποτελεσμάτων και οι δείκτες εκροών να αποτυπώνουν κατάλληλα τα όσα 

επιτυγχάνονται (αγαθά ή υπηρεσίες που άμεσα παράγονται) με τους πόρους που χορηγήθηκαν. 

Για τις προγραμματιζόμενες κατηγορίες δράσεων του Προγράμματος που συγχρηματοδοτούνται 

από το ΕΚΤ+ η επιλογή των κοινών δεικτών εκροών, άμεσων και μακροπρόθεσμων αποτελεσμάτων 

πραγματοποιήθηκε τόσο με βάση τις κύριες ομάδες-στόχου των κατηγοριών δράσεων, όσο και με 

βάση τις αναμενόμενες αλλαγές και σύμφωνα με την κατηγοριοποίησή τους στους αντίστοιχους ΕΣ, 

όπως αυτή προσδιορίζεται στα Παραρτήματα του Καν. ΕΚΤ+. 

Η υιοθέτηση ειδικών δεικτών εκροών και αποτελεσμάτων κρίθηκε αναγκαία για το Πρόγραμμα στις 

περιπτώσεις όπου οι κοινοί δείκτες δεν ανταποκρίνονταν στην αποτύπωση και αντίστοιχη μέτρηση 

των εκροών και αποτελεσμάτων των κατηγοριών δράσης στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου. 

Στις κατηγορίες δράσεων οι οποίες δεν καλύπτονται από τους κοινούς δείκτες περιλαμβάνονται και 

οι δράσεις Τεχνικής Βοήθειας. 

Η επιλογή των ειδικών δεικτών στηρίζεται στη λογική της παρέμβασης και τεκμηριώνεται με βάση 

την αξιολόγησή τους για την κάλυψη των κριτηρίων RACER (Relevant, Accepted, Credible, Easy, 

Robust). 

Η επιλογή των κοινών και ειδικών δεικτών εκροών και αποτελεσμάτων στηρίζεται στη λογική της 

παρέμβασης και τεκμηριώνεται αναλυτικά ως ακολούθως, ενώ στο Παράρτημα Ι αποτυπώνεται 

συνοπτικά η επιλογή τους, ανά Προτεραιότητα1 του Προγράμματος. Επίσης, οι επιλεγμένοι δείκτες 

στοχοθετούνται ανά συσχετιζόμενη κατηγορία δράσης στην επόμενη ενότητα. 

 

                                                           
1 Για το ΕΤΠΑ,ΤΣ,ΕΚΤ+, ΤΔΜ ως Προτεραιότητα νοείται ο άξονας προτεραιότητας. 
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1.1.1. Προτεραιότητα 1: Οριζόντιες Συστημικές Παρεμβάσεις 

1.1.1.1. Ειδικός Στόχος 4β - Εκσυγχρονισμός των θεσμικών φορέων και των υπηρεσιών της 

αγοράς εργασίας για την εκτίμηση και την πρόβλεψη των αναγκών όσον αφορά τις 

δεξιότητες και για την εξασφάλιση έγκαιρης και εξατομικευμένης βοήθειας και 

στήριξης της αντιστοίχισης προσφοράς και ζήτησης, των μεταβάσεων και της 

κινητικότητας στην αγορά εργασίας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (1.4β.1) - Συστημικές δράσεις για την βελτίωση των θεσμών της αγοράς 

εργασίας, την ανάπτυξη, υποστήριξη και προώθηση της Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας, 

Καταπολέμησης της Αδήλωτης εργασίας και για την βελτίωση των μεταβάσεων στην αγορά 

εργασίας συμπεριλαμβανομένου του εκσυγχρονισμού ασφαλιστικού συστήματος 

 

Συνοπτική περιγραφή: 

Στόχος της κατηγορίας δράσης είναι η αναμόρφωση θεσμών πολιτικών και μηχανισμών για την 

αποδοτική λειτουργία της αγορά εργασίας και την αποτελεσματική διασύνδεση προσφοράς και 

ζήτησης εργασίας προς όφελος του αναζητούντος εργασία ανθρώπινου δυναμικού.  

Στην  κατηγορία δράσης περιλαμβάνονται παρεμβάσεις για την προώθηση συστημικού χαρακτήρα 

φορέων - θεσμών και υπηρεσιών της Δημόσιας Διοίκησης του τομέα Απασχόλησης, που αφορούν 

στον εκσυγχρονισμό, την προσαρμογή και ενίσχυσή τους για την εύρυθμη λειτουργία της αγοράς 

εργασίας, την παροχή ποιοτικών υπηρεσιών στο σύνολο του εργατικού δυναμικού, την αναβάθμιση 

των υπηρεσιών εξατομικευμένης υποστήριξης και τον σχεδιασμό των παρεχόμενων υπηρεσιών 

βάσει της πρόβλεψης αναγκών σε δεξιότητες. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:  

 Φορείς Δημόσιας Διοίκησης/δημόσιων υπηρεσιών 

 Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης 

 

Δείκτες: 

Κοινός Δείκτης Εκροών ΕΕCO18 - Αριθμός υποστηριζόμενων δημόσιων διοικήσεων ή δημόσιων 

υπηρεσιών σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο 

Ο δείκτης EECO18 έχει μεγάλη συνάφεια με το περιεχόμενο των παρεμβάσεων, καθώς η 

παρεχόμενη υποστήριξη αφορά στην επιχορήγηση οργανισμών της δημόσιας διοίκησης, για 

συστημικές παρεμβάσεις στην αγορά εργασίας και ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τις αναμενόμενες 

εκροές ως προς τον αριθμό των φορέων που θα υποστηριχθούν, συμβάλλοντας στην εξαγωγή 

σχετικών συμπερασμάτων. 
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Ειδικός δείκτης αποτελεσμάτων PSR398 - Αριθμός νέων ή αναβαθμισμένων συστημικών 

παρεμβάσεων που εφαρμόζονται/τίθενται σε λειτουργία 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν τον εκσυγχρονισμό / περαιτέρω 

ενίσχυση των θεσμικών φορέων και των υπηρεσιών της αγοράς εργασίας. 

Πρόκειται για παρεμβάσεις συστημικού χαρακτήρα που απευθύνονται σε φορείς 

(και ειδικότερα σε φορείς της Δημόσιας Διοίκησης με σχετική αρμοδιότητα).   

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. Παρόμοιος δείκτης αποτελεσμάτων 

είχε χρησιμοποιηθεί σε αντίστοιχες δράσεις ΕΠ 2014-2020. Πρόκειται για τον 

Τ4812 «Αριθμός νέων ή αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων για την 

ενίσχυση των θεσμών της αγοράς εργασίας που εφαρμόζονται/τίθενται σε 

λειτουργία». Ο εν λόγω δείκτης προτείνεται να αξιοποιηθεί στην ΠΠ 2021-2027 με 

τις κατάλληλες προσαρμογές, ώστε να είναι αντιπροσωπευτικός για τις 

συστημικές παρεμβάσεις που λαμβάνουν χώρα από δημόσιους φορείς και 

υπηρεσίες σε επιμέρους τομείς (στη συγκεκριμένη περίπτωση αφορούν την αγορά 

εργασίας).   

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των νέων ή αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων για την αγορά εργασίας, 

οι οποίες θα εφαρμοστούν/ τεθούν σε λειτουργία από φορείς της Δημόσιας 

Διοίκησης που θα ενισχυθούν από το Πρόγραμμα για το σκοπό αυτό. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη για την 

ανάπτυξη/ αναβάθμιση συστημικών παρεμβάσεων (από φορείς της Δημόσιας 

Διοίκησης) στην αγορά εργασίας. 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (1.4β.2) - Ανάπτυξη της Επιχειρησιακής και Θεσμικής Ικανότητας των 

Κοινωνικών εταίρων  

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ανάπτυξη της επιχειρησιακής και θεσμικής ικανότητας των 

Κοινωνικών εταίρων και των οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών για την ουσιαστική συμμετοχή 

σε παρεμβάσεις εκπαίδευσης, κατάρτισης, απασχόλησης καθώς και η ανάπτυξη της συνεργασίας 

τους με Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης και εργοδότες, δομές εκπαίδευσης, κατάρτισης για την 

επίτευξη νέων/βελτιωμένων πρακτικών υποστήριξης στη σύζευξη προσφοράς-ζήτησης εργασίας 

(μηχανισμοί συνεργασίας, διαβούλευσης κλπ).  

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:  

 

 Κοινωνικοί Εταίροι και Οργανώσεις της Κοινωνίας των πολιτών 

 

Δείκτες: 

 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO397 - Αριθμός κοινωνικών εταίρων και οργανώσεων της κοινωνίας 

των πολιτών που ωφελούνται από δράσεις επιχειρησιακής και θεσμικής ενίσχυσης 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν τον εκσυγχρονισμό και την 

ενίσχυση της επιχειρησιακής και θεσμικής ικανότητας των κοινωνικών εταίρων και 

των φορέων της κοινωνίας των πολιτών σε θέματα που αφορούν την αγορά 

εργασίας. Πρόκειται για παρεμβάσεις συστημικού χαρακτήρα που απευθύνονται 

σε φορείς (και ειδικότερα σε Κοινωνικούς Εταίρους και Οργανώσεις της Κοινωνίας 

των πολιτών). 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς συνδέεται με τους φορείς που θα 

ωφεληθούν από δράσεις επιχειρησιακής και θεσμικής ενίσχυσης. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη 

κοινωνικών εταίρων και φορέων της κοινωνίας των πολιτών για την ενίσχυση της 

επιχειρησιακής και θεσμικής ικανότητάς τους. 
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Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR397 - Αριθμός έργων που εφαρμόζονται για την ενίσχυση 

της θεσμικής και επιχειρησιακής ικανότητας κοινωνικών εταίρων ή/και οργανώσεων της κοινωνίας 

των πολιτών 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων για τον εκσυγχρονισμό και την ενίσχυση της 

επιχειρησιακής και θεσμικής ικανότητας των κοινωνικών εταίρων και των φορέων 

της κοινωνίας των πολιτών σε θέματα που αφορούν την αγορά εργασίας. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. Αντίστοιχος δείκτης αποτελεσμάτων 

είχε χρησιμοποιηθεί σε σχετικές δράσεις ΕΠ 2014-2020. Πρόκειται για τον Τ4813 

«Αριθμός έργων που εφαρμόζονται για την ενίσχυση της επιχειρησιακής 

ικανότητας κοινωνικών εταίρων ή/και φορέων της κοινωνίας των πολιτών».   

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των έργων που θα εκτελέσουν οι ανωτέρω φορείς για την ενδυνάμωση της 

θεσμικής και επιχειρησιακής ικανότητάς τους. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη για την 

υλοποίηση έργων ενίσχυσης της θεσμικής και επιχειρησιακής ικανότητας 

κοινωνικών εταίρων ή/και φορέων της κοινωνίας των πολιτών. 
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1.1.1.2. Ειδικός Στόχος 4γ - Προώθηση της ισόρροπης συμμετοχής των φύλων στην αγορά 

εργασίας, των ισότιμων συνθηκών εργασίας και της καλύτερης ισορροπίας μεταξύ 

επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής, μεταξύ άλλων μέσω της πρόσβασης σε 

οικονομικά προσιτή φροντίδα παιδιών και εξαρτώμενων ατόμων 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (1.4γ.1) - Συστημικές δράσεις για την προώθηση της ισότητας των φύλων στην 

αγορά εργασίας, την ενδυνάμωση προώθησης και ευαισθητοποίησης της Δημογραφικής 

Πολιτικής και της πολιτικής Ισότητας των Φύλων, Παρατηρητήριο Ισότητας των Φύλων και 

Δημογραφικής πολιτικής, Δίκτυο Δομών "το Σπίτι της Οικογένειας" 

Συνοπτική περιγραφή: 

Στόχος της κατηγορίας δράσης είναι η βελτίωση της ποιότητας σχεδιασμού πολιτικών για την 

ισότητα  την ενίσχυση της θέση των γυναικών στην αγορά εργασίας και την δημογραφική πολιτική 

ενσωματώνοντας ταυτόχρονα τη διάσταση της παιδικής προστασίας.  

Στην κατηγορία δράσης περιλαμβάνονται παρεμβάσεις για την προώθηση συστημικού χαρακτήρα 

δράσεων της Δημόσιας Διοίκησης που ενισχύουν την ισότητα των φύλων στην αγορά εργασίας και 

τον ορθό σχεδιασμό πολιτικών για την δημογραφική πολιτική της χώρας.  

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:  

 Φορείς δημόσιας Διοίκησης/Δημόσιων υπηρεσιών 

 

Δείκτες: 

Κοινός Δείκτης Εκροών ΕΕCO18 - Αριθμός υποστηριζόμενων δημόσιων διοικήσεων ή δημόσιων 

υπηρεσιών σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο 

Ο δείκτης EECO18 έχει μεγάλη συνάφεια με το περιεχόμενο των παρεμβάσεων, καθώς η 

παρεχόμενη υποστήριξη αφορά στην επιχορήγηση οργανισμών της δημόσιας διοίκησης για 

συστημικές παρεμβάσεις στο πλαίσιο της προώθησης της ισότητας των φύλων στην αγορά εργασίας 

και ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τις αναμενόμενες εκροές ως προς τον αριθμό των φορέων που θα 

υποστηριχθεί, συμβάλλοντας στην εξαγωγή σχετικών συμπερασμάτων. 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 

 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR398 - Αριθμός νέων ή αναβαθμισμένων συστημικών 

παρεμβάσεων που εφαρμόζονται/τίθενται σε λειτουργία  

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων για την προώθηση της ισότητας των φύλων 

στην αγορά εργασίας. Πρόκειται για παρεμβάσεις συστημικού χαρακτήρα που 

απευθύνονται σε φορείς (και ειδικότερα σε φορείς της Δημόσιας Διοίκησης με 

σχετική αρμοδιότητα).   

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. Παρόμοιος δείκτης αποτελεσμάτων 

είχε χρησιμοποιηθεί σε αντίστοιχες δράσεις (συστημικές παρεμβάσεις στην αγορά 

εργασίας) ΕΠ 2014-2020. Πρόκειται για τον Τ4812 «Αριθμός νέων ή 

αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων για την ενίσχυση των θεσμών της 

αγοράς εργασίας που εφαρμόζονται/τίθενται σε λειτουργία». Ο εν λόγω δείκτης 

προτείνεται να αξιοποιηθεί στην ΠΠ 2021-2027 με τις κατάλληλες προσαρμογές, 

ώστε να είναι αντιπροσωπευτικός για τις συστημικές παρεμβάσεις που 

λαμβάνουν χώρα από δημόσιους φορείς και υπηρεσίες σε επιμέρους τομείς (στη 

συγκεκριμένη περίπτωση αφορούν την προώθηση της ισότητας των φύλων στην 

αγορά εργασίας).   

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των νέων ή αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων στο πλαίσιο της 

προώθησης της ισότητας των φύλων στην αγορά εργασίας, οι οποίες θα 

εφαρμοστούν/ τεθούν σε λειτουργία από φορείς της Δημόσιας Διοίκησης που θα 

ενισχυθούν από το Πρόγραμμα για το σκοπό αυτό. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη για την 

ανάπτυξη/ αναβάθμιση συστημικών παρεμβάσεων (από φορείς της Δημόσιας 

Διοίκησης) για την προώθηση της ισότητας των φύλων στην αγορά εργασίας. 
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1.1.1.3. Ειδικός Στόχος 4ε - Βελτίωση της ποιότητας, της συμμετοχικότητας, της 

αποτελεσματικότητας και της συνάφειας των συστημάτων εκπαίδευσης και 

κατάρτισης με την αγορά εργασίας μεταξύ άλλων μέσω της επικύρωσης της μη 

τυπικής και της άτυπης μάθησης, με σκοπό την υποστήριξη της απόκτησης βασικών 

ικανοτήτων, συμπεριλαμβανομένων των επιχειρηματικών και ψηφιακών 

δεξιοτήτων, και με την προώθηση της καθιέρωσης διττών συστημάτων κατάρτισης 

και μαθητείας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ: (1.4ε.1) Συστημικές παρεμβάσεις στον τομέα της Παιδείας για την βελτίωση της 

ποιότητας, της συμμετοχικότητας, της αποτελεσματικότητας και της συνάφειας των συστημάτων 

εκπαίδευσης και  κατάρτισης με την αγορά εργασίας  

Συνοπτική περιγραφή: 

H κατηγορία δράσης εξυπηρετεί στόχους που αφορούν στη βελτίωση της ποιότητας και της 

αποτελεσματικότητας των θεσμών και των συστημάτων της Εκπαίδευσης στο πλαίσιο της σύνδεσής 

της με την αγορά εργασίας.  

Στο πλαίσιο αυτό περιλαμβάνονται συστημικές παρεμβάσεις της Δημόσιας Διοίκησης που αφορούν  

στην αναβάθμιση και τον εκσυγχρονισμό μηχανισμών με στόχο την παρακολούθηση και την 

εμβάθυνση των κεντρικών εκπαιδευτικών πολιτικών και επιλογών με στόχο τη σύνδεση 

εκπαίδευσης και αγοράς εργασίας.  

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:   

 Φορείς δημόσιας Διοίκησης/Δημόσιων υπηρεσιών 

 Κοινωνικοί Εταίροι και Οργανώσεις της Κοινωνίας των πολιτών 

 

Δείκτες: 

Κοινός Δείκτης Εκροών ΕΕCO18 - Αριθμός υποστηριζόμενων δημόσιων διοικήσεων ή δημόσιων 

υπηρεσιών σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο 

Ο δείκτης EECO18 έχει μεγάλη συνάφεια με το περιεχόμενο των παρεμβάσεων, καθώς η 

παρεχόμενη υποστήριξη αφορά στην επιχορήγηση οργανισμών της δημόσιας διοίκησης για 

συστημικές παρεμβάσεις στον τομέα της Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης και 

ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τις αναμενόμενες εκροές ως προς τον αριθμό των φορέων που θα 

υποστηριχθεί, συμβάλλοντας στην εξαγωγή σχετικών συμπερασμάτων. 
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Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR398 - Αριθμός νέων ή αναβαθμισμένων συστημικών 

παρεμβάσεων που εφαρμόζονται/τίθενται σε λειτουργία  

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων για την βελτίωση της ποιότητας και 

αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού συστήματος και τη καλύτερη σύνδεσή 

του με την αγορά εργασίας. Πρόκειται για παρεμβάσεις συστημικού χαρακτήρα 

που απευθύνονται σε φορείς (και ειδικότερα σε φορείς της Δημόσιας Διοίκησης 

με σχετική αρμοδιότητα).   

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. Παρόμοιος δείκτης αποτελεσμάτων 

είχε χρησιμοποιηθεί σε ΕΠ 2014-2020. Πρόκειται για τον Τ4812 «Αριθμός νέων ή 

αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων για την ενίσχυση των θεσμών της 

αγοράς εργασίας που εφαρμόζονται/τίθενται σε λειτουργία». Ο εν λόγω δείκτης 

προτείνεται να αξιοποιηθεί στην ΠΠ 2021-2027 με τις κατάλληλες προσαρμογές, 

ώστε να είναι αντιπροσωπευτικός για τις συστημικές παρεμβάσεις που 

λαμβάνουν χώρα από δημόσιους φορείς και υπηρεσίες σε επιμέρους τομείς (στη 

συγκεκριμένη περίπτωση αφορούν τον τομέα της παιδείας).   

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των νέων ή αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων στον τομέα της 

εκπαίδευσης, οι οποίες θα εφαρμοστούν/ τεθούν σε λειτουργία από φορείς της 

Δημόσιας Διοίκησης που θα ενισχυθούν από το Πρόγραμμα για το σκοπό αυτό. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη για την 

ανάπτυξη/ αναβάθμιση συστημικών παρεμβάσεων (από φορείς της Δημόσιας 

Διοίκησης) στον τομέα της παιδείας. 
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1.1.1.4. Ειδικός Στόχος 4η - Προώθηση της ενεργού ένταξης, με σκοπό την προώθηση της 

ισότητας των ευκαιριών, της απαγόρευσης των διακρίσεων, και της ενεργού 

συμμετοχής, και βελτίωση της απασχολησιμότητας, ειδικότερα για τις 

μειονεκτούσες ομάδες 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (1.4η.1) Συστημικές δράσεις στον τομέα της κοινωνικής ένταξης: Θεσμική και 

επιχειρησιακή ενίσχυση των υπηρεσιών και θεσμών κοινωνικής πρόνοιας και προστασίας 

 

Συνοπτική περιγραφή: 

H κατηγορία δράσης αποσκοπεί στην αναμόρφωση και βελτίωση της αποτελεσματικότητας και 

αποδοτικότητας των θεσμών/πολιτικών για την κοινωνική ένταξη και κοινωνική αλληλεγγύη, με 

στόχο την ενίσχυση της ενεργού κοινωνικής ένταξης των ευάλωτων ατόμων και ομάδων μέσω 

παράλληλα της βελτίωσης των πολιτικών και της ανάπτυξης νέων εργαλείων/ πρακτικών. 

Στο πλαίσιο αυτό περιλαμβάνονται συστημικές παρεμβάσεις για την ενίσχυση της θεσμικής και 

επιχειρησιακής ικανότητας Δημόσιων Φορέων Κεντρικής Διοίκησης που έχουν σχετικές 

αρμοδιότητες, ανάπτυξη μηχανισμών / νέων προσεγγίσεων και εφαρμογή οριζόντιων συστημικών 

δράσεων για την κοινωνική ένταξη. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:   

 

 Φορείς δημόσιας Διοίκησης/Δημόσιων υπηρεσιών 

 

Δείκτες: 

Κοινός Δείκτης Εκροών ΕΕCO18 - Αριθμός υποστηριζόμενων δημόσιων διοικήσεων ή δημόσιων 

υπηρεσιών σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο 

Ο δείκτης EECO18 έχει μεγάλη συνάφεια με το περιεχόμενο των παρεμβάσεων, καθώς η 

παρεχόμενη υποστήριξη αφορά στην επιχορήγηση οργανισμών της δημόσιας διοίκησης για 

συστημικές παρεμβάσεις στον τομέα της κοινωνικής ένταξης και ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τις 

αναμενόμενες εκροές ως προς τον αριθμό των φορέων που θα υποστηριχθεί, συμβάλλοντας στην 

εξαγωγή σχετικών συμπερασμάτων. 
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Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR398 - Αριθμός νέων ή αναβαθμισμένων συστημικών 

παρεμβάσεων που εφαρμόζονται/τίθενται σε λειτουργία  

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας και 

αποδοτικότητας των θεσμών/πολιτικών για την κοινωνική ένταξη και κοινωνική 

αλληλεγγύη. Πρόκειται για παρεμβάσεις συστημικού χαρακτήρα που 

απευθύνονται σε φορείς (και ειδικότερα σε φορείς της Δημόσιας Διοίκησης με 

σχετική αρμοδιότητα).   

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. Παρόμοιος δείκτης αποτελεσμάτων 

είχε χρησιμοποιηθεί σε ΕΠ 2014-2020. Πρόκειται για τον Τ4812 «Αριθμός νέων ή 

αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων για την ενίσχυση των θεσμών της 

αγοράς εργασίας που εφαρμόζονται/τίθενται σε λειτουργία». Ο εν λόγω δείκτης 

προτείνεται να αξιοποιηθεί στην ΠΠ 2021-2027 με τις κατάλληλες προσαρμογές, 

ώστε να είναι αντιπροσωπευτικός για τις συστημικές παρεμβάσεις που 

λαμβάνουν χώρα από δημόσιους φορείς και υπηρεσίες σε επιμέρους τομείς (στη 

συγκεκριμένη περίπτωση αφορούν την κοινωνική ένταξη και κοινωνική 

αλληλεγγύη).   

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των νέων ή αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων στον τομέα της 

κοινωνικής ένταξης, οι οποίες θα εφαρμοστούν/ τεθούν σε λειτουργία από φορείς 

της Δημόσιας Διοίκησης που θα ενισχυθούν από το Πρόγραμμα για το σκοπό αυτό. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη για την 

ανάπτυξη/ αναβάθμιση συστημικών παρεμβάσεων (από φορείς της Δημόσιας 

Διοίκησης) για την κοινωνική ένταξη και κοινωνική αλληλεγγύη. 
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1.1.1.5. Ειδικός Στόχος 4θ - Προώθηση της κοινωνικοοικονομικής ένταξης των υπηκόων 

τρίτων χωρών, περιλαμβανομένων των μεταναστών 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (1.4θ.1) - Συστημικές δράσεις στον τομέα μεταναστευτικής πολιτικής και την 

διασύνδεση με την αγορά εργασίας του Υπουργείου Μετανάστευσης & Ασύλου (ΥΜΑ), ενίσχυση 

της κοινωνικής ένταξης Υπηκόων Τρίτων Χωρών - Δικαιούχων Διεθνούς Προστασίας και ανάπτυξη 

Μητρώων σε Δήμους και σε μεταναστευτικές ενώσεις και Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών, 

Integration  Monitoring και δράσεις για τα Ασυνόδευτα Ανήλικα Παιδιά 

 

Συνοπτική περιγραφή: 

Στόχος της κατηγορίας δράσης είναι η ενίσχυση οριζόντιων πολιτικών για την αποτελεσματική 

κοινωνική ένταξη Υπηκόων Τρίτων Χωρών - Δικαιούχων Διεθνούς Προστασίας (στο πλαίσιο της 

Εθνικής Στρατηγικής για την ένταξη των Πολιτών Τρίτων Χωρών), συμπεριλαμβάνοντας την 

διάσταση της σύνδεσης τους με την απασχόληση. 

Στην κατηγορία δράσης περιλαμβάνονται παρεμβάσεις συστημικού χαρακτήρα φορέων - θεσμών 

και υπηρεσιών της Δημόσιας Διοίκησης για την ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης Υπηκόων Τρίτων 

Χωρών - Δικαιούχων Διεθνούς Προστασίας (στο πλαίσιο της Εθνικής Στρατηγικής για την ένταξη των 

Πολιτών Τρίτων Χωρών), συμπεριλαμβάνοντας και την πρόσβαση στην απασχόληση των 

μεταναστών και δικαιούχων διεθνούς προστασίας που αναζητούν εργασία. Στις παρεμβάσεις αυτές 

λαμβάνεται υπόψη και η συμπληρωματικότητα με λοιπές πολιτικές του Υπουργείου Μετανάστευσης 

& Ασύλου (στέγαση, υποδοχή, κλπ.).  

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:  

 Φορείς δημόσιας διοίκησης (Υπουργείο Μετανάστευσης & Ασύλου) 

 Κοινωνικοί Εταίροι και Οργανώσεις της Κοινωνίας των πολιτών 

 

Δείκτες: 

Κοινός Δείκτης Εκροών ΕΕCO18 - Αριθμός υποστηριζόμενων δημόσιων διοικήσεων ή δημόσιων 

υπηρεσιών σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο 

Ο δείκτης EECO18 έχει μεγάλη συνάφεια με το περιεχόμενο των παρεμβάσεων, καθώς η 

παρεχόμενη υποστήριξη αφορά στην επιχορήγηση οργανισμών της δημόσιας διοίκησης για 

συστημικές παρεμβάσεις σε θέματα μεταναστευτικής πολιτικής και ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τις 

αναμενόμενες εκροές ως προς τον αριθμό των φορέων που θα υποστηριχθεί, συμβάλλοντας στην 

εξαγωγή σχετικών συμπερασμάτων. 
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Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR398 - Αριθμός νέων ή αναβαθμισμένων συστημικών 

παρεμβάσεων που εφαρμόζονται/τίθενται σε λειτουργία  

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων για την ενδυνάμωση φορέων και μηχανισμών 

για την κοινωνικοοικονομική ένταξη των Υπηκόων Τρίτων Χωρών - Δικαιούχων 

Διεθνούς Προστασίας. Πρόκειται για παρεμβάσεις συστημικού χαρακτήρα που 

απευθύνονται σε φορείς (και ειδικότερα σε φορείς της Δημόσιας Διοίκησης με 

σχετική αρμοδιότητα).  

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. Παρόμοιος δείκτης αποτελεσμάτων 

είχε χρησιμοποιηθεί σε ΕΠ 2014-2020. Πρόκειται για τον Τ4812 «Αριθμός νέων ή 

αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων για την ενίσχυση των θεσμών της 

αγοράς εργασίας που εφαρμόζονται/τίθενται σε λειτουργία». Ο εν λόγω δείκτης 

προτείνεται να αξιοποιηθεί στην ΠΠ 2021-2027 με τις κατάλληλες προσαρμογές, 

ώστε να είναι αντιπροσωπευτικός για τις συστημικές παρεμβάσεις που 

λαμβάνουν χώρα από δημόσιους φορείς και υπηρεσίες σε επιμέρους τομείς (στη 

συγκεκριμένη περίπτωση αφορούν την κοινωνικοοικονομική ένταξη των Υπηκόων 

Τρίτων Χωρών - Δικαιούχων Διεθνούς Προστασίας).   

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

νέων ή αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων για την κοινωνικοοικονομική 

ένταξη των Υπηκόων Τρίτων Χωρών - Δικαιούχων Διεθνούς Προστασίας, οι οποίες 

θα εφαρμοστούν/ τεθούν σε λειτουργία από φορείς της Δημόσιας Διοίκησης που 

θα ενισχυθούν από το Πρόγραμμα για το σκοπό αυτό. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη για την 

ανάπτυξη/ αναβάθμιση συστημικών παρεμβάσεων (από φορείς της Δημόσιας 

Διοίκησης) για την κοινωνικοοικονομική ένταξη των Υπηκόων Τρίτων Χωρών - 

Δικαιούχων Διεθνούς Προστασίας. 
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1.1.1.6. Ειδικός Στόχος 4ια - Ενίσχυση της ισότιμης και έγκαιρης πρόσβασης σε ποιοτικές, 

βιώσιμες και οικονομικά προσιτές υπηρεσίες, περιλαμβανομένων υπηρεσιών που 

προάγουν την πρόσβαση σε στέγαση και υπηρεσιών φροντίδας με επίκεντρο τον 

άνθρωπο, συμπεριλαμβανομένης της υγειονομικής περίθαλψης εκσυγχρονισμός 

των συστημάτων κοινωνικής προστασίας, συμπεριλαμβανομένης της προώθησης 

της πρόσβασης στην κοινωνική προστασία, με έμφαση στα παιδιά και στις 

μειονεκτούσες ομάδες βελτίωση της προσβασιμότητας, μεταξύ άλλων για τα άτομα 

με αναπηρίες, της αποτελεσματικότητας και της ανθεκτικότητας των συστημάτων 

υγειονομικής περίθαλψης και των υπηρεσιών μακροχρόνιας περίθαλψης 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (1.4ια.1) - Συστημικές δράσεις στον τομέα της κοινωνικής προστασίας των 

Υπουργείων Υγείας και Εργασίας,  αναμόρφωση του συστήματος αξιολόγησης της αναπηρίας 

στην Ελλάδα             

Συνοπτική περιγραφή: 

H κατηγορία δράσης στοχεύει στην αύξηση της πρόσβασης των  πολιτών με έμφαση στις ευάλωτες 

κοινωνικά ομάδες σε υπηρεσίες υγείας, πρόνοιας, κοινωνικής προστασίας μέσω της ανάπτυξης νέων 

ποιοτικών και οικονομικών υπηρεσιών που λαμβάνουν υπόψη τις νέες προκλήσεις που 

διαμορφώνονται (μετά Covid εποχή), τις ιδιαίτερες ανάγκες του πληθυσμού/ευάλωτων ομάδων 

(παιδιά, ηλικιωμένοι κτλπ), τις νέες τεχνολογικές εξελίξεις ως προς την παροχή των υπηρεσιών (πχ 

εξ αποστάσεως παροχή για απομακρυσμένους πληθυσμούς) και την βασική παραδοχή τις ισότιμης 

πρόσβασης όλων των ατόμων στις υπηρεσίες. 

H κατηγορία δράσης περιλαμβάνει συστημικές παρεμβάσεις που αφορούν στην αναβάθμιση της 

διοικητικής και διαχειριστικής ικανότητας των υπηρεσιών Κοινωνικής Πρόνοιας, Επιτελικών Δομών 

και Φορέων του Τομέα Υγείας για τη βελτίωση προσιτότητας και προσβασιμότητας στην 

υγειονομική περίθαλψη για κοινωνικά ευάλωτες ομάδες, στην ενίσχυση της πρόληψης και 

προαγωγής της υγείας συμπεριλαμβανομένης της ψυχικής υγείας για ιδιαίτερα ευάλωτες ομάδες. 

Επίσης, περιλαμβάνεται η ανάπτυξη συστημικών παρεμβάσεων και αντίστοιχου θεσμικού και 

εφαρμοστικού πλαισίου σύμφωνα με ευρωπαϊκές κατευθύνσεις και πρωτοβουλίες (ενδεικτικά: 

«Ηousing First», πρωτοβουλία «Εγγύηση για το Παιδί») προκειμένου να ενισχυθεί ο σχεδιασμός 

παρεμβάσεων στεγαστικής αποκατάστασης, άμβλυνσης των κοινωνικών ανισοτήτων στην υγεία 

αλλά και αύξησης της φροντίδας για την οικογένεια και το παιδί στο πλαίσιο της διασφάλισης 

ισότιμης πρόσβασης των πολιτών σε συστήματα κοινωνικής προστασίας. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:  

 Φορείς δημόσιας διοίκησης  

 Φορείς του συστήματος Υγείας, της Κοινωνικής Προστασίας, της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας 

και της Μακροχρόνιας Υγειονομικής Περίθαλψης 

 Κοινωνικοί Εταίροι και Οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών 
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Δείκτες: 

Κοινός Δείκτης Εκροών ΕΕCO18 - Αριθμός υποστηριζόμενων δημόσιων διοικήσεων ή δημόσιων 

υπηρεσιών σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο 

Ο δείκτης EECO18 έχει μεγάλη συνάφεια με το περιεχόμενο των παρεμβάσεων, καθώς η 

παρεχόμενη υποστήριξη αφορά στην επιχορήγηση οργανισμών της δημόσιας διοίκησης για 

συστημικές παρεμβάσεις σε θέματα κοινωνικής προστασίας, καθώς και σε θέματα του τομέα Υγείας 

και ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τις αναμενόμενες εκροές ως προς τον αριθμό των φορέων που θα 

υποστηριχθεί, συμβάλλοντας στην εξαγωγή σχετικών συμπερασμάτων. 

 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR398 - Αριθμός νέων ή αναβαθμισμένων συστημικών 

παρεμβάσεων που εφαρμόζονται/τίθενται σε λειτουργία  

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων για την αναβάθμιση της δημόσιας διοίκησης 

στον τομέα της κοινωνικής προστασίας και στον τομέα υγείας. Πρόκειται για 

παρεμβάσεις συστημικού χαρακτήρα που απευθύνονται σε φορείς (και 

ειδικότερα σε φορείς της Δημόσιας Διοίκησης με σχετική αρμοδιότητα).   

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. Παρόμοιος δείκτης αποτελεσμάτων 

είχε χρησιμοποιηθεί σε ΕΠ 2014-2020. Πρόκειται για τον Τ4812 «Αριθμός νέων ή 

αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων για την ενίσχυση των θεσμών της 

αγοράς εργασίας που εφαρμόζονται/τίθενται σε λειτουργία». Ο εν λόγω δείκτης 

προτείνεται να αξιοποιηθεί στην ΠΠ 2021-2027 με τις κατάλληλες προσαρμογές, 

ώστε να είναι αντιπροσωπευτικός για τις συστημικές παρεμβάσεις που 

λαμβάνουν χώρα από δημόσιους φορείς και υπηρεσίες σε επιμέρους τομείς (στη 

συγκεκριμένη περίπτωση αφορούν την κοινωνική προστασία και τον τομέα 

υγείας).   

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των νέων ή αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων για την κοινωνική 

προστασία και τον τομέα υγείας, οι οποίες θα εφαρμοστούν/ τεθούν σε 

λειτουργία από φορείς της Δημόσιας Διοίκησης που θα ενισχυθούν από το 

Πρόγραμμα για το σκοπό αυτό. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη για την 

ανάπτυξη/ αναβάθμιση συστημικών παρεμβάσεων (από φορείς της Δημόσιας 

Διοίκησης) για την κοινωνική προστασία και τον τομέα υγείας. 
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1.1.2. Προτεραιότητα 2: Απασχόληση και Αγορά Εργασίας 

1.1.2.1. Ειδικός Στόχος 4α - Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα ενεργοποίησης 

για όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους νέους, ιδίως μέσω της 

υλοποίησης των εγγυήσεων για τη νεολαία, τους μακροχρόνια ανέργους και τις 

μειονεκτούσες ομάδες στην αγορά εργασίας, και για τα οικονομικώς αδρανή άτομα, καθώς 

και μέσω της προώθησης της αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής οικονομίας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (2.4α.1) Ενεργητικές δράσεις για την προώθηση ανέργων στην απασχόληση  

και στην Αγορά Εργασίας συμπεριλαμβανόμενης της ενίσχυσης των δεξιοτήτων τους, της 

αυταπασχόλησης και της κοινωνικής επιχειρηματικότητας. Υλοποίηση Ενεργητικών Πολιτικών 

Απασχόλησης (ΕΠΑ) 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης αποσκοπεί στην καταπολέμηση της ανεργίας, την ενίσχυση της 

απασχολησιμότητας και τη βελτίωση της πρόσβασης στην αγορά εργασίας των ατόμων που 

αναζητούν εργασία με έμφαση στις πληθυσμιακές ομάδες με τα μεγαλύτερα ποσοστά ανεργίας 

(μακροχρόνια άνεργοι, γυναίκες, άνεργοι ηλικίας 30 έως 44 ετών κτλπ).   

Στο πλαίσιο της κατηγορίας δράσης περιλαμβάνονται παρεμβάσεις που δημιουργούν τις 

προϋποθέσεις για την άμεση ένταξη στην αγορά εργασίας για το άνεργο ανθρώπινο δυναμικό της 

χώρας που αναζητεί εργασία. Οι παρεμβάσεις εκτείνονται σε ένα μεγάλο φάσμα ενεργητικών 

πολιτικών απασχόλησης που αποσκοπούν στην ένταξη στην αγορά εργασίας ανάλογα με το προφίλ 

και τις δεξιότητες των ωφελούμενων ανέργων. 

Κύριες ομάδες-στόχοι:  

 

    Άνεργοι, με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και νέους  

 Άνεργοι- Άτομα με αναπηρία ή/και χρόνιες παθήσεις  

 Άνεργες Γυναίκες,  

 Άνεργοι/ες Δικαιούχοι επισιτιστικής βοήθειας και ΕΕΕ που αναζητούν εργασία 

Δείκτες: 

Κοινός Δείκτης Εκροών ΕΕCO02 - Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 

O δείκτης ΕΕCO02 έχει μεγάλη συνάφεια με το περιεχόμενο των παρεμβάσεων καθώς περιλαμβάνει 

την υποστήριξη ανέργων (συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων) για την προώθηση 

στην απασχόληση, και ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τις αναμενόμενες εκροές ως προς τον αριθμό των 

ανέργων που θα συμμετάσχει σε σχετικές παρεμβάσεις. 

 

Κοινός Δείκτης Εκροών ΕΕCO03 - Μακροχρόνια Άνεργοι  

O δείκτης ΕΕCO03 έχει μεγάλη συνάφεια με το περιεχόμενο των παρεμβάσεων καθώς περιλαμβάνει 

την υποστήριξη μακροχρόνια ανέργων για την προώθηση στην απασχόληση, και ποσοτικοποιεί με 

ακρίβεια τις αναμενόμενες εκροές ως προς τον αριθμό των μακροχρόνια ανέργων με συνεχή 

περίοδο ανεργίας που διαρκεί τουλάχιστον ένα έτος (12 μήνες ή περισσότερο) και που θα 

συμμετάσχει σε σχετικές παρεμβάσεις. 
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Κοινός Δείκτης Αποτελεσμάτων ΕΕCR05 - Συμμετέχοντες που εργάζονται, 

συμπεριλαμβανομένης της  αυτοαπασχόλησης, έξι μήνες μετά τη συμμετοχή τους.  

Ο δείκτης ΕΕCR05 έχει απόλυτη συνάφεια με τις παρεμβάσεις, καθώς ποσοτικοποιεί ακριβώς τα 

αναμενόμενα (μακροπρόθεσμα) αποτελέσματα, ως προς τη διατήρηση θέσεων απασχόλησης 

(συμπεριλαμβανομένης της αυταπασχόλησης) σε ικανό διάστημα (έξι μήνες) μετά την παρεχόμενη 

στήριξη από το Πρόγραμμα, συμβάλλοντας στην εξαγωγή αξιόπιστων συμπερασμάτων σχετικά με 

την αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων.  

 

 

1.1.2.2. Ειδικός Στόχος 4γ - Προώθηση της ισόρροπης συμμετοχής των φύλων στην αγορά 

εργασίας, των ισότιμων συνθηκών εργασίας και της καλύτερης ισορροπίας μεταξύ 

επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής, μεταξύ άλλων μέσω της πρόσβασης σε 

οικονομικά προσιτή φροντίδα παιδιών και εξαρτώμενων ατόμων 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (2.4γ.1) - Δράσεις για την προώθηση της ισότιμης συμμετοχής των γυναικών 

στην αγορά εργασίας, τη βελτίωση της απασχολησιμότητας και τη διευκόλυνση της πρόσβασης 

στην απασχόληση 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης αποσκοπεί στην ενίσχυση της ισότητας των φύλων και στην διευκόλυνση της 

γυναικείας απασχόλησης λαμβάνοντας υπόψη την επίτευξη παράλληλης ανταπόκρισης/ 

εναρμόνισης των ρόλων τους στα γονεϊκά και εργασιακά καθήκοντα, που έχει αποδειχθεί ότι  είναι 

κρίσιμης σημασίας ως προς  την απασχολησιμότητα  των γυναικών.   

Ειδικότερα, στο πλαίσιο της κατηγορίας δράσης εντάσσονται παρεμβάσεις για την προώθηση της 

ισότιμης συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας,  μέσω δράσεων εναρμόνισης 

οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής και δράσεων ενίσχυσης της θέσης των γυναικών στην αγορά 

εργασίας και επιχειρηματικότητας λαμβάνοντας υπόψη το «Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα 

των Φύλων 2021-2025».  

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:   

 Εργαζομένα άτομα με έμφαση σε γυναίκες σε επισφαλή θέση εργασίας τα οποία έχουν 

ευθύνες φροντίδας εξαρτώμενων μελών ή/και παιδιών 

 Άνεργες γυναίκες, οι οποίες έχουν ευθύνες φροντίδας εξαρτώμενων μελών - παιδιών που 

θα διευκολυνθούν παράλληλα και στην αναζήτηση εργασίας 

 Γυναίκες ευάλωτων ομάδων που απειλούνται με αποκλεισμό  

 γυναίκες με αναπηρία ή/και χρόνιες παθήσεις, άνεργες, απασχολούμενες με φροντίδα 

εξαρτώμενων μελών (π.χ. μητέρες/κηδεμόνες παιδιών και ατόμων με αναπηρία γυναίκες 

Ρομά), Πατέρες σε χηρεία ή κηδεμόνες παιδιών ή ατόμων με αναπηρία ή που έχουν την 

αποκλειστική φροντίδα εξαρτώμενων μελών. 

 

Δείκτες: 
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Κοινός Δείκτης Εκροών ΕΕCO01 - Συνολικός αριθμός συμμετεχόντων 

O δείκτης ΕΕCO01 έχει μεγάλη συνάφεια με το περιεχόμενο των παρεμβάσεων, το οποίο αφορά την  

υποστήριξη ατόμων που έχουν τη φροντίδα εξαρτώμενων μελών στο πλαίσιο της ενίσχυσης της 

ισότητας των φύλων στην αγορά εργασίας, και ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τις αναμενόμενες εκροές 

ως προς τον αριθμό των συμμετεχόντων στις δράσεις αυτές. 

 

 

 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR399 - Συνολικός αριθμός συμμετεχόντων που βρίσκουν 

εργασία ή διατηρούν την εργασία τους αμέσως μετά τη συμμετοχή τους 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την υποστήριξη ατόμων που 

έχουν τη φροντίδα εξαρτώμενων μελών (συμπεριλαμβανομένων των παιδιών) για 

την ενίσχυση της ισότητας των φύλων, την ενίσχυση της θέσης των γυναικών στην 

αγορά εργασίας και την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και οικογενειακής 

ζωής. 

Ο δείκτης αποτελεσμάτων έχει ως βάση τον δείκτη εκροών (δηλ. ο δείκτης εκροών 

αποτελεί τον πληθυσμό αναφοράς του δείκτη αποτελεσμάτων). 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον συνολικό 

αριθμό ατόμων που βρίσκουν ή διατηρούν την εργασία τους, μετά την εφαρμογή 

των παρεμβάσεων για την ενίσχυση της ισότητας των φύλων στην αγορά 

εργασίας.  

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη βασίζεται στα μικροδεδομένα (microdata) των 

συμμετεχόντων που καταχωρούνται από τους Δικαιούχους στα απογραφικά 

δελτία των πράξεων. Τα στοιχεία τηρούνται στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

άτομα που έχουν τη φροντίδα εξαρτώμενων μελών. 
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1.1.2.3. Ειδικός Στόχος 4η - Προώθηση της ενεργού ένταξης, με σκοπό την προώθηση της 

ισότητας των ευκαιριών, της απαγόρευσης των διακρίσεων, και της ενεργού συμμετοχής, 

και βελτίωση της απασχολησιμότητας, ειδικότερα για τις μειονεκτούσες ομάδες 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (2.4η.1) - Ενεργητικές Δράσεις για την ενίσχυση ευπαθών ομάδων στην Αγορά 

Εργασίας και την ενίσχυση της αυταπασχόλησης ανέργων συμπεριλαμβανομένων ευάλωτων 

κοινωνικά ομάδων 

 

Συνοπτική περιγραφή: 

 

Η κατηγορία δράσης περιλαμβάνει παρεμβάσεις που αφορούν στην ενεργό ένταξη, συμμετοχή και 

βελτίωση της απασχολησιμότητας, ειδικά, για τις μειονεκτούσες ομάδες μέσω ολοκληρωμένων 

προγραμμάτων εργασιακής ένταξης για ανέργους ΕΚΟ, δράσεων κοινωφελούς εργασίας για 

μακροχρόνια ανέργους, ενίσχυση της δημιουργίας και λειτουργίας κοινωνικών επιχειρήσεων 

ένταξης. 

Ειδικότερα, στο πλαίσιο αυτό περιλαμβάνονται δράσεις κοινωνικής και εργασιακής ένταξης για 

ευάλωτες κοινωνικά ομάδες ανέργων, που αντιμετωπίζουν μορφές ή/και πολλαπλές διακρίσεις  

(ενδεικτικά: άτομα κάτω από το όριο της φτώχειας, άτομα με χαμηλά εκπαιδευτικά προσόντα, 

μονογενείς, ΑμΕΑ, άτομα με πολιτισμικές και θρησκευτικές ιδιαιτερότητες κλπ.) και με στόχο την 

παροχή ίσων ευκαιριών για  όλους, τη διασφάλιση οικονομικής, κοινωνικής συνοχής μειώνοντας τη 

φτώχεια και την ανισότητα.  

 

Το Στρατηγικό πλαίσιο που καθορίζει την υλοποίηση των δράσεων που περιλαμβάνονται στον ειδικό 

στόχο αποτελεί η νέα Εθνική στρατηγική για τις ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης (Στρατηγικός 

Άξονας 4: Αγορά Εργασίας χωρίς αποκλεισμούς), η Εθνική Στρατηγική για την Κοινωνική Ένταξη 

2021-2027 και η νέα Εθνική Στρατηγική για την Αναβάθμιση των Δεξιοτήτων του Εργατικού 

Δυναμικού και τη Διασύνδεση με την Αγορά Εργασίας. 

 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:  

 Άτομα απειλούμενα εκτεθειμένα σε φτώχεια και κοινωνικό αποκλεισμό 

  Άτομα με αναπηρία 

 Αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών 

 Εξαρτημένα/απεξαρτημένα άτομα 

 Αποφυλακισμένοι 

 Θύματα εγκλήματος και βίας 

 Ρομά 

 

Δείκτες: 
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Κοινός Δείκτης Εκροών ΕΕCO02 - Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 

O δείκτης ΕΕCO02 έχει μεγάλη συνάφεια με το περιεχόμενο των παρεμβάσεων, το οποίο  αφορά τη 

στήριξη ανέργων με έμφαση στις ευπαθείς ομάδες για την προώθηση/ ένταξη στην αγορά εργασίας, 

και ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τις αναμενόμενες εκροές ως προς τον αριθμό των ανέργων που θα 

υποστηριχθεί για το σκοπό αυτό. 

Κοινός Δείκτης Αποτελεσμάτων ΕΕCR05 - συμμετέχοντες που εργάζονται, 

συμπεριλαμβανομένης της  αυτοαπασχόλησης, έξι μήνες μετά τη συμμετοχή τους 

Ο δείκτης ΕΕCR05 έχει απόλυτη συνάφεια με το περιεχόμενο των παραβάσεων, καθώς 

ποσοτικοποιεί ακριβώς τα αναμενόμενα (μακροπρόθεσμα) αποτελέσματα, ως προς την εργασιακή 

κατάσταση των ανέργων που στηρίχθηκαν από το Πρόγραμμα έξι μήνες μετά τη συμμετοχή τους, 

συμβάλλοντας στην εξαγωγή αξιόπιστων συμπερασμάτων σχετικά με την αποτελεσματικότητα των 

παρεμβάσεων.  
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1.1.2.4. Ειδικός Στόχος 4θ - Προώθηση της κοινωνικοοικονομικής ένταξης των υπηκόων τρίτων 

χωρών, περιλαμβανομένων των μεταναστών 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (2.4θ.1) - Δράσεις για την επαγγελματική και κοινωνική ένταξη μεταναστών και 

δικαιούχων διεθνούς προστασίας που αναζητούν εργασία 

 

Συνοπτική περιγραφή: 

 

Η κατηγορία δράσης περιλαμβάνει παρεμβάσεις με άξονα την βελτίωση της εργασιακής και 

κοινωνικής ένταξης και εν γένει της πρόσβασης στην απασχόληση των μεταναστών και δικαιούχων 

διεθνούς προστασίας που αναζητούν εργασία.  

Ειδικότερα, οι παρεμβάσεις του ΕΣ.4.θ αφορούν στην προώθηση της κοινωνικοοικονομικής ένταξης 

των υπηκόων τρίτων χωρών, περιλαμβανομένων των μεταναστών, μέσω δράσεων εκμάθησης 

ελληνικής γλώσσας, απόκτησης επαγγελματικών δεξιοτήτων, πρακτικής άσκησης, κατάρτισης κ.α. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:   

 Υπήκοοι Τρίτων Χωρών-Δικαιούχοι Διεθνούς Προστασίας 

 

Δείκτες: 

Κοινός Δείκτης Εκροών ΕΕCO13 - Υπήκοοι Τρίτων Χωρών 

O δείκτης ΕΕCO13 έχει μεγάλη συνάφεια με το περιεχόμενο των παρεμβάσεων, το οποίο αφορά τη 

στήριξη Υπηκόων Τρίτων Χωρών για την κοινωνική και επαγγελματική τους ένταξη, και 

ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τις αναμενόμενες εκροές ως προς τον αριθμό των ΥΤΧ που θα 

συμμετάσχει σε σχετικές παρεμβάσεις. 

 

Κοινός Δείκτης Αποτελεσμάτων  ΕΕCR03 - συμμετέχοντες που αποκτούν τυπικό επαγγελματικό 

προσόν αμέσως μετά τη συμμετοχή τους 

Ο δείκτης ΕΕCR03 έχει απόλυτη συνάφεια με το περιεχόμενο των παρεμβάσεων, καθώς 

ποσοτικοποιεί ακριβώς τα αναμενόμενα αποτελέσματα ως προς τους συμμετέχοντες (ΥΤΧ) σε 

παρεμβάσεις που οδηγούν στην απόκτηση προσόντος (πιστοποίηση), μετά τη λήξη της συμμετοχής 

τους. 
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1.1.3. Προτεραιότητα 3: Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση 

1.1.3.1. Ειδικός Στόχος 4ε - Βελτίωση της ποιότητας, της συμμετοχικότητας, της 

αποτελεσματικότητας και της συνάφειας με την αγορά εργασίας των συστημάτων 

εκπαίδευσης και κατάρτισης, μεταξύ άλλων μέσω της επικύρωσης της μη τυπικής και της 

άτυπης μάθησης, με σκοπό την υποστήριξη της απόκτησης βασικών ικανοτήτων, 

συμπεριλαμβανομένων των επιχειρηματικών και ψηφιακών δεξιοτήτων, και με την 

προώθηση της καθιέρωσης διττών συστημάτων κατάρτισης και μαθητείας 

 

Οι παρεμβάσεις του ΕΣ 4.ε στο πλαίσιο της Προτεραιότητας 3, αφορούν στη βελτίωση της ποιότητας, 

της συμμετοχικότητας, της αποτελεσματικότητας και της συνάφειας των συστημάτων εκπαίδευσης 

και κατάρτισης με την αγορά εργασίας μεταξύ άλλων, με την εισαγωγή νέων θεματικών ενοτήτων 

για την καλλιέργεια δεξιοτήτων (πχ. στην αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής, την προστασία του 

περιβάλλοντος, στην αειφορία, στη βιώσιμη ανάπτυξη, στην πράσινη μετάβαση, κ.α.), με την 

ενίσχυση του επαγγελματικού προσανατολισμού και συμβουλευτικής, καθώς και  με  την 

αναμόρφωση και δημιουργία νέων προγραμμάτων σπουδών, κ.α., λαμβάνοντας υπόψη τα 

αποτελέσματα και του Μηχανισμού Διάγνωσης Αναγκών της Αγοράς Εργασίας. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:   

 Μαθητές Προσχολικής, Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

 Σπουδαστές, Μαθητευόμενοι και Πρακτικά Ασκούμενοι της ΕΕΚ και λοιπών 

Τεχνικών/Επαγγελματικών Σχολών (Ναυτικές Ακαδημίες, Ανώτερες Καλλιτεχνικές Σχολές,  

Σχολές Τουριστικών Επαγγελμάτων, κα) 

 Φοιτητές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (α’, β’, γ’ κύκλου σπουδών) 

 Απόφοιτοι ΕΕΚ, λοιπών Τεχνικών Σχολών (Ναυτικές Ακαδημίες, Ανώτερες Καλλιτεχνικές Σχολές, 

Σχολές Τουριστικών Επαγγελμάτων, κα) και Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης 

 Εκπαιδευτικό Προσωπικό Πρωτοβάθμιας, Δευτεροβάθμιας, ΕΕΚ, Τεχνικών /Επαγγελματικών 

Σχολών (Ναυτικές Ακαδημίες, Ανώτερες Καλλιτεχνικές Σχολές, Σχολές Τουριστικών 

Επαγγελμάτων κα) και Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης  

 Φορείς Δημόσιας Διοίκησης  

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ: (3.4ε.1) - Δράσεις διασφάλισης της ποιότητας, συμμετοχικότητας και της 

συνάφειας με την αγορά εργασίας των συστημάτων Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και προώθηση 

της καθιέρωσης διττών συστημάτων κατάρτισης - Πρακτικής Άσκησης και Μαθητείας 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην βελτίωση των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης ως προς 

την καλύτερη διασύνδεση με την αγορά εργασίας στο πλαίσιο βελτίωσης της ποιότητας, της 

συμμετοχικότητας και της αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού συστήματος και της 

παράλληλης σύνδεσή τους με τις διαμορφούμενες ανάγκες της αγοράς εργασίας.   
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Περιλαμβάνονται παρεμβάσεις πρακτικής άσκησης - μαθητείας που ενισχύουν την συνάφεια και 

την  διασύνδεση εκπαίδευσης – κατάρτισης και αγορά εργασίας.  

Κύριες ομάδες-στόχοι:   

 Μαθητές ΕΕΚ,  

 Σπουδαστές, Μαθητευόμενοι και Πρακτικά Ασκούμενοι της ΕΕΚ και λοιπών 

Τεχνικών/Επαγγελματικών Σχολών (Ναυτικές Ακαδημίες, Ανώτερες Καλλιτεχνικές Σχολές, 

Σχολές Τουριστικών Επαγγελμάτων, κ.α.) 

  και Φοιτητές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης/Φορείς Δημόσιας Διοίκησης 

 

Δείκτες: 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO392 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα μαθητείας και 

πρακτικής άσκησης 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την υποστήριξη ατόμων για τη 

συμμετοχή τους σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής άσκησης, με απώτερο 

στόχο τη βελτίωση των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης ως προς την 

καλύτερη διασύνδεση με την αγορά εργασίας. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. Οι εμπλεκόμενοι στη διαχείριση 

φορείς έχουν χρησιμοποιήσει παρόμοιους δείκτες την ΠΠ 2014-2020. Πρόκειται 

για τους δείκτες 11512 «Αριθμός μαθητών/σπουδαστών/ αποφοίτων (ΕΠΑΛ, ΙΕΚ) 

που συμμετέχουν σε προγράμματα μαθητείας» και Τ4960 «Φοιτητές που 

συμμετέχουν σε προγράμματα πρακτικής άσκησης». 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τα άτομα που θα 

συμμετάσχουν σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής άσκησης. 

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη βασίζεται στα μικροδεδομένα (microdata) των 

συμμετεχόντων που καταχωρούνται από τους Δικαιούχους στα απογραφικά 

δελτία των πράξεων. Τα στοιχεία τηρούνται στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων 

ώστε να συμμετάσχουν σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής άσκησης. 

 

Κοινός Δείκτης Αποτελεσμάτων ΕΕCR05 - Συμμετέχοντες που εργάζονται, 

συμπεριλαμβανομένης της  αυτοαπασχόλησης, έξι μήνες μετά τη συμμετοχή τους.  

Ο δείκτης ΕΕCR05 έχει απόλυτη συνάφεια με τις παρεμβάσεις που συνδέονται με την μαθητεία και 

πρακτική στην ΕΕΚ, καθώς ποσοτικοποιεί ακριβώς τα αναμενόμενα (μακροπρόθεσμα) 

αποτελέσματα, ως προς τη διατήρηση θέσεων απασχόλησης από τους συμμετέχοντες σε 

προγράμματα μαθητείας και πρακτικής άσκησης σε ικανό διάστημα (έξι μήνες) μετά την 

παρεχόμενη στήριξη από το Πρόγραμμα, συμβάλλοντας στην εξαγωγή αξιόπιστων συμπερασμάτων 

σχετικά με την αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων.  
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Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR392 - Βαθμός ικανοποίησης  συμμετεχόντων σε 

προγράμματα πρακτικής άσκησης 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την πρακτική άσκηση στην 

τριτοβάθμια εκπαίδευση και στις Ακαδημίες Εμπορικού Ναυτικού (ΑΕΝ) για την 

βελτίωση των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης ως προς την καλύτερη 

διασύνδεση με την αγορά εργασίας. 

 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου, 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον βαθμό 

ικανοποίησης των ωφελούμενων που συμμετέχουν σε προγράμματα πρακτικής 

άσκησης στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και στις Ακαδημίες Εμπορικού Ναυτικού.  

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη θα γίνει μέσω διοικητικών πηγών (πρακτική άσκηση 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης) και έρευνας πεδίου (πρακτική άσκηση ΑΕΝ).. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων 

ώστε να συμμετάσχουν σε προγράμματα πρακτικής άσκησης στην τριτοβάθμια 

εκπαίδευση και στις ΑΕΝ. 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (3.4ε.2) - Δράσεις  βελτίωσης των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης και 

της υποστήριξης της απόκτησης βασικών ικανοτήτων, συμπεριλαμβανομένων επιχειρηματικών 

και ψηφιακών δεξιοτήτων  σε συνάφεια με την αγορά εργασίας και μέσω ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην αναμόρφωση και βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού 

συστήματος μέσω της αναβάθμισης του εκπαιδευτικού περιεχόμενου σε όλες τις βαθμίδες 

εκπαίδευσης με τρόπο που να ανταποκρίνεται στις νέες ανάγκες και τις προκλήσεις του τομέα 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (πχ ψηφιακή μετάβαση, πράσινη οικονομία κλπ). 

Η κατηγορία δράσης ειδικότερα περιλαμβάνει ενέργειες αναμόρφωσης προγραμμάτων σπουδών 

και ανασχεδιασμό/βελτίωση εκπαιδευτικών εγχειριδίων σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης μέσω και 

της  εισαγωγής νέων θεματικών ενοτήτων για την καλλιέργεια δεξιοτήτων με έμφαση σε τομείς που 

αφορούν στις ψηφιακές δεξιότητες και σε τομείς που αφορούν επιχειρηματικότητα  πολιτισμό, στο 

περιβάλλον, στην αειφορία, στη βιώσιμη ανάπτυξη, στην πράσινη μετάβαση, κ.α.), Επίσης 

περιλαμβάνονται δράσεις ανάπτυξης συστημάτων πιστοποίησης δεξιοτήτων σε άμεση συνάφεια με 

τις ανάγκες της αγοράς εργασίας. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:  

 Μαθητές Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης,  

 Μαθητές ΕΕΚ,  

 Σπουδαστές, Μαθητευόμενοι και Πρακτικά Ασκούμενοι της ΕΕΚ και λοιπών 

Τεχνικών/Επαγγελματικών Σχολών (Ναυτικές Ακαδημίες, Ανώτερες Καλλιτεχνικές Σχολές, 

Σχολές Τουριστικών Επαγγελμάτων, κ.α.) 

  Φοιτητές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης/Φορείς Δημόσιας Διοίκησης  

 Εποπτευόμενοι φορείς της Δημόσιας Διοίκησης (ΙΕΠ, ΙΤΥΕ-Διόφαντος, ΑΕΙ, Εθνική Αρχή 

Ανώτατης Εκπαίδευσης, κ.α.) 

Δείκτες: 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO391 - Φορείς που εκπονούν προγράμματα ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν τη στήριξη φορέων για την 

αναμόρφωση προγραμμάτων σπουδών και τον ανασχεδιασμό/βελτίωση 

εκπαιδευτικών εγχειριδίων σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης.  

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό φορέων που 

εκπονούν προγράμματα ανάπτυξης και αναδιαμόρφωσης του εκπαιδευτικού 

περιεχομένου. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 
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Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

φορείς για την αναμόρφωση προγραμμάτων σπουδών και  

ανασχεδιασμό/βελτίωση εκπαιδευτικών εγχειριδίων σε όλες τις βαθμίδες 

εκπαίδευσης. 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR391 - Αριθμός προγραμμάτων ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων για την αναμόρφωση προγραμμάτων σπουδών 

και τον ανασχεδιασμό/βελτίωση εκπαιδευτικών εγχειριδίων σε όλες τις βαθμίδες 

εκπαίδευσης. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

προγραμμάτων που αναπτύχθηκαν από φορείς για την αναδιαμόρφωση του 

εκπαιδευτικού περιεχομένου. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη για την 

ανάπτυξη προγραμμάτων αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού περιεχομένου. 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (3.4ε.3) - Δράσεις ενίσχυσης της ποιότητας, συμμετοχικότητας, 

αποτελεσματικότητας και συνάφειας με την αγορά εργασίας όλων των βαθμίδων  των 

συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης με έμφαση στην απόκτηση βασικών ικανοτήτων 

συμπεριλαμβανομένων επιχειρησιακών και ψηφιακών δεξιοτήτων με παράλληλη αξιοποίηση 

των νέων τεχνολογιών και  προώθηση της εξωστρέφειας, διεθνοποίησης και κινητικότητας - 

υποστήριξη συστημάτων διασφάλισης ποιότητας, διακυβέρνησης και πιστοποίησης   

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης αποσκοπεί στην βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου στο σύνολο 

των βαθμίδων της εκπαίδευσης (προσχολική, πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια, ΙΕΚ, ΕΠΑΛ) για την 

ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων από τον σχολικό/ μαθητικό / φοιτητικό πληθυσμό με βασική στόχευση 

την αύξηση της αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού συστήματος και την αποδοτική 

διασύνδεσή του με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας.  

Κύριες ομάδες-στόχοι:   

 Μαθητές ΕΕΚ 

 Σπουδαστές, Μαθητευόμενοι και Πρακτικά Ασκούμενοι της ΕΕΚ και λοιπών 

Τεχνικών/Επαγγελματικών Σχολών (Ναυτικές Ακαδημίες, Ανώτερες Καλλιτεχνικές Σχολές, Σχολές 

Τουριστικών Επαγγελμάτων, κ.α.) 

  Φοιτητές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης/Φορείς Δημόσιας Διοίκησης 

 

Δείκτες: 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO390  - Αριθμός εκπαιδευτικών δομών  που υποστηρίζονται 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την στήριξη εκπαιδευτικών 

δομών (όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης) για τη βελτίωση της ποιότητας του 

εκπαιδευτικού έργου με στόχο την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων από τον μαθητικό 

πληθυσμό. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό των 

εκπαιδευτικών δομών που υποστηρίζονται. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

εκπαιδευτικές δομές για τη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου. 
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Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR390 - Αριθμός ατόμων που ωφελήθηκαν από τις 

υποστηριζόμενες εκπαιδευτικές δομές 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενων των παρεμβάσεων για την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων από τον 

μαθητικό πληθυσμό όλων των βαθμίδων της εκπαίδευσης.  

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των ατόμων που ωφελήθηκαν από τις εκπαιδευτικές δομές που ενισχύθηκαν 

(δείκτης εκροών) για την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων.  

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. Τα άτομα 

(μαθητικός πληθυσμός εκπαιδευτικών δομών όλων των βαθμίδων της 

εκπαίδευσης) θεωρούνται έμμεσα ωφελούμενοι και δεν συλλέγονται προσωπικά 

δεδομένα στο ΟΠΣ και στα Δελτία Επίτευξης Δεικτών. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

άτομα (μαθητικός πληθυσμός εκπαιδευτικών δομών όλων των βαθμίδων της 

εκπαίδευσης) για την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων. 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (3.4ε.4) - Δράσεις στήριξης και έγκαιρης ολοκλήρωσης σπουδών στην 

Εκπαίδευση, Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση και Τριτοβάθμια Εκπαίδευση 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης περιλαμβάνει ενέργειες που παρέχουν ευκαιρίες ολοκλήρωσης της 

εκπαίδευσης και κατάρτισης  για ωφελούμενους σε αναπτυξιακούς τομείς σπουδών με στόχο τόσο 

την έγκαιρη ολοκλήρωση του κύκλου σπουδών όσο και την εκπαιδευτική εξέλιξη με στόχο την 

ένταξη στην αγορά εργασίας.  

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:  

 Μαθητές Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

 Μαθητές/Σπουδαστές, Απόφοιτοι ΕΕΚ και λοιπών Τεχνικών/Επαγγελματικών Σχολών 

  Φοιτητές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης 

 Φορείς Δημόσιας Διοίκησης 

 Εποπτευόμενους φορείς Δημόσιας Διοίκησης, ΑΕΙ, κ.α. 

 

Δείκτες: 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO393  - Αριθμός συμμετεχόντων που λαμβάνουν υποτροφία 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν στην υποστήριξη ατόμων (μέσω 

προγραμμάτων υποτροφιών) για την έγκαιρη ολοκλήρωση του κύκλου σπουδών. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό των 

συμμετεχόντων που λαμβάνουν υποτροφία. 

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη βασίζεται στα μικροδεδομένα (microdata) των 

συμμετεχόντων που καταχωρούνται από τους Δικαιούχους στα απογραφικά 

δελτία των πράξεων. Τα στοιχεία τηρούνται στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων 

για την έγκαιρη ολοκλήρωση του κύκλου σπουδών τους. 
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Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR393 - Αριθμός συμμετεχόντων που ολοκληρώνουν 

έγκαιρα τον κύκλο σπουδών τους 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την υποστήριξη ατόμων για την 

έγκαιρη ολοκλήρωση των σπουδών  τους. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. Παρόμοιος δείκτης αποτελεσμάτων 

είχε χρησιμοποιηθεί σε ΕΠ 2014-2020. Πρόκειται για Τ4905 «Ποσοστό 

ωφελούμενων φοιτητών που ολοκληρώνουν έγκαιρα τον κύκλο σπουδών». 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

συμμετεχόντων που ολοκληρώνουν έγκαιρα τον κύκλο σπουδών τους. 

Εύκολος Για τη μέτρηση του δείκτη θα γίνεται χρήση/αξιοποίηση στοιχειών των 

εκπαιδευτικών δομών ή/και έρευνα πεδίου.  

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων 

για την έγκαιρη ολοκλήρωση του κύκλου σπουδών τους. 
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1.1.3.2. Ειδικός Στόχος 4στ - Προώθηση της ίσης πρόσβασης σε ποιοτική και χωρίς αποκλεισμούς 

εκπαίδευση και κατάρτιση και της ολοκλήρωσής τους, ιδίως για τις μειονεκτούσες ομάδες, 

από την προσχολική εκπαίδευση και φροντίδα έως τη γενική και επαγγελματική 

εκπαίδευση και κατάρτιση, καθώς και περαιτέρω έως την τριτοβάθμια εκπαίδευση και την 

εκπαίδευση και επιμόρφωση ενηλίκων, συμπεριλαμβανομένης της διευκόλυνσης της 

μαθησιακής κινητικότητας για όλους και της προσβασιμότητας για τα άτομα με αναπηρίες 

 

Στο πλαίσιο του ΕΣ 4.στ οι παρεμβάσεις στοχεύουν στην προαγωγή της ισότητας, της ένταξης και της 

απαγόρευσης των διακρίσεων σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης, για ΑμΕΑ/Ειδικές Εκπαιδευτικές 

Ανάγκες και άτομα προερχόμενα από ευάλωτες κοινωνικές ομάδες. Ενδεικτικά, οι παρεμβάσεις 

περιλαμβάνουν την ανάπτυξη προσβάσιμου εκπαιδευτικού υλικού, για όλες τις μορφές αναπηρίας, 

την ενισχυτική διδασκαλία, τάξεις υποδοχής για Ρομά και υ.τ.χ./προσφύγων/μεταναστών, την 

ενίσχυση φοιτητών με αναπηρία και από υποεκπροσωπούμενες ομάδες (ΑμΕΑ, ΛΑΟΑΤΚΙ, κ.α.), τη 

χορήγηση υποτροφιών σπουδών, τη λειτουργία Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας, και πληθώρα άλλων 

δράσεων. 

Κύριες ομάδες-στόχοι:   

 Μαθητές Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΑμΕΑ, Ειδικές Εκπαιδευτικές 

Ανάγκες και ΕΚΟ, συμπεριλαμβανομένων των μεταναστών και προσφύγων όπως ορίζονται 

στο ισχύον θεσμικό πλαίσιο) 

 Μαθητές Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας 

 Σπουδαστές, Μαθητευόμενοι και Πρακτικά Ασκούμενοι της ΕΕΚ και λοιπών 

Τεχνικών/Επαγγελματικών Σχολών (π.χ. Ναυτικές Ακαδημίες) (ΑμΕΑ, Ειδικές Εκπαιδευτικές 

Ανάγκες και ΕΚΟ) 

 Φοιτητές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΑμΕΑ, Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες και ΕΚΟ) 

 Εκπαιδευτικό Προσωπικό Πρωτοβάθμιας, Δευτεροβάθμιας, ΕΕΚ και λοιπών 

Τεχνικών/Επαγγελματικών Σχολών  (π.χ. Ναυτικές Ακαδημίες) και Τριτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης 

 Άτομα ΑμΕΑ/Εκπαιδευτικές Ανάγκες και ΕΚΟ 

 Φορείς Δημόσιας Διοίκησης 

 

 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (3.4στ.1) - Δράσεις υποστήριξης εκπαιδευτικών δομών όλων των βαθμίδων για 

την προώθηση και διασφάλιση της ίσης πρόσβασης σε ποιοτική και χωρίς αποκλεισμούς 

εκπαίδευση, ιδίως για τις μειονεκτούσες ομάδες και άτομα με αναπηρία 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης αποσκοπεί στην ισότιμη πρόσβαση και χωρίς αποκλεισμούς εκπαίδευση και 

κατάρτιση του εκπαιδευόμενου πληθυσμού σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης, την επαγγελματική 

κατάρτιση και την επιμόρφωση ενηλίκων με έμφαση στην υποστήριξη ατόμων με αναπηρίες/ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες ή/και προερχόμενων από ΕΚΟ. Μέσω των δράσεων προωθείται η έγκαιρη 
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παρέμβαση, η πρόληψη της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου και η ενίσχυση της συμμετοχής 

στη δημόσια εκπαίδευση και κατάρτιση χωρίς διακρίσεις.  

Κύριες ομάδες-στόχοι:   

 Μαθητές Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΑμΕΑ/Ειδικές Εκπαιδευτικές 

Ανάγκες και ΕΚΟ, συμπεριλαμβανομένων των μεταναστών και προσφύγων όπως αυτοί 

ορίζονται στο ισχύον θεσμικό πλαίσιο) 

 Μαθητές Σχολών Δεύτερης Ευκαιρίας  

 Σπουδαστές, Μαθητευόμενοι και Πρακτικά Ασκούμενοι της ΕΕΚ και λοιπών 

Τεχνικών/Επαγγελματικών Σχολών (πχ. Ναυτικές Ακαδημίες), Φοιτητές Τριτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης (ΑμΕΑ/Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες και ΕΚΟ), 

 Εκπαιδευτικό Προσωπικό Πρωτοβάθμιας, Δευτεροβάθμιας, ΕΕΚ και λοιπών 

Τεχνικών/Επαγγελματικών Σχολών (πχ. Ναυτικές Ακαδημίες) και Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης 

 Άτομα ΑμΕΑ/Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες και ΕΚΟ  

 Φορείς Δημόσιας Διοίκησης 

Δείκτες: 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO390 - Αριθμός εκπαιδευτικών δομών  που υποστηρίζονται  

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την στήριξη εκπαιδευτικών 

δομών για την ισότιμη πρόσβαση μαθητών που αντιμετωπίζουν ανισότητες σε 

όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης.  

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό των 

εκπαιδευτικών δομών που υποστηρίζονται. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

εκπαιδευτικές δομές για την προώθηση και διασφάλιση της ίσης πρόσβασης στην 

εκπαίδευση. 

 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR390 -  Αριθμός ατόμων που ωφελήθηκαν από τις 

υποστηριζόμενες εκπαιδευτικές δομές 

 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 
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Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων για την ισότιμη πρόσβαση σε όλες τις βαθμίδες 

εκπαίδευσης και κατάρτισης των ατόμων που αντιμετωπίζουν ανισότητες. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του/των 

Δικαιούχου/Δικαιούχων και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των ατόμων που ωφελήθηκαν από τις εκπαιδευτικές δομές που ενισχύθηκαν 

(δείκτης εκροών) για την διασφάλιση της ισότιμης πρόσβασης σε όλες τις 

βαθμίδες εκπαίδευσης. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. Τα άτομα 

(πληθυσμός εκπαιδευτικών δομών όλων των βαθμίδων της εκπαίδευσης) 

θεωρούνται έμμεσα ωφελούμενοι και δεν συλλέγονται προσωπικά δεδομένα στο 

ΟΠΣ και στα Δελτία Επίτευξης Δεικτών. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

άτομα (μαθητικός πληθυσμός εκπαιδευτικών δομών όλων των βαθμίδων της 

εκπαίδευσης) για την ισότιμη πρόσβαση σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης. 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (3.4στ.2) - Δράσεις προώθησης της ίσης πρόσβασης και χωρίς αποκλεισμούς 

στην εκπαίδευση και κατάρτιση μέσω της ανάπτυξης και αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού 

περιεχομένου 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην βελτίωση των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης ως προς 

την ισότιμη πρόσβαση του εκπαιδευόμενου πληθυσμού με έμφαση σε 

μαθητές/σπουδαστές/φοιτητές που ανήκουν σε ευάλωτες ομάδες, στο πλαίσιο βελτίωσης της 

ποιότητας, της συμμετοχικότητας και της αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού συστήματος. 

Η κατηγορία δράσης περιλαμβάνει δράσεις αναμόρφωσης/ανάπτυξης για νέα προγράμματα 

σπουδών που προάγουν την ισότιμη πρόσβαση στην εκπαίδευση μαθητών/σπουδαστών/φοιτητών 

που αντιμετωπίζουν δυσκολίες και διακρίσεις στην συμμετοχή τους στο εκπαιδευτικό σύστημα. 

Κύριες ομάδες-στόχοι:   

 

 Μαθητές Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης,  

 Μαθητές/Σπουδαστές/Μαθητευόμενοι/Ασκούμενοι της ΕΕΚ και λοιπών 

Τεχνικών/Επαγγελματικών Σχολών 

 Φοιτητές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης 

 Φορείς Δημόσιας Διοίκησης  

 Εποπτευόμενοι φορείς της Δημόσιας Διοίκησης (ΙΕΠ, ΙΤΥΕ-Διόφαντος, και ΑΕΙ κ.α.) 

 

Δείκτες: 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO391 - Φορείς που εκπονούν προγράμματα ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν τη στήριξη φορέων για την 

ανάπτυξη και αναμόρφωση νέων προγραμμάτων σπουδών που προάγουν την 

ισότιμη πρόσβαση στην εκπαίδευση μαθητών/σπουδαστών/φοιτητών που 

αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην συμμετοχή τους στο εκπαιδευτικό σύστημα. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό φορέων που 

εκπονούν προγράμματα ανάπτυξης και αναδιαμόρφωσης του εκπαιδευτικού 

περιεχομένου. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 
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Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

φορείς για την αναμόρφωση προγραμμάτων σπουδών για την ισότιμη πρόσβαση 

στην εκπαίδευση. 

 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR391 - Αριθμός προγραμμάτων ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων για την αναμόρφωση προγραμμάτων σπουδών 

που προάγουν την ισότιμη πρόσβαση στην εκπαίδευση 

μαθητών/σπουδαστών/φοιτητών που αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην συμμετοχή 

τους στο εκπαιδευτικό σύστημα. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των προγραμμάτων που αναπτύχθηκαν από φορείς (δείκτης εκροών) για την 

αναδιαμόρφωση του εκπαιδευτικού περιεχομένου. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη για την 

ανάπτυξη προγραμμάτων αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού περιεχομένου. 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (3.4στ.3) - Δράσεις διασφάλισης ίσης πρόσβασης και χωρίς αποκλεισμούς σε 

σπουδές και έγκαιρης ολοκλήρωσής τους στην Εκπαίδευση, Επαγγελματική Εκπαίδευση και 

Κατάρτιση και Τριτοβάθμια Εκπαίδευση για μειονεκτούσες ομάδες και άτομα με ειδικές ανάγκες 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης αποσκοπεί στη μείωση των εκπαιδευτικών και κοινωνικών ανισοτήτων και στην 

ενίσχυση της ισότιμης πρόσβασης στην παρακολούθηση και ολοκλήρωση των σπουδών σε άτομα 

ευπαθών κοινωνικά ομάδων που εντάσσονται στον εκπαιδευόμενο πληθυσμό όλων των βαθμίδων 

εκπαίδευσης. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:  

 Μαθητές Ρομά και ευάλωτων ομάδων,  

 Σπουδαστές/Μαθητευόμενοι και Πρακτικά Ασκούμενοι ΕΕΚ,  

 Φοιτητές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ομογενών και αλλοδαπών, τρίτων χωρών, Ρομά, ΕΚΟ, 

ΑΜΕΑ κλπ.) 

 

Δείκτες: 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO393 - Αριθμός συμμετεχόντων που λαμβάνουν υποτροφία 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν στην υποστήριξη ατόμων  

ειδικών κατηγοριών (μέσω προγραμμάτων υποτροφιών) για την ολοκλήρωση των 

σπουδών τους. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του 

Δικαιούχου/των Δικαιούχων  και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό των 

συμμετεχόντων που λαμβάνουν υποτροφία. 

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη βασίζεται στα μικροδεδομένα (microdata) των 

συμμετεχόντων που καταχωρούνται από τους Δικαιούχους στα απογραφικά 

δελτία των πράξεων. Τα στοιχεία τηρούνται στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων  

για την ολοκλήρωση των σπουδών τους. 
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Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR393 - Αριθμός συμμετεχόντων που ολοκληρώνουν 

έγκαιρα τον κύκλο σπουδών τους 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την υποστήριξη ατόμων  ειδικών 

κατηγοριών για την ολοκλήρωση των σπουδών τους. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. Παρόμοιος δείκτης αποτελεσμάτων 

είχε χρησιμοποιηθεί σε ΕΠ 2014-2020. Πρόκειται για τον δείκτη Τ4905 «Ποσοστό 

ωφελούμενων φοιτητών που ολοκληρώνουν έγκαιρα τον κύκλο σπουδών». 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των συμμετεχόντων που ολοκληρώνουν έγκαιρα τον κύκλο σπουδών τους. 

Εύκολος Για τη μέτρηση του δείκτη θα γίνεται χρήση/αξιοποίηση στοιχειών των 

εκπαιδευτικών δομών ή/και έρευνα πεδίου.  

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων 

για την ολοκλήρωση του κύκλου σπουδών τους. 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (3.4στ.4) - Δράσεις υποστήριξης της ίσης πρόσβασης ενηλίκων σε ποιοτική και 

χωρίς αποκλεισμούς εκπαίδευση και κατάρτιση μέσω προγραμμάτων επιμόρφωσης, 

εκπαίδευσης και διά βίου μάθησης 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ενίσχυση της ποιοτικής και χωρίς αποκλεισμούς διά βίου 

μάθησης του ενήλικου πληθυσμού και στην προώθηση ευκαιριών μάθησης με έμφαση σε ομάδες 

που χρήζουν εκπαιδευτικής στήριξης  και ισότιμης πρόσβασης στο εκπαιδευτικό σύστημα και την 

διά βίου μάθηση έτσι ώστε να επιτευχθεί η προσωπική τους ανάπτυξη και να βελτιωθούν οι 

προοπτικές της επαγγελματικής τους σταδιοδρομίας.  

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:  

 Εκπαιδευτικοί και στελέχη όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης και κατάρτισης,  

 Ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό και ειδικό βοηθητικό εκπαιδευτικό προσωπικό της 

εκπαίδευσης, Στελέχη διοίκησης 

 Συμμετέχοντες μειονεκτουσών ομάδων, Αμεα κ.α.   

 

Δείκτες: 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO394 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης & διά βίου μάθησης 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την εκπαίδευση και επιμόρφωση 

ατόμων με χαμηλά εκπαιδευτικά προσόντα. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό ατόμων που 

συμμετέχουν σε προγράμματα εκπαίδευσης, επιμόρφωσης και διά βίου μάθησης. 

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη βασίζεται στα μικροδεδομένα (microdata) των 

συμμετεχόντων που καταχωρούνται από τους Δικαιούχους στα απογραφικά 

δελτία των πράξεων. Τα στοιχεία τηρούνται στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

άτομα με χαμηλά εκπαιδευτικά προσόντα. 
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Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR394 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα 

εκπαίδευσης, επιμόρφωσης και διά βίου μάθησης που πιστοποιήθηκαν 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την εκπαίδευση και επιμόρφωση 

των ατόμων με χαμηλά εκπαιδευτικά προσόντα. 

Ο δείκτης αποτελεσμάτων έχει ως βάση τον δείκτη εκροών (δηλ. ο δείκτης εκροών 

αποτελεί τον πληθυσμό αναφοράς του δείκτη αποτελεσμάτων). 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των συμμετεχόντων σε προγράμματα εκπαίδευσης, επιμόρφωσης, διά βίου 

μάθησης και πιστοποιήθηκαν. 

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη βασίζεται στα μικροδεδομένα (microdata) των 

συμμετεχόντων που καταχωρούνται από τους Δικαιούχους στα απογραφικά 

δελτία των πράξεων. Τα στοιχεία τηρούνται στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

άτομα με χαμηλά εκπαιδευτικά προσόντα τα οποία έλαβαν πιστοποίηση. 
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1.1.3.3. Ειδικός Στόχος 4ζ -  Προώθηση της διά βίου μάθησης, ιδίως των ευέλικτων ευκαιριών 

αναβάθμισης των δεξιοτήτων και επανειδίκευσης για όλους, λαμβανομένων υπόψη των 

επιχειρησιακών και ψηφιακών δεξιοτήτων, καλύτερη πρόβλεψη των αλλαγών και των 

νέων απαιτήσεων για δεξιότητες με βάση τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, διευκόλυνση 

των μεταβάσεων σταδιοδρομίας και προώθηση της επαγγελματικής κινητικότητας 

 

Οι παρεμβάσεις του ΕΣ 4.ζ στο πλαίσιο της Προτεραιότητας 3, αφορούν στην προώθηση της διά βίου 

μάθησης, ιδίως των ευέλικτων ευκαιριών αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανειδίκευσης για όλους, 

μεταξύ άλλων, με τη βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων προγραμμάτων της γενικής 

εκπαίδευσης ενηλίκων, συμβουλευτικής και επαγγελματικού προσανατολισμού, βάσεις των 

εξατομικευμένων αναγκών των ατόμων και λαμβάνοντας υπόψη τα αποτελέσματα και του 

Μηχανισμού Διάγνωσης Αναγκών της Αγοράς Εργασίας. 

Ειδικότερα, οι παρεμβάσεις στοχεύουν  στην γενική εκπαίδευση ενηλίκων, συμβουλευτικής και 

επαγγελματικού προσανατολισμού σε θέματα βασικών/οριζόντιων ικανοτήτων (ψηφιακές 

δεξιότητες, δεξιότητες  για την πράσινη μετάβαση και την αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής, 

καθώς και του φαινομένου του χρηματοοικονομικού αναλφαβητισμού, την επιχειρηματικότητα, 

κ.α., οι οποίες έχουν ως στόχο να βελτιωθούν οι προοπτικές της επαγγελματικής σταδιοδρομίας των 

συμμετεχόντων.   

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:  

 

 Γενικός πληθυσμός με έμφαση σε άτομα με χαμηλά προσόντα, ΑμεΑ, ΕΚΟ, 

(συμπεριλαμβανομένων των μεταναστών και προσφύγων όπως αυτοί ορίζονται στο ισχύον 

θεσμικό πλαίσιο) 

 Στοχευμένες πληθυσμιακές ομάδες ανάλογα με το αντικείμενο της επιμόρφωσης (Στελέχη 

δημόσιας διοίκησης) 

 Εκπαιδευτικό, Ακαδημαϊκό και Διοικητικό Προσωπικό όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης 

 

 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (3.4ζ.1) - Δράσεις διασφάλισης της ποιότητας και διαδικασιών στην Διά Βίου 

Μάθηση, υποστήριξης της πιστοποίησης και ενίσχυσης της διά βίου μάθησης και των ευέλικτων 

ευκαιριών αναβάθμισης των δεξιοτήτων και επανειδίκευσης του γενικού πληθυσμού 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης αποσκοπεί στην ενίσχυση της διά βίου μάθησης του ενήλικου πληθυσμού, στην 

προώθηση ευκαιριών μάθησης με έμφαση σε ομάδες και τομείς που χρήζουν εκπαιδευτικής 

στήριξης (πχ. άτομα με χαμηλά εκπαιδευτικά προσόντα), καθώς και στην προσαρμογή των γνώσεων 

και δεξιοτήτων του εργαζόμενου πληθυσμού στις νέες τεχνολογικές οικονομικές και θεσμικές 

εξελίξεις μέσω της εφαρμογής δράσεων και προγραμμάτων διά βίου μάθησης  
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Κύριες ομάδες-στόχοι:   

 

 Γενικός πληθυσμός με έμφαση σε άτομα με χαμηλά προσόντα, ΑμεΑ, ΕΚΟ, καθώς και 

στοχευμένες πληθυσμιακές ομάδες ενήλικου πληθυσμού ανάλογα με το αντικείμενο των 

δράσεων και προγραμμάτων διά βίου μάθησης.  

 Στοχευμένες πληθυσμιακές ομάδες ανάλογα με το αντικείμενο της 

εκπαίδευσης/επιμόρφωσης/διά βίου μάθησης 

 Κοινωνικοί Εταίροι και Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών,  

 

Δείκτες: 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO394 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης & διά βίου μάθησης 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την ενίσχυση της διά βίου 

μάθησης. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή.  

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό των 

συμμετεχόντων σε προγράμματα διά βίου μάθησης. 

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη βασίζεται στα μικροδεδομένα (microdata) των 

συμμετεχόντων που καταχωρούνται από τους Δικαιούχους στα απογραφικά 

δελτία των πράξεων. Τα στοιχεία τηρούνται στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε άτομα 

για να συμμετάσχουν σε προγράμματα διά βίου μάθησης. 

 

 

 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR394 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα 

εκπαίδευσης, επιμόρφωσης και διά βίου μάθησης που πιστοποιήθηκαν 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την ενίσχυση της διά βίου 

μάθησης. 

Ο δείκτης αποτελεσμάτων έχει ως βάση τον δείκτη εκροών (δηλ. ο δείκτης εκροών 

αποτελεί τον πληθυσμό αναφοράς του δείκτη αποτελεσμάτων). 
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Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του 

Δικαιούχου/των Δικαιούχων και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των συμμετεχόντων σε προγράμματα διά βίου μάθησης, που πιστοποιήθηκαν. 

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη βασίζεται στα μικροδεδομένα (microdata) των 

συμμετεχόντων που καταχωρούνται από τους Δικαιούχους στα απογραφικά 

δελτία των πράξεων. Τα στοιχεία τηρούνται στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων 

σε προγράμματα διά βίου μάθησης, τα οποία έλαβαν πιστοποίηση. 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (3.4ζ.2) - Δράσεις προώθησης διά βίου μάθησης και ευέλικτων ευκαιριών 

αναβάθμισης δεξιοτήτων με στόχο τη διευκόλυνση μεταβάσεων σταδιοδρομίας και ανάπτυξη της 

επαγγελματικής κινητικότητας 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ενίσχυση των ευκαιριών αναβάθμισης της επαγγελματικής 

κινητικότητας και των ακαδημαϊκών δεξιοτήτων των νέων επιστημόνων/ερευνητικού προσωπικού 

της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

Η κατηγορία δράσης ειδικότερα περιλαμβάνει ενέργειες ανάπτυξης των δεξιοτήτων και την 

απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας  του ερευνητικού δυναμικού και ακαδημαϊκού προσωπικού 

των ιδρυμάτων της Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης  με στόχο την προώθηση της επαγγελματικής τους 

κινητικότητας και παράλληλα την στήριξη της έρευνας και της καινοτομίας στα Πανεπιστημιακά 

Ιδρύματα μέσω της χρηματοδότησης της παροχής διδακτικού/ερευνητικού έργου από νέους 

επιστήμονες, κατόχους Διδακτορικού Διπλώματος σε Πανεπιστημιακά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα σε 

όλη την Ελλάδα. 

Κύριες ομάδες-στόχοι:  

 Στοχευμένες πληθυσμιακές ομάδες ανάλογα με το αντικείμενο της 

εκπαίδευσης/επιμόρφωσης/διά βίου μάθησης: Νέοι επιστήμονες κάτοχοι διδακτορικού, 

ερευνητές/ΑΕΙ 

Δείκτες: 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO395 - Αριθμός συμμετεχόντων σε δράσεις απόκτησης ακαδημαϊκής 

εμπειρίας 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και το 

περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν τη στήριξη νέων επιστημόνων για την  

απόκτηση ακαδημαϊκής εμπειρίας - παροχής διδακτικού/ερευνητικού έργου. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. Οι εμπλεκόμενοι στη διαχείριση φορείς 

έχουν χρησιμοποιήσει παρόμοιο δείκτη την ΠΠ 2014-2020 (πρόκειται για τον δείκτη 

Τ4958 «Αριθμός ωφελουμένων από δράσεις ενίσχυσης της έρευνας στην 

τριτοβάθμια εκπαίδευση»). 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό των ατόμων (νέοι 

επιστήμονες) που ωφελούνται από δράσεις απόκτησης ακαδημαϊκής εμπειρίας. 

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη βασίζεται στα μικροδεδομένα (microdata) των 

συμμετεχόντων που καταχωρούνται από τους Δικαιούχους στα απογραφικά δελτία 

των πράξεων. Τα στοιχεία τηρούνται στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε άτομα 

(νέοι επιστήμονες) για την απόκτηση ακαδημαϊκής εμπειρίας. 
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Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR395 - Αριθμός συμμετεχόντων που απασχολούνται ως 

ερευνητές ή σε πεδίο σχετικό με την έρευνα τους, ένα χρόνο μετά τη λήξη της παρέμβασης 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και το 

περιεχόμενο των παρεμβάσεων απόκτησης ακαδημαϊκής εμπειρίας - παροχής 

διδακτικού/ερευνητικού έργου από νέους επιστήμονες. 

Ο δείκτης αποτελεσμάτων έχει ως βάση τον δείκτη εκροών (δηλ. ο δείκτης εκροών 

αποτελεί τον πληθυσμό αναφοράς του δείκτη αποτελεσμάτων). 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη της Διαχειριστικής 

Αρχής. Παρόμοιος δείκτης αποτελεσμάτων είχε χρησιμοποιηθεί σε ΕΠ 2014-2020. 

Πρόκειται για τον δείκτη Τ4906 «Ποσοστό ωφελουμένων που απασχολούνται ως 

ερευνητές ή σε πεδίο σχετικό με την έρευνά τους ένα χρόνο μετά την λήξη της 

παρέμβασης». 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των συμμετεχόντων στις παρεμβάσεις οι οποίοι απασχολούνται ως ερευνητές ή σε 

πεδίο σχετικό με την έρευνα τους, ένα χρόνο μετά τη λήξη της παρέμβασης. 

Εύκολος Για τον υπολογισμό του δείκτη θα πραγματοποιηθεί έρευνα πεδίου. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε άτομα 

(νέοι επιστήμονες) για την απόκτηση ακαδημαϊκής εμπειρίας. 
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1.1.4. Προτεραιότητα 4: Κοινωνική Καινοτομία 

1.1.4.1. Ειδικός Στόχος 4α: Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα 

ενεργοποίησης για όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους 

νέους, ιδίως μέσω της υλοποίησης της Εγγύησης για τη Νεολαία, τους μακροχρόνια 

ανέργους και τις μειονεκτούσες ομάδες στην αγορά εργασίας, και για τα 

οικονομικώς αδρανή άτομα, καθώς και μέσω της προώθησης της 

αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής οικονομίας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (4.4α.1) - Δράσεις προώθησης της κοινωνικής καινοτομίας, κοινωνικού 

πειραματισμού και νέων μεθοδολογιών στον τομέα της κοινωνικής οικονομίας 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης αποσκοπεί στην εισαγωγή της καινοτομίας στις πολιτικές απασχόλησης - 

κατάρτισης και στην  βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση για όλα τα άτομα που αναζητούν 

εργασία μέσω καινοτομικών μοντέλων συνεργασίας δημοσίων – ιδιωτικών φορέων. 

H κατηγορία δράσης περιλαμβάνει δράσεις για τη δημιουργία συμπράξεων φορέων κοινωνικής 

καινοτομίας (Δημόσιο, Ιδιωτικοί φορείς, Πανεπιστήμια), τη δημιουργία συστάδων για την 

προώθηση πρωτοβουλιών κοινωνικής επιχειρηματικότητας κλπ.. 

 Κύριες ομάδες-στόχοι: Άνεργοι (συμπεριλαμβανομένων και των ευάλωτων κοινωνικά ομάδων) 

Δείκτες: 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO396 - Αριθμός δράσεων κοινωνικής καινοτομίας που υποστηρίζονται 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και το 

περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την προώθηση της κοινωνικής 

καινοτομίας στον τομέα κοινωνικής οικονομίας. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου και 

γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό των δράσεων 

κοινωνικής καινοτομίας που υποστηρίζονται στον τομέα της κοινωνικής οικονομίας. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε δράσεις 

κοινωνικής καινοτομίας. 
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Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR396 - Αριθμός δράσεων κοινωνικής καινοτομίας που 

εφαρμόζονται ένα χρόνο μετά τη λήξη της παρέμβασης 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και το 

περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την προώθηση της κοινωνικής 

καινοτομίας στον τομέα κοινωνικής οικονομίας. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου και 

γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό των 

δράσεων κοινωνικής καινοτομίας που εφαρμόζονται στον τομέα της κοινωνικής 

οικονομίας ένα χρόνο μετά τη λήξη της παρέμβασης. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε δράσεις 

κοινωνικής καινοτομίας που εφαρμόζονται. 
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1.1.4.2. Ειδικός Στόχος 4β - Εκσυγχρονισμός των θεσμικών φορέων και των υπηρεσιών της 

αγοράς εργασίας για την εκτίμηση και την πρόβλεψη των αναγκών όσον αφορά τις 

δεξιότητες και για την εξασφάλιση έγκαιρης και εξατομικευμένης βοήθειας και 

στήριξης της αντιστοίχισης προσφοράς και ζήτησης, των μεταβάσεων  και της 

κινητικότητας στην αγορά εργασίας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ: (4.4β.1) - Δράσεις υποστήριξης και εκσυγχρονισμού φορέων και υπηρεσιών 

της αγοράς εργασίας για την πρόσβαση στην απασχόληση, εκτίμησης και πρόβλεψης εργασιακών 

αναγκών και ζήτησης, διαμόρφωσης των πολιτικών απασχόλησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης, 

ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης αποσκοπεί στην εισαγωγή της καινοτομίας στο πλαίσιο της λειτουργίας 

φορέων και μηχανισμών της αγοράς εργασίας για την βελτίωση των προσφερόμενων υπηρεσιών 

σύζευξης προσφοράς και ζήτησης της αγοράς εργασίας προς όφελος των αναζητούντων εργασία.  

Η συγκεκριμένη κατηγορία δράσης περιλαμβάνει καινοτόμες δράσεις με στόχο την θεσμική και 

διαχειριστική ενδυνάμωση των φορέων για τη βελτίωση των προσφερόμενων υπηρεσιών για την 

πρόσβαση στην απασχόληση, την εκτίμηση και πρόβλεψη των εργασιακών αναγκών και ζήτησης, τη 

διαμόρφωση των πολιτικών απασχόλησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης, για την ανάπτυξη του 

ανθρώπινου δυναμικού.  

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:  

 Κοινωνικοί Εταίροι και οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών 

 Δημόσιοι Φορείς 

 

 

Δείκτες: 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO396 - Αριθμός δράσεων κοινωνικής καινοτομίας που υποστηρίζονται 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την κοινωνική καινοτομία στο 

πλαίσιο λειτουργίας νέων δομών υποστήριξης ανέργων στην αγορά εργασίας (πχ. 

κόμβοι προώθησης κοινωνικής καινοτομίας). 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό δράσεων 

κοινωνικής καινοτομίας που υποστηρίζονται στον τομέα της αγοράς εργασίας. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 
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Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

δράσεις κοινωνικής καινοτομίας. 

 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR396 - Αριθμός δράσεων κοινωνικής καινοτομίας που 

εφαρμόζονται ένα χρόνο μετά τη λήξη της παρέμβασης 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την κοινωνική καινοτομία στο 

πλαίσιο λειτουργίας νέων δομών υποστήριξης ανέργων στην αγορά εργασίας (πχ. 

κόμβοι προώθησης κοινωνικής καινοτομίας). 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

δράσεων κοινωνικής καινοτομίας που εφαρμόζονται στον τομέα της αγοράς 

εργασίας ένα χρόνο μετά τη λήξη της παρέμβασης. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

δράσεις κοινωνικής καινοτομίας που εφαρμόζονται. 
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1.1.4.3. Ειδικός Στόχος 4η -  Προώθηση της ενεργού ένταξης, με σκοπό την προώθηση της 

ισότητας των ευκαιριών, της απαγόρευσης των διακρίσεων, και της ενεργού 

συμμετοχής, και βελτίωση της απασχολησιμότητας, ειδικότερα για τις 

μειονεκτούσες ομάδες 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (4.4η.1) - Δράσεις προώθησης και υποστήριξης της κοινωνικής ένταξης ατόμων 

από ευάλωτες κοινωνικά ομάδες με την παροχή ίσων ευκαιριών για συμμετοχή στην κοινωνία, 

την απασχόληση και τον περιορισμό των διακρίσεων 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης αποσκοπεί στην εισαγωγή της καινοτομίας στην εφαρμογή δράσεων 

κοινωνικής ένταξης προς όφελος ευάλωτων κοινωνικά ομάδων. 

Η κατηγορία δράσης περιλαμβάνει καινοτόμες δράσεις με στόχο την κοινωνική ένταξη κυρίως των 

ατόμων που προέρχονται από ευάλωτες κοινωνικά ομάδες, παρέχοντας ίσες ευκαιρίες για ενεργό 

συμμετοχή στην κοινωνία, την απασχόληση και τον περιορισμό των διακρίσεων. Δύναται να 

υποστηριχθούν δράσεις π.χ. προώθηση της κοινωνικής επιχειρηματικότητας, για τις ευάλωτες και 

περιθωριοποιημένες ομάδες. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι: Ευάλωτες κοινωνικά ομάδες, Κοινωνικοί Εταίροι και οργανώσεις της 

κοινωνίας των πολιτών, Δημόσιοι Φορείς 

 

Δείκτες: 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO396 - Αριθμός δράσεων κοινωνικής καινοτομίας που υποστηρίζονται 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την κοινωνική καινοτομία στον 

τομέα της κοινωνικής ένταξης. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό των κοινωνικής 

καινοτομίας που υποστηρίζονται στον τομέα κοινωνικής ένταξης. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

δράσεις κοινωνικής καινοτομίας. 
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Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR396 - Αριθμός δράσεων κοινωνικής καινοτομίας που 

εφαρμόζονται ένα χρόνο μετά τη λήξη της παρέμβασης 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την κοινωνική καινοτομία στον 

τομέα της κοινωνικής ένταξης. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, τον αριθμό δράσεων 

κοινωνικής καινοτομίας που εφαρμόζονται στον τομέα κοινωνικής ένταξης ένα 

χρόνο μετά τη λήξη της παρέμβασης. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

δράσεις κοινωνικής καινοτομίας που εφαρμόζονται. 

 

  



59 

 

1.1.4.4. Ειδικός Στόχος 4ια - Ενίσχυση της ισότιμης και έγκαιρης πρόσβασης σε ποιοτικές, 
βιώσιμες και οικονομικά προσιτές υπηρεσίες, περιλαμβανομένων υπηρεσιών που 
προάγουν την πρόσβαση σε στέγαση και υπηρεσιών φροντίδας με επίκεντρο τον 
άνθρωπο, συμπεριλαμβανομένης της υγειονομικής περίθαλψης, εκσυγχρονισμός 
των συστημάτων κοινωνικής προστασίας, συμπεριλαμβανομένης της προώθησης 
της πρόσβασης στην κοινωνική προστασία, με ιδιαίτερη έμφαση στα παιδιά και στις 
μειονεκτούσες ομάδες, βελτίωση της προσβασιμότητας, μεταξύ άλλων για τα 
άτομα με αναπηρίες, της αποτελεσματικότητας και της ανθεκτικότητας των 
συστημάτων υγειονομικής περίθαλψης και των υπηρεσιών μακροχρόνιας 
περίθαλψης 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (4.4Ια.1) - Δράσεις εξασφάλισης της πρόσβασης σε ποιοτικές υπηρεσίες 

στέγασης, φροντίδας, υγειονομικής περίθαλψης και κοινωνικής προστασίας ατόμων από 

ευάλωτες ομάδες και των παιδιών 

 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης αποσκοπεί στην εισαγωγή της καινοτομίας στην εφαρμογή δράσεων 

κοινωνικής προστασίας για ευάλωτες κοινωνικά ομάδες με στόχο την περαιτέρω διάχυση της 

καινοτομίας σε μοντέλα παροχής υπηρεσιών προς ευπαθείς κοινωνικά ομάδες. 

Μέσω της συγκεκριμένης κατηγορίας δράσης θα υλοποιηθούν καινοτόμες δράσεις που αφορούν 

στην εξασφάλιση της πρόσβασης σε ποιοτικές υπηρεσίες στέγασης, φροντίδας, υγειονομικής 

περίθαλψης, κοινωνικής προστασίας, όλων, κυρίως όμως των ατόμων από ευάλωτες ομάδες και των 

παιδιών. Δύναται ενδεικτικά να υποστηριχθούν πολιτιστικές δράσεις, δράσεις ψυχικής υγείας, κ.α., 

με στόχο την πρόσβαση σε ποιοτικές υπηρεσίες των ευάλωτων ομάδων. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:  

 Άτομα σε κίνδυνο φτώχειας (ενήλικες και παιδιά) 

 Άτομα με ειδικές ανάγκες 

 Άτομα με παραβατικό παρελθόν (αποφυλακισμένοι, απεξαρτημένοι) 

 Πολίτες τρίτων χωρών με άδεια διαμονής (Ν.4251/2014) 

 Αιτούντες άσυλο, δικαιούχοι διεθνούς αμνηστίας 

 Μακροχρόνια ασθενείς σε νοσοκομεία ή/και σε δομές αποκατάστασης 

 Τρόφιμοι μονάδων ψυχικής υγείας, κ.α. 

 Κακοποιημένες γυναίκες ή/και παιδιά 

 

 

 

 

 

 



60 

 

 

Δείκτες: 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO396 - Αριθμός δράσεων κοινωνικής καινοτομίας που 

υποστηρίζονται 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την κοινωνική καινοτομία στον 

τομέα της κοινωνικής προστασίας κυρίως ευάλωτων ομάδων. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό δράσεων 

κοινωνικής καινοτομίας που υποστηρίζονται στον τομέα κοινωνικής προστασίας. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

δράσεις κοινωνικής καινοτομίας. 

 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR396 - Αριθμός δράσεων κοινωνικής καινοτομίας που 

εφαρμόζονται ένα χρόνο μετά τη λήξη της παρέμβασης 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την κοινωνική καινοτομία στον 

τομέα της κοινωνικής προστασίας κυρίως ευάλωτων ομάδων. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

δράσεων κοινωνικής καινοτομίας που εφαρμόζονται στον τομέα κοινωνικής 

προστασίας ένα χρόνο μετά τη λήξη της παρέμβασης. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

δράσεις κοινωνικής καινοτομίας που εφαρμόζονται. 
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1.1.5. Προτεραιότητα 5: Απασχόληση των Νέων 

1.1.5.1. Ειδικός στόχος 4α - Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα 

ενεργοποίησης για όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους 

νέους, ιδίως μέσω της υλοποίησης των εγγυήσεων για τη νεολαία, τους 

μακροχρόνια ανέργους και τις μειονεκτούσες ομάδες στην αγορά εργασίας, και για 

τα οικονομικώς αδρανή άτομα, καθώς και μέσω της προώθησης της 

αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής οικονομίας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (5.4α.1) - Δράσεις για την ένταξη των νέων 15-29 ΕΑΕΚ στην 

απασχόληση/αυταπασχόληση μέσω και της συμμετοχής τους σε ενέργειες μαθητείας -πρακτικής 

άσκησης, βελτίωσης   των δεξιοτήτων τους 

Συνοπτική περιγραφή: 

Στόχος της κατηγορίας δράσης είναι η καταπολέμηση της υψηλής ανεργίας και η ενίσχυση της 

απασχόλησης των νέων 15-29 μέσα από ένα πλέγμα παρεμβάσεων που προωθούν την 

χαρτογράφηση του πληθυσμού στόχου, την εξατομικευμένη διάγνωση των αναγκών και την 

προώθηση τους σε ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης δράσεις επανεκπαίδευσης/κατάρτισης και 

εν τέλει πρόσβασης στην αγοράς εργασίας.  

Στο πλαίσιο της κατηγορίας δράσης περιλαμβάνονται παρεμβάσεις μαθητείας, απόκτησης 

εργασιακής εμπειρίας, κατάρτισης, επιχειρηματικότητας, λαμβάνοντας υπόψη το αναμορφωμένο 

πλαίσιο και τις μεταρρυθμίσεις για τις ΕΠΑ την έμφαση στην ανάπτυξη δεξιοτήτων και ευκαιριών 

απασχόλησης σύμφωνα και με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας,  σύμφωνα με τη σύσταση του 

Συμβουλίου (2020/C 372/01), για «μια γέφυρα προς την απασχόληση – ενίσχυση των εγγυήσεων για 

τη νεολαία» για την επίλυση του σημαντικού προβλήματος της ανεργίας των νέων στην Ελλάδα 

(ΟΟΣΑ 2019: 35,2%).  

 

 Κύριες ομάδες-στόχοι:  

 Νέοι έως 29 ετών, Εκτός Εκπαίδευσης, Εργασίας και Κατάρτισης (ΕΑΕΚ/ΝΕΕΤs) 
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Δείκτες: 

Programme-specific reserved output indicator PSOI (EECO06+07) Children and young 

people (under 18 + 18-29) 

 

O δείκτης PSOI έχει μεγάλη συνάφεια με το περιεχόμενο των παρεμβάσεων καθώς περιλαμβάνει 

την υποστήριξη νέων 15-29 εκτός Εκπαίδευσης, Απασχόλησης και Κατάρτισης για την ένταξη στην 

απασχόληση, και ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τις αναμενόμενες εκροές ως προς τον αριθμό των 

ατόμων που θα συμμετάσχει σε σχετικές παρεμβάσεις. 

 

 

Κοινός Δείκτης Αποτελεσμάτων ΕΕCR05 - συμμετέχοντες που εργάζονται, συμπεριλαμβανομένης 

της  αυτοαπασχόλησης, έξι μήνες μετά τη συμμετοχή τους 

Ο δείκτης ΕΕCR05 έχει απόλυτη συνάφεια με την ανωτέρω κατηγορία δράσης, καθώς ποσοτικοποιεί 

ακριβώς τα αναμενόμενα (μακροπρόθεσμα) αποτελέσματα, ως προς την εργασιακή κατάσταση των 

ατόμων που στηρίχθηκαν από το Πρόγραμμα, συμβάλλοντας στην εξαγωγή αξιόπιστων 

συμπερασμάτων σχετικά με την αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων.  
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1.1.5.2. Ειδικός στόχος 4ιβ - Προώθηση της κοινωνικής ένταξης των ατόμων που 

αντιμετωπίζουν κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού, 

συμπεριλαμβανομένων των απόρων και των παιδιών 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (5.4ιβ.1) - Δράσεις για την προώθηση στην αγορά εργασίας νέων 15-29 ΕΑΕΚ 

που αντιμετωπίζουν φτώχεια/κοινωνικό αποκλεισμό ή  προερχόμενους από ευάλωτες κοινωνικά 

ομάδες  

Συνοπτική περιγραφή: 

Στόχος της κατηγορίας δράσης είναι η ενίσχυση της απασχόλησης  νέων 15-29  προερχόμενων από 

ευάλωτες κοινωνικά ομάδες (πχ άτομα που πλήττονται από την φτώχεια και τον αποκλεισμό) για 

την παροχή ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην αγοράς εργασίας με την χρήση εργαλείων ενεργητικών 

πολιτικών απασχόλησης και νέων εργαλείων αντιμετώπισης του κοινωνικού αποκλεισμού. 

Στο πλαίσιο της κατηγορίας δράσης περιλαμβάνονται παρεμβάσεις σύμφωνα με τη σύσταση του 

Συμβουλίου (2020/C 372/01), οι οποίες στοχεύουν στην προώθηση της κοινωνικής - εργασιακής 

ένταξης των νέων Εκτός Απασχόλησης Εκπαίδευσης, και Κατάρτισης (ΕΑΕΚ), ηλικίας 15-29 ετών που 

αντιμετωπίζουν και ανήκουν σε ευάλωτες και ευπαθείς ομάδες νέων (ΕΑΕΚ/NEETs) όπως άτομα που 

αντιμετωπίζουν κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού νέων με αναπηρία ή και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες, πολιτών τρίτων χωρών δικαιούχων διεθνούς προστασίας) κτλπ 

Κύριες ομάδες-στόχοι:   

 Νέοι 15-29 ετών, Εκτός Εκπαίδευσης, Απασχόλησης και Κατάρτισης (ΕΑΕΚ / NEETs), 

προερχόμενοι από ευάλωτες και ειδικές ομάδες πληθυσμού (ΑμεΑ, Ρομά, νέοι παραβάτες, νέοι 

ωφελούμενοι από δομές παιδικής προστασίας, κ.α). 

 

Δείκτες: 

 

Programme-specific reserved output indicator PSOI (EECO06+07) Children and young 

people (under 18 + 18-29) 

O δείκτης PSOI έχει μεγάλη συνάφεια με το περιεχόμενο των παρεμβάσεων καθώς περιλαμβάνει 

την υποστήριξη νέων 15-29 εκτός Εκπαίδευσης, Απασχόλησης και Κατάρτισης που προέρχονται από 

ευάλωτες ομάδες για την ένταξη στην απασχόληση, και ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τις αναμενόμενες 

εκροές ως προς τον αριθμό των ατόμων που θα συμμετάσχει σε σχετικές παρεμβάσεις. 

 

 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR400 - συμμετέχοντες που εργάζονται, 

συμπεριλαμβανομένης της αυταπασχόλησης, έξι μήνες μετά τη συμμετοχή τους 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 
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Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων για την προώθηση στην αγορά εργασίας νέων 

15-29 ΕΑΕΚ που προέρχονται από ευάλωτες κοινωνικά ομάδες. 

Ο δείκτης αποτελεσμάτων έχει ως βάση τον δείκτη εκροών (δηλ. ο δείκτης εκροών 

αποτελεί τον πληθυσμό αναφοράς του δείκτη αποτελεσμάτων). 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή.  

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

ωφελούμενων (νέοι 15-29 ΕΑΕΚ από ευπαθείς ομάδες) που εργάζονται έξι μήνες 

μετά τη συμμετοχή τους στην παρέμβαση. 

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη θα γίνει μέσω διοικητικής πηγής. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων 

ηλικίας 15-29 ετών (ΕΑΕΚ/NEET's) που προέρχονται από ευάλωτες κοινωνικά 

ομάδες, για την ένταξή τους στην αγορά εργασίας. 

 

  



65 

 

1.1.6. Προτεραιότητα 6: Επισιτιστική Βοήθεια & Υλική Στέρηση 

1.1.6.1. Ειδικός στόχος 4ιγ - Αντιμετώπιση της υλικής στέρησης με παροχή τροφίμων ή 

βασικής υλικής βοήθειας προς τους απόρους, συμπεριλαμβανομένων των παιδιών, 

και παροχή συνοδευτικών μέτρων προς υποστήριξη της κοινωνικής ένταξής τους 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ - Δράσεις επισιτιστικής βοήθειας και αντιμετώπισης της υλικής στέρησης 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στη στήριξη των απόρων και στο πλαίσιο αυτής περιλαμβάνονται 

παρεμβάσεις που αφορούν Επισιτιστική Βοήθεια (διανομή τροφίμων σε άτομα που υποφέρουν από 

υλική στέρηση), Βασική Υλική Συνδρομή (διανομή ειδών που στοχεύουν στις βασικές υλικές 

στερήσεις και που ικανοποιούν τις βασικές ανάγκες για μια αξιοπρεπή ζωή, όπως είδη ατομικής 

υγιεινής, οικιακού καθαρισμού, ρουχισμός, σχολικά είδη κλπ.), καθώς και Συνοδευτικές Δράσεις 

(όπως υπηρεσίες ψυχοκοινωνικής στήριξης, ενδυνάμωσης και κοινωνικής ένταξης, παραπομπή σε 

κοινωνικές υπηρεσίες κλπ.). 

 Κύριες ομάδες-στόχοι: 

  Δικαιούχοι Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος, 

  Άτομα/Νοικοκυριά που βιώνουν ακραία φτώχεια και χρήζουν στήριξης με παροχή 

επισιτιστικής βοήθειας και ειδών αντιμετώπισης της υλικής στέρησης, με ευελιξία ως προς τον 

καθορισμό των ειδικών κριτηρίων προσδιορισμού της ομάδας από το εθνικό δίκαιο. Σε κάθε 

περίπτωση,  τα κριτήρια θα είναι οριζόντια και αντικειμενικά, χωρίς καμία απολύτως διάκριση 

(φυλετική, εθνοτική, φύλου, θρησκείας, σεξουαλικού προσανατολισμού κ.λπ.).  

 

Δείκτες: 

Κοινός δείκτης εκροών EMCO01 - Συνολική χρηματική αξία των διανεμηθέντων τροφίμων και 

αγαθών 

Ο δείκτης EMCO01 έχει μεγάλη συνάφεια με το περιεχόμενο των παρεμβάσεων, καθώς η 

παρεχόμενη υποστήριξη αφορά στην διανομή τροφίμων και αγαθών και ποσοτικοποιεί με ακρίβεια 

τις αναμενόμενες εκροές ως προς την χρηματική αξία των τροφίμων και της υλικής συνδρομής που 

διανέμονται, συμβάλλοντας στην εξαγωγή σχετικών συμπερασμάτων. 

Κοινός δείκτης αποτελεσμάτων EMCR01 - Αριθμός των τελικών αποδεκτών επισιτιστικής 

βοήθειας 

Ο δείκτης EMCR01 έχει απόλυτη συνάφεια με τις παρεμβάσεις, καθώς ποσοτικοποιεί ακριβώς τα 

αναμενόμενα αποτελέσματα ως προς τον αριθμό των ατόμων (τελικοί αποδέκτες) που έλαβαν 

επισιτιστική βοήθεια, συμβάλλοντας στην εξαγωγή αξιόπιστων συμπερασμάτων σχετικά με την 

αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων.  

Κοινός δείκτης αποτελεσμάτων EMCR10 - Αριθμός των τελικών αποδεκτών υλικής βοήθειας 

Ο δείκτης EMCR010 έχει απόλυτη συνάφεια με τις παρεμβάσεις, καθώς ποσοτικοποιεί ακριβώς τα 

αναμενόμενα αποτελέσματα ως προς τον αριθμό των ατόμων (τελικοί αποδέκτες) που έλαβαν υλική 
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συνδρομή, συμβάλλοντας στην εξαγωγή αξιόπιστων συμπερασμάτων σχετικά με την 

αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων.  
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1.1.7. Προτεραιότητα 7: Τεχνική Βοήθεια 

1.1.7.1. Τεχνική Βοήθεια 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ - ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ, ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ, ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ, ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΙΣ, ΜΕΛΕΤΕΣ ΚΑΙ ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΣΥΝΕΣ 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης περιλαμβάνει ενέργειες για την προετοιμασία, εφαρμογή, παρακολούθηση και 

επιθεώρηση του Προγράμματος, καθώς και την αναγκαία υποστήριξη μέσω αξιολογήσεων, μελετών 

εμπειρογνωμοσυνών. 

Κύριες ομάδες-στόχοι: ΕΥΔ του προγράμματος, Δικαιούχοι του προγράμματος (δημόσιες αρχές, 

κοινωνικοί και οικονομικοί εταίροι, κ.α.) ΕΦ, Κοινωνικοί Εταίροι και οργανώσεις της κοινωνίας των 

πολιτών, Στελέχη της ΕΥΔ, δικαιούχων και ΕΦ 

Δείκτες: 

Ειδικός δείκτης εκροών PSO693 - Συμβάσεις παροχής υπηρεσιών και προμηθειών 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την υποστήριξη για την 

προετοιμασία, εφαρμογή, παρακολούθηση και επιθεώρηση του Προγράμματος. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τις αναμενόμενες εκροές, ως προς τον αριθμό των 

συμβάσεων που θα συναφθούν για τις ανάγκες υποστήριξης του Προγράμματος. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με τις υλοποιούμενες παρεμβάσεις. 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ - Δράσεις ενίσχυσης της ικανότητας της ΕΥΔ, των δικαιούχων, Ενδιάμεσων 

φορέων (ΕΦ) και των οικείων εταίρων 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης περιλαμβάνει ενέργειες υποστήριξης της ΕΥΔ, των Ενδιάμεσων Φορέων, των 

δικαιούχων και οικείων εταίρων του Προγράμματος. 

Κύριες ομάδες-στόχοι: ΕΥΔ του προγράμματος, Δικαιούχοι του προγράμματος (δημόσιες αρχές, 

κοινωνικοί και οικονομικοί εταίροι, κ.α.) ΕΦ, Κοινωνικοί Εταίροι και οργανώσεις της κοινωνίας των 

πολιτών, Στελέχη της ΕΥΔ, δικαιούχων και ΕΦ. 

Δείκτες: 

Ειδικός δείκτης εκροών PSO694 - Δικαιούχοι που υποστηρίζονται 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την ενίσχυση της ικανότητας 

φορέων που συνδέονται με τη διαχείριση και εφαρμογή του Προγράμματος.  

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τις αναμενόμενες εκροές, ως προς τον αριθμό 

Δικαιούχων (ΕΥΔ, ΕΦΔ, Δικαιούχοι κλπ.) που θα υποστηριχθούν μέσω της τεχνικής 

βοήθειας του Προγράμματος. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με τις υλοποιούμενες παρεμβάσεις. 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ -  Δράσεις υποστήριξης ενεργειών πληροφόρησης και Επικοινωνίας 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης περιλαμβάνει τις ενέργειες δημοσιότητας του Προγράμματος. 

Κύριες ομάδες-στόχοι: ΕΥΔ του προγράμματος 

Δείκτες: 

Ειδικός δείκτης εκροών PSO697 - Επικοινωνιακά σχέδια δράσης 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν τη δημοσιότητα του 

Προγράμματος. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τις αναμενόμενες εκροές, ως προς τον αριθμό 

επικοινωνιακών σχεδίων που θα εκπονηθούν για τις ανάγκες του Προγράμματος. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με τις υλοποιούμενες παρεμβάσεις. 
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1.1.8. Προτεραιότητα 8: Ενίσχυση δεξιοτήτων για τις Στρατηγικές Τεχνολογίες 

για την Ευρώπη (STEP) 

1.1.8.1. Ειδικός στόχος 4ε - Βελτίωση της ποιότητας, της συμμετοχικότητας, της 

αποτελεσματικότητας και της συνάφειας με την αγορά εργασίας των συστημάτων 

εκπαίδευσης και κατάρτισης, μεταξύ άλλων μέσω της επικύρωσης της μη τυπικής 

και της άτυπης μάθησης, με σκοπό την υποστήριξη της απόκτησης βασικών 

ικανοτήτων, συμπεριλαμβανομένων των επιχειρηματικών και ψηφιακών 

δεξιοτήτων, και με την προώθηση της καθιέρωσης διττών συστημάτων κατάρτισης 

και μαθητείας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (8.4ε.1) - Δράσεις ενίσχυσης δεξιοτήτων για την ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων 

τεχνολογιών σε στρατηγικούς τομείς STEP (ψηφιακές τεχνολογίες, καθαρές και αποδοτικές ως 

προς τη χρήση των πόρων τεχνολογίες, βιοτεχνολογίες)  

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στη ανάπτυξη δεξιοτήτων υψηλής εξειδίκευσης σε κρίσιμους τομείς, 

σύμφωνα με τους στόχους της πρωτοβουλίας STEP. Στο πλαίσιο αυτής προβλέπονται παρεμβάσεις 

που αφορούν ενδεικτικά στην υλοποίηση προγραμμάτων πρακτικής άσκησης φοιτητών και 

υποστήριξης της συμμετοχής τους σε προγράμματα επιμόρφωσης για την απόκτηση υψηλών  

δεξιοτήτων για την ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων τεχνολογιών σε στρατηγικούς τομείς STEP, την 

αναβάθμιση της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (μεταγυμνασιακή και 

μεταδευτεροβάθμια) μέσω της εκπόνησης Οδηγών Κατάρτισης και στοχευμένων  Προγραμμάτων 

Σπουδών, καθώς και της υποστήριξης λειτουργίας ΣΑΕΚ και πρακτικής άσκησης για την 

ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων τεχνολογιών σε στρατηγικούς τομείς STEP ή και την ανάπτυξη 

προγραμμάτων σπουδών στην ανώτατη εκπαίδευση με εφαρμοσμένο προσανατολισμό. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι: 

 Καταρτιζόμενοι, Μαθητευόμενοι και Πρακτικά Ασκούμενοι της ΕΕΚ και λοιπών 

Τεχνικών/Επαγγελματικών Σχολών  

 Φοιτητές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης  

 Απόφοιτοι ΕΕΚ, λοιπών Τεχνικών Σχολών και Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης 

 

Δείκτες: 

Σημειώνεται ότι οι προτεινόμενοι δείκτες είναι ήδη υπάρχοντες προγραμματικοί δείκτες που έχουν 

συνδεθεί με αντίστοιχες παρεμβάσεις και κρίνονται κατάλληλοι να συνδεθούν και με τις 

παρεμβάσεις STEP. 
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Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO392 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα μαθητείας και 

πρακτικής άσκησης 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την υποστήριξη ατόμων για τη 

συμμετοχή τους σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής άσκησης για την 

ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων τεχνολογιών σε στρατηγικούς τομείς STEP, με 

απώτερο στόχο τη βελτίωση των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης ως 

προς την καλύτερη διασύνδεση με την αγορά εργασίας. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. Οι εμπλεκόμενοι στη διαχείριση 

φορείς έχουν χρησιμοποιήσει παρόμοιους δείκτες την ΠΠ 2014-2020. Πρόκειται 

για τους δείκτες 11512 «Αριθμός μαθητών/σπουδαστών/ αποφοίτων (ΕΠΑΛ, ΙΕΚ) 

που συμμετέχουν σε προγράμματα μαθητείας» και Τ4960 «Φοιτητές που 

συμμετέχουν σε προγράμματα πρακτικής άσκησης». 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τα άτομα που θα 

συμμετάσχουν σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής άσκησης. 

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη βασίζεται στα μικροδεδομένα (microdata) των 

συμμετεχόντων που καταχωρούνται από τους Δικαιούχους στα απογραφικά 

δελτία των πράξεων. Τα στοιχεία τηρούνται στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων 

ώστε να συμμετάσχουν σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής άσκησης. 

 

Κοινός Δείκτης Αποτελεσμάτων ΕΕCR05 - Συμμετέχοντες που εργάζονται, 

συμπεριλαμβανομένης της  αυτοαπασχόλησης, έξι μήνες μετά τη συμμετοχή τους.  

Ο δείκτης ΕΕCR05 έχει απόλυτη συνάφεια με τις παρεμβάσεις που συνδέονται με την μαθητεία και 

πρακτική στην ΕΕΚ, καθώς ποσοτικοποιεί ακριβώς τα αναμενόμενα (μακροπρόθεσμα) 

αποτελέσματα, ως προς τη διατήρηση θέσεων απασχόλησης από τους συμμετέχοντες σε 

προγράμματα μαθητείας και πρακτικής άσκησης σε ικανό διάστημα (έξι μήνες) μετά την 

παρεχόμενη στήριξη από το Πρόγραμμα, συμβάλλοντας στην εξαγωγή αξιόπιστων συμπερασμάτων 

σχετικά με την αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων.  

 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR392 - Βαθμός ικανοποίησης  συμμετεχόντων σε 

προγράμματα πρακτικής άσκησης 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την πρακτική άσκηση στην 

τριτοβάθμια εκπαίδευση για την ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων τεχνολογιών σε 
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στρατηγικούς τομείς STEP, για την βελτίωση των συστημάτων εκπαίδευσης και 

κατάρτισης ως προς την καλύτερη διασύνδεση με την αγορά εργασίας. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου, 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον βαθμό 

ικανοποίησης των ωφελούμενων που συμμετέχουν σε προγράμματα πρακτικής 

άσκησης στην τριτοβάθμια εκπαίδευση.  

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη θα γίνει μέσω διοικητικών πηγών (πρακτική άσκηση 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης). 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων 

ώστε να συμμετάσχουν σε προγράμματα πρακτικής άσκησης στην τριτοβάθμια 

εκπαίδευση. 

 

 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO394 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης & διά βίου μάθησης 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την επιμόρφωση ατόμων σε 

θεματικούς αναπτυξιακούς τομείς και δεξιότητες που σχετίζονται με την 

ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων τεχνολογιών σε στρατηγικούς τομείς STEP. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό ατόμων που 

συμμετέχουν σε προγράμματα επιμόρφωσης. 

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη βασίζεται στα μικροδεδομένα (microdata) των 

συμμετεχόντων που καταχωρούνται από τους Δικαιούχους στα απογραφικά 

δελτία των πράξεων. Τα στοιχεία τηρούνται στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

άτομα για να συμμετάσχουν σε προγράμματα επιμόρφωσης. 

 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR394 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα 

εκπαίδευσης, επιμόρφωσης και διά βίου μάθησης που πιστοποιήθηκαν 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 
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Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την επιμόρφωση ατόμων σε 

θεματικούς αναπτυξιακούς τομείς και δεξιότητες που σχετίζονται με την 

ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων τεχνολογιών σε στρατηγικούς τομείς STEP. 

Ο δείκτης αποτελεσμάτων έχει ως βάση τον δείκτη εκροών (δηλ. ο δείκτης εκροών 

αποτελεί τον πληθυσμό αναφοράς του δείκτη αποτελεσμάτων). 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των συμμετεχόντων σε προγράμματα επιμόρφωσης, που πιστοποιήθηκαν. 

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη βασίζεται στα μικροδεδομένα (microdata) των 

συμμετεχόντων που καταχωρούνται από τους Δικαιούχους στα απογραφικά 

δελτία των πράξεων. Τα στοιχεία τηρούνται στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων 

σε προγράμματα επιμόρφωσης τα οποία έλαβαν πιστοποίηση. 

 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO391 - Φορείς που εκπονούν προγράμματα ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν τη στήριξη φορέων για την 

ανάπτυξη και αναμόρφωση νέων προγραμμάτων σπουδών για την 

ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων τεχνολογιών σε στρατηγικούς τομείς STEP. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό φορέων που 

εκπονούν προγράμματα ανάπτυξης και αναδιαμόρφωσης του εκπαιδευτικού 

περιεχομένου. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

φορείς για την αναμόρφωση προγραμμάτων σπουδών για την ισότιμη πρόσβαση 

στην εκπαίδευση. 
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Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR391 - Αριθμός προγραμμάτων ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων για την αναμόρφωση προγραμμάτων σπουδών 

για την ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων τεχνολογιών σε στρατηγικούς τομείς STEP. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των προγραμμάτων που αναπτύχθηκαν από φορείς (δείκτης εκροών) για την 

αναδιαμόρφωση του εκπαιδευτικού περιεχομένου. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη για την 

ανάπτυξη προγραμμάτων αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού περιεχομένου. 

 

1.1.9. Προτεραιότητα 9: Ενίσχυση δεξιοτήτων σε αμυντικές τεχνολογίες στο 

πλαίσιο της Πρωτοβουλίας STEP 

1.1.9.1. Ειδικός Στόχος 4α - Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα ενεργοποίησης 

για όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους νέους, ιδίως μέσω της 

υλοποίησης των εγγυήσεων για τη νεολαία, τους μακροχρόνια ανέργους και τις 

μειονεκτούσες ομάδες στην αγορά εργασίας, και για τα οικονομικώς αδρανή άτομα, καθώς 

και μέσω της προώθησης της αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής οικονομίας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (9.4α.1) - Κατάρτιση/πιστοποίηση ανέργων για την απόκτηση δεξιοτήτων και 

την απασχολησιμότητα τους σε αντικείμενα σχετικά με αμυντικές τεχνολογίες STEP  

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ανάπτυξη προηγμένων δεξιοτήτων σε στρατηγικές τεχνολογίες 

και παράλληλα την ενίσχυση της πρόσβασης στην αγορά εργασίας και της απασχολησιμότητας των 

ατόμων που αναζητούν εργασία σε τομείς συναφείς με προηγμένες τεχνολογίες άμυνας και 

ασφάλειας. Ενδεικτικά προβλέπονται προγράμματα κατάρτισης/πιστοποίησης ανέργων και 

ανενεργών για την απόκτηση δεξιοτήτων και απασχολησιμοτητα τους σε αντικείμενα σχετικά με 

κρίσιμες αμυντικές τεχνολογίες STEP. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:   

 Άνεργοι και ανενεργοί, με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους 
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 Άνεργοι και ανενεργοί ΑμεΑ και εμποδιζόμενα άτομα ή/και χρόνιες παθήσεις 

 Άνεργες και ανενεργές γυναίκες 

 Άνεργοι και ανενεργοί Δικαιούχοι επισιτιστικής βοήθειας και ΕΕΕ που αναζητούν εργασία 

Δείκτες: 

Κοινός Δείκτης Εκροών ΕΕCO02 - Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 

O δείκτης ΕΕCO02 έχει μεγάλη συνάφεια με το περιεχόμενο των παρεμβάσεων καθώς περιλαμβάνει 

την υποστήριξη ανέργων (συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων) για την προώθηση 

στην απασχόληση, και ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τις αναμενόμενες εκροές ως προς τον αριθμό των 

ανέργων που θα συμμετάσχει σε σχετικές παρεμβάσεις. 

 

Κοινός Δείκτης Αποτελεσμάτων ΕΕCR03 - Συμμετέχοντες που αποκτούν τυπικό επαγγελματικό 

προσόν αμέσως μετά τη συμμετοχή τους  

Ο δείκτης ΕΕCR03 έχει απόλυτη συνάφεια με τις παρεμβάσεις, καθώς ποσοτικοποιεί ακριβώς τα 

αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό των ωφελουμένων που απέκτησαν επαγγελματικό 

προσόν /εξειδίκευση αμέσως μετά την παρεχόμενη στήριξη από το Πρόγραμμα, συμβάλλοντας στην 

εξαγωγή αξιόπιστων συμπερασμάτων σχετικά με την αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων.  

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (9.4α.2) - Προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας ανέργων σε 

αντικείμενα σχετικά με αμυντικές τεχνολογίες STEP 

Συνοπτική περιγραφή: 

Μέσω της κατηγορίας δράσης επιδιώκεται η ενίσχυση της πρόσβασης στην αγορά εργασίας και της 

απασχολησιμότητας των ατόμων που αναζητούν εργασία σε τομείς συναφείς με προηγμένες 

τεχνολογίες άμυνας και ασφάλειας, μέσω της απόκτησης εργασιακής εμπειρίας. Ενδεικτικά 

προβλέπονται προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας ανέργων σε αντικείμενα σχετικά με 

αμυντικές τεχνολογίες STEP. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:   

 Άνεργοι και ανενεργοί, με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους 

 Άνεργοι και ανενεργοί ΑμεΑ και εμποδιζόμενα άτομα ή/και χρόνιες παθήσεις 

 Άνεργες και ανενεργές γυναίκες 

 Άνεργοι και ανενεργοί Δικαιούχοι επισιτιστικής βοήθειας και ΕΕΕ που αναζητούν εργασία 

 

Δείκτες: 

Κοινός Δείκτης Εκροών ΕΕCO02 - Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 

O δείκτης ΕΕCO02 έχει μεγάλη συνάφεια με το περιεχόμενο των παρεμβάσεων καθώς περιλαμβάνει 

την υποστήριξη ανέργων (συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων) για την προώθηση 
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στην απασχόληση, και ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τις αναμενόμενες εκροές ως προς τον αριθμό των 

ανέργων που θα συμμετάσχει σε σχετικές παρεμβάσεις. 

 

 

Κοινός Δείκτης Αποτελεσμάτων ΕΕCR05 - Συμμετέχοντες που εργάζονται, 

συμπεριλαμβανομένης της  αυτοαπασχόλησης, έξι μήνες μετά τη συμμετοχή τους.  

Ο δείκτης ΕΕCR05 έχει απόλυτη συνάφεια με τις παρεμβάσεις, καθώς ποσοτικοποιεί ακριβώς τα 

αναμενόμενα (μακροπρόθεσμα) αποτελέσματα, ως προς τη διατήρηση θέσεων απασχόλησης 

(συμπεριλαμβανομένης της αυταπασχόλησης) σε ικανό διάστημα (έξι μήνες) μετά την παρεχόμενη 

στήριξη από το Πρόγραμμα, συμβάλλοντας στην εξαγωγή αξιόπιστων συμπερασμάτων σχετικά με 

την αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων.  

 

1.1.9.2. Ειδικός Στόχος 4δ - Προώθηση της προσαρμογής των εργαζομένων, επιχειρήσεων και 

επιχειρηματιών στην αλλαγή της ενεργού και υγιούς γήρανσης, καθώς και ενός υγιεινού 

και καλά προσαρμοσμένου περιβάλλοντος εργασίας που αντιμετωπίζει τους κινδύνους για 

την υγεία  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (9.4δ.1) - Αναβάθμιση δεξιοτήτων (upskilling)  ή/και επανειδίκευση (reskilling) 

εργαζομένων του ιδιωτικού τομέα σε αμυντικές τεχνολογίες STEP 

Συνοπτική περιγραφή: 

Μέσω της κατηγορίας δράσης επιδιώκεται η αναβάθμιση δεξιοτήτων και η επανειδίκευση 

εργαζομένων του ιδιωτικού τομέα σε αντικείμενα σχετιζόμενα με τις αμυντικές τεχνολογίες STEP και 

στον ευρύτερο τομέα τεχνολογιών διττής χρήσης. Η παρέμβαση στοχεύει στην κάλυψη κρίσιμων 

ελλείψεων δεξιοτήτων, που σχετίζονται με αμυντικές τεχνολογίες STEP, στην βελτίωση της 

κινητικότητας εργαζομένων συμπεριλαμβανομένων αυτών σε επισφαλείς θέσεις εργασίας προς 

επιχειρήσεις του αμυντικού κλάδου,  όπου αναμένεται αύξηση ζήτησης απασχόλησης και 

δεξιοτήτων σχετικών με αμυντικές τεχνολογίες STEP, στην ενίσχυση της προσαρμοστικότητας των 

επιχειρήσεων και στην αύξηση της ανταγωνιστικότητας και της ανθεκτικότητάς τους σε 

μεταβαλλόμενες τεχνολογικές και γεωπολιτικές συνθήκες. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:   

  Εργαζόμενοι συμπεριλαμβανομένων των   

• εργαζόμενων σε επισφαλείς θέσεις εργασίας (εκ περιτροπής, επίσχεση, διαθεσιμότητα, 

συμβάσεις ορισμένου χρόνου, κλπ.)  

Δείκτες: 

Κοινός Δείκτης Εκροών ΕΕCO05 - Απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων των 

αυτοαπασχολουμένων 

O δείκτης ΕΕCO05 έχει μεγάλη συνάφεια με το περιεχόμενο των παρεμβάσεων, το οποίο αφορά την 

στήριξη εργαζομένων, και ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τις αναμενόμενες εκροές ως προς τον αριθμό 

των συμμετεχόντων στις σχετικές παρεμβάσεις. 
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Κοινός Δείκτης Αποτελεσμάτων ΕΕCR03 - Συμμετέχοντες που αποκτούν τυπικό επαγγελματικό 

προσόν αμέσως μετά τη συμμετοχή τους  

Ο δείκτης ΕΕCR03 έχει απόλυτη συνάφεια με τις παρεμβάσεις, καθώς ποσοτικοποιεί ακριβώς τα 

αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό των ωφελουμένων που απέκτησαν επαγγελματικό 

προσόν /εξειδίκευση αμέσως μετά την παρεχόμενη στήριξη από το Πρόγραμμα, συμβάλλοντας στην 

εξαγωγή αξιόπιστων συμπερασμάτων σχετικά με την αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων.  

 

1.1.9.3. Ειδικός στόχος 4ε - Βελτίωση της ποιότητας, της συμμετοχικότητας, της 

αποτελεσματικότητας και της συνάφειας με την αγορά εργασίας των συστημάτων 

εκπαίδευσης και κατάρτισης, μεταξύ άλλων μέσω της επικύρωσης της μη τυπικής 

και της άτυπης μάθησης, με σκοπό την υποστήριξη της απόκτησης βασικών 

ικανοτήτων, συμπεριλαμβανομένων των επιχειρηματικών και ψηφιακών 

δεξιοτήτων, και με την προώθηση της καθιέρωσης διττών συστημάτων κατάρτισης 

και μαθητείας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (9.4ε.1) - Χρηματοδότηση ανάπτυξης και υλοποίησης ΠΜΣ ή ΔΠΜΣ από ΑΕΙ και 

ΑΣΕΙ σε αντικείμενα που σχετίζονται με την ανάπτυξη/παραγωγή αμυντικών τεχνολογιών STEP 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ενίσχυση της ακαδημαϊκής και επαγγελματικής εκπαίδευσης, με 

στόχο την δημιουργία υψηλής ειδίκευσης ανθρώπινου δυναμικού, ικανού να υποστηρίξει 

προηγμένα συστήματα άμυνας και τεχνολογικής καινοτομίας στο πλαίσιο της STEP. Στο πλαίσιο 

αυτής προβλέπονται παρεμβάσεις που αφορούν ενδεικτικά ανάπτυξη και υλοποίηση ΠΜΣ ή ΔΠΜΣ 

σε αντικείμενα που σχετίζονται με την ανάπτυξη/παραγωγή αμυντικών τεχνολογιών STEP. 

Κύριες ομάδες-στόχοι: 

 Φοιτητές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και φοιτητές ΑΣΕΙ 

 

Δείκτες: 

Σημειώνεται ότι οι προτεινόμενοι δείκτες είναι ήδη υπάρχοντες προγραμματικοί δείκτες που έχουν 

συνδεθεί με αντίστοιχες παρεμβάσεις και κρίνονται κατάλληλοι να συνδεθούν και με τις 

παρεμβάσεις STEP. 

 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO390 - Αριθμός εκπαιδευτικών δομών  που υποστηρίζονται  

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την στήριξη εκπαιδευτικών 

δομών για τη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου με στόχο την 
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ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων από τον φοιτητικό πληθυσμό σε αμυντικές τεχνολογίες 

STEP. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό των 

εκπαιδευτικών δομών που υποστηρίζονται. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

εκπαιδευτικές δομές για τη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου. 

 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR390 -  Αριθμός ατόμων που ωφελήθηκαν από τις 

υποστηριζόμενες εκπαιδευτικές δομές 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενων των παρεμβάσεων για την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων σε 

αμυντικές τεχνολογίες STEP από τον φοιτητικό πληθυσμό της τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης.  

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των ατόμων που ωφελήθηκαν από τις εκπαιδευτικές δομές που ενισχύθηκαν 

(δείκτης εκροών) για την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων.  

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. Τα άτομα 

(φοιτητικός πληθυσμός) θεωρούνται έμμεσα ωφελούμενοι και δεν συλλέγονται 

προσωπικά δεδομένα στο ΟΠΣ και στα Δελτία Επίτευξης Δεικτών. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

άτομα (φοιτητικός πληθυσμός) για την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων. 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (9.4ε.2) - Χρηματοδότηση διδακτορικών σε αντικείμενα που σχετίζονται με την 

ανάπτυξη/παραγωγή αμυντικών τεχνολογιών STEP 

Συνοπτική περιγραφή: 
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Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ενίσχυση της ακαδημαϊκής και επαγγελματικής εκπαίδευσης, 

καθώς και της έρευνας και της συνεργασίας μεταξύ εκπαιδευτικών ιδρυμάτων και επιχειρήσεων, με 

στόχο την δημιουργία υψηλής ειδίκευσης ανθρώπινου δυναμικού, ικανού να υποστηρίξει 

προηγμένα συστήματα άμυνας και τεχνολογικής καινοτομίας στο πλαίσιο της STEP. Στο πλαίσιο 

αυτής προβλέπονται παρεμβάσεις που αφορούν ενδεικτικά χρηματοδότηση διδακτορικών σε 

αντικείμενα που σχετίζονται με την ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων αμυντικών τεχνολογιών STEP, 

χρηματοδότηση Βιομηχανικών Διδακτορικών σε ΑΕΙ και ΑΣΕΙ σε αντικείμενα αμυντικών τεχνολογιών 

STEP (δηλ. διεξαγωγή βιομηχανικής έρευνας, η οποία απευθύνεται σε AEI/ΑΣΕΙ, υποψήφιους 

διδάκτορες και αμυντικές  βιομηχανίες [με έδρα ή παράρτημα στην Ελλάδα]). 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι: 

 Φοιτητές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και φοιτητές ΑΣΕΙ 

 Απόφοιτοι Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και ΑΣΕΙ 

 

Δείκτες: 

Σημειώνεται ότι οι προτεινόμενοι δείκτες είναι ήδη υπάρχοντες προγραμματικοί δείκτες που έχουν 

συνδεθεί με αντίστοιχες παρεμβάσεις και κρίνονται κατάλληλοι να συνδεθούν και με τις 

παρεμβάσεις STEP. 

 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO393 - Αριθμός συμμετεχόντων που λαμβάνουν υποτροφία 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν στην υποστήριξη ατόμων (μέσω 

προγραμμάτων υποτροφιών) για την έγκαιρη ολοκλήρωση του κύκλου σπουδών 

σε αντικείμενα αμυντικών τεχνολογιών STEP. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό των 

συμμετεχόντων που λαμβάνουν υποτροφία. 

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη βασίζεται στα μικροδεδομένα (microdata) των 

συμμετεχόντων που καταχωρούνται από τους Δικαιούχους στα απογραφικά 

δελτία των πράξεων. Τα στοιχεία τηρούνται στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων 

για την έγκαιρη ολοκλήρωση του κύκλου σπουδών τους. 
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Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR393 - Αριθμός συμμετεχόντων που ολοκληρώνουν 

έγκαιρα τον κύκλο σπουδών τους 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την υποστήριξη ατόμων για την 

έγκαιρη ολοκλήρωση των σπουδών  τους. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. Παρόμοιος δείκτης αποτελεσμάτων 

είχε χρησιμοποιηθεί σε ΕΠ 2014-2020. Πρόκειται για Τ4905 «Ποσοστό 

ωφελούμενων φοιτητών που ολοκληρώνουν έγκαιρα τον κύκλο σπουδών». 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

συμμετεχόντων που ολοκληρώνουν έγκαιρα τον κύκλο σπουδών τους. 

Εύκολος Για τη μέτρηση του δείκτη θα γίνεται χρήση/αξιοποίηση στοιχειών των 

εκπαιδευτικών δομών ή/και έρευνα πεδίου.  

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων 

για την έγκαιρη ολοκλήρωση του κύκλου σπουδών τους. 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (9.4ε.3) - Πρακτική άσκηση φοιτητών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΑΕΙ ή/και 

ΑΣΕΙ) με αντικείμενο σχετικό με αμυντικές τεχνολογίες STEP 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ενίσχυση της ακαδημαϊκής και επαγγελματικής εκπαίδευσης, με 

στόχο την δημιουργία υψηλής ειδίκευσης ανθρώπινου δυναμικού, ικανού να υποστηρίξει 

προηγμένα συστήματα άμυνας και τεχνολογικής καινοτομίας στο πλαίσιο της STEP. Στο πλαίσιο 

αυτής προβλέπονται παρεμβάσεις που αφορούν ενδεικτικά χρηματοδότηση πρακτικής άσκησης 

φοιτητών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΑΕΙ ή/και ΑΣΕΙ) με αντικείμενο σχετικό με αμυντικές 

τεχνολογίες STEP. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι: 

 Φοιτητές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και φοιτητές ΑΣΕΙ 
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Δείκτες: 

Σημειώνεται ότι οι προτεινόμενοι δείκτες είναι ήδη υπάρχοντες προγραμματικοί δείκτες που έχουν 

συνδεθεί με αντίστοιχες παρεμβάσεις και κρίνονται κατάλληλοι να συνδεθούν και με τις 

παρεμβάσεις STEP. 

 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO392 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα μαθητείας και 

πρακτικής άσκησης 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την υποστήριξη ατόμων για τη 

συμμετοχή τους σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής άσκησης για την 

ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων τεχνολογιών σε στρατηγικούς τομείς STEP. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. Οι εμπλεκόμενοι στη διαχείριση 

φορείς έχουν χρησιμοποιήσει παρόμοιους δείκτες την ΠΠ 2014-2020. Πρόκειται 

για τους δείκτες 11512 «Αριθμός μαθητών/σπουδαστών/ αποφοίτων (ΕΠΑΛ, ΙΕΚ) 

που συμμετέχουν σε προγράμματα μαθητείας» και Τ4960 «Φοιτητές που 

συμμετέχουν σε προγράμματα πρακτικής άσκησης». 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τα άτομα που θα 

συμμετάσχουν σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής άσκησης. 

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη βασίζεται στα μικροδεδομένα (microdata) των 

συμμετεχόντων που καταχωρούνται από τους Δικαιούχους στα απογραφικά 

δελτία των πράξεων. Τα στοιχεία τηρούνται στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων 

ώστε να συμμετάσχουν σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής άσκησης. 

 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR392 - Βαθμός ικανοποίησης  συμμετεχόντων σε 

προγράμματα πρακτικής άσκησης 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την πρακτική άσκηση στην 

τριτοβάθμια εκπαίδευση για την ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων τεχνολογιών σε 

στρατηγικούς τομείς STEP. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου, 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 
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Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον βαθμό 

ικανοποίησης των ωφελούμενων που συμμετέχουν σε προγράμματα πρακτικής 

άσκησης στην τριτοβάθμια εκπαίδευση.  

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη θα γίνει μέσω διοικητικών πηγών (πρακτική άσκηση 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης). 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων 

ώστε να συμμετάσχουν σε προγράμματα πρακτικής άσκησης στην τριτοβάθμια 

εκπαίδευση. 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (9.4ε.4) - Διεθνοποίηση εκπαιδευτικών υπηρεσιών των ΑΕΙ και ΑΣΕΙ σε ειδικά 

αντικείμενα σχετικά με αμυντικές τεχνολογίες STEP  

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ενίσχυση της ακαδημαϊκής και επαγγελματικής εκπαίδευσης, με 

στόχο την δημιουργία υψηλής ειδίκευσης ανθρώπινου δυναμικού, ικανού να υποστηρίξει 

προηγμένα συστήματα άμυνας και τεχνολογικής καινοτομίας στο πλαίσιο της STEP. Στο πλαίσιο 

αυτής προβλέπονται παρεμβάσεις που αφορούν τη διεθνοποίηση εκπαιδευτικών υπηρεσιών των 

ΑΕΙ και ΑΣΕΙ σε ειδικά αντικείμενα σχετικά με αμυντικές τεχνολογίες STEP. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι: 

 Φοιτητές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και φοιτητές ΑΣΕΙ 

 Απόφοιτοι Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και ΑΣΕΙ 

 

Δείκτες: 

Σημειώνεται ότι οι προτεινόμενοι δείκτες είναι ήδη υπάρχοντες προγραμματικοί δείκτες που έχουν 

συνδεθεί με αντίστοιχες παρεμβάσεις και κρίνονται κατάλληλοι να συνδεθούν και με τις 

παρεμβάσεις STEP. 

 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO390 - Αριθμός εκπαιδευτικών δομών  που υποστηρίζονται 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την στήριξη εκπαιδευτικών 

δομών για τη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου με στόχο την 

ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων σχετικών με αμυντικές τεχνολογίες STEP, από τον 

φοιτητικό πληθυσμό. 
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Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό των 

εκπαιδευτικών δομών που υποστηρίζονται. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

εκπαιδευτικές δομές για τη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου. 

 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR390 - Αριθμός ατόμων που ωφελήθηκαν από τις 

υποστηριζόμενες εκπαιδευτικές δομές 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενων των παρεμβάσεων για την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων σχετικών 

με αμυντικές τεχνολογίες STEP, από τον φοιτητικό πληθυσμό.  

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των ατόμων που ωφελήθηκαν από τις εκπαιδευτικές δομές που ενισχύθηκαν 

(δείκτης εκροών) για την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων.  

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. Τα άτομα 

(φοιτητικός πληθυσμός) θεωρούνται έμμεσα ωφελούμενοι και δεν συλλέγονται 

προσωπικά δεδομένα στο ΟΠΣ και στα Δελτία Επίτευξης Δεικτών. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

άτομα (φοιτητικός πληθυσμός) για την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων. 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (9.4ε.5) - Αναβάθμιση της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (μετα-

γυμνασιακή [ΕΠΑΣ, ΕΠΑΛ] και μετα-δευτεροβάθμια [ΣΑΕΚ]) για νέα προγράμματα (ή 

αναδιαμόρφωση υφιστάμενων) σε αντικείμενα  που αφορούν την ανάπτυξη/παραγωγή 

αμυντικών τεχνολογιών STEP 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ενίσχυση της επαγγελματικής εκπαίδευσης, με στόχο την 

δημιουργία υψηλής ειδίκευσης ανθρώπινου δυναμικού, ικανού να υποστηρίξει προηγμένα 

συστήματα άμυνας και τεχνολογικής καινοτομίας στο πλαίσιο της STEP. Στο πλαίσιο αυτής 
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προβλέπεται η αναβάθμιση της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (μετα-γυμνασιακή 

[ΕΠΑΣ, ΕΠΑΛ] και μετα-δευτεροβάθμια [ΣΑΕΚ]) μέσω κατάλληλων προγραμμάτων σπουδών (νέα 

προγράμματα ή αναδιαμόρφωση υφιστάμενων) σε αντικείμενα  που αφορούν την 

ανάπτυξη/παραγωγή αμυντικών τεχνολογιών STEP. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι: 

 Καταρτιζόμενοι, Μαθητευόμενοι και Πρακτικά Ασκούμενοι της ΕΕΚ και λοιπών 

Τεχνικών/Επαγγελματικών Σχολών 

 Απόφοιτοι ΕΕΚ, λοιπών Τεχνικών Σχολών 

 

Δείκτες: 

Σημειώνεται ότι οι προτεινόμενοι δείκτες είναι ήδη υπάρχοντες προγραμματικοί δείκτες που έχουν 

συνδεθεί με αντίστοιχες παρεμβάσεις και κρίνονται κατάλληλοι να συνδεθούν και με τις 

παρεμβάσεις STEP. 

 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO391 - Φορείς που εκπονούν προγράμματα ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν τη στήριξη φορέων για την 

ανάπτυξη και αναμόρφωση νέων προγραμμάτων σπουδών για την 

ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων τεχνολογιών σε στρατηγικούς τομείς STEP. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό φορέων που 

εκπονούν προγράμματα ανάπτυξης και αναδιαμόρφωσης του εκπαιδευτικού 

περιεχομένου. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

φορείς για την αναμόρφωση προγραμμάτων σπουδών για την ισότιμη πρόσβαση 

στην εκπαίδευση. 
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Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR391 - Αριθμός προγραμμάτων ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων για την αναμόρφωση προγραμμάτων σπουδών 

για την ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων τεχνολογιών σε στρατηγικούς τομείς STEP. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των προγραμμάτων που αναπτύχθηκαν από φορείς (δείκτης εκροών) για την 

αναδιαμόρφωση του εκπαιδευτικού περιεχομένου. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη για την 

ανάπτυξη προγραμμάτων αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού περιεχομένου. 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (9.4ε.6) - Μαθητεία - πρακτική άσκηση στην επαγγελματική εκπαίδευση σε 

αμυντικές τεχνολογίες STEP 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ενίσχυση της επαγγελματικής εκπαίδευσης με στόχο την 

δημιουργία υψηλής ειδίκευσης ανθρώπινου δυναμικού, ικανού να υποστηρίξει προηγμένα 

συστήματα άμυνας και τεχνολογικής καινοτομίας στο πλαίσιο της STEP. Στο πλαίσιο αυτής 

προβλέπονται παρεμβάσεις που αφορούν ενδεικτικά υλοποίηση προγραμμάτων Μαθητείας (ΕΠΑΣ 

Μαθητείας, Τάξη μαθητείας ΕΠΑΛ) σε αντικείμενα που θα επιτρέψουν/κατευθύνουν την 

απασχόληση μαθητευομένων σε αμυντικές τεχνολογίες STEP, λειτουργία ΣΑΕΚ και Πρακτική άσκηση 

σπουδαστών ΣΑΕΚ σε αντικείμενα αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης σχετικών με τις  αμυντικές 

τεχνολογίες STEP. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι: 

 Καταρτιζόμενοι, Μαθητευόμενοι και Πρακτικά Ασκούμενοι της ΕΕΚ και λοιπών 

Τεχνικών/Επαγγελματικών Σχολών 

 

Δείκτες: 
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Σημειώνεται ότι οι προτεινόμενοι δείκτες είναι ήδη υπάρχοντες προγραμματικοί δείκτες που έχουν 

συνδεθεί με αντίστοιχες παρεμβάσεις και κρίνονται κατάλληλοι να συνδεθούν και με τις 

παρεμβάσεις STEP. 

 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO392 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα μαθητείας και 

πρακτικής άσκησης 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την υποστήριξη ατόμων για τη 

συμμετοχή τους σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής άσκησης για την 

ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων τεχνολογιών σε στρατηγικούς τομείς STEP, με 

απώτερο στόχο τη βελτίωση των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης ως 

προς την καλύτερη διασύνδεση με την αγορά εργασίας. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. Οι εμπλεκόμενοι στη διαχείριση 

φορείς έχουν χρησιμοποιήσει παρόμοιους δείκτες την ΠΠ 2014-2020. Πρόκειται 

για τους δείκτες 11512 «Αριθμός μαθητών/σπουδαστών/ αποφοίτων (ΕΠΑΛ, ΙΕΚ) 

που συμμετέχουν σε προγράμματα μαθητείας» και Τ4960 «Φοιτητές που 

συμμετέχουν σε προγράμματα πρακτικής άσκησης». 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τα άτομα που θα 

συμμετάσχουν σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής άσκησης. 

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη βασίζεται στα μικροδεδομένα (microdata) των 

συμμετεχόντων που καταχωρούνται από τους Δικαιούχους στα απογραφικά 

δελτία των πράξεων. Τα στοιχεία τηρούνται στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων 

ώστε να συμμετάσχουν σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής άσκησης. 

 

Κοινός Δείκτης Αποτελεσμάτων ΕΕCR05 - Συμμετέχοντες που εργάζονται, 

συμπεριλαμβανομένης της  αυτοαπασχόλησης, έξι μήνες μετά τη συμμετοχή τους.  

Ο δείκτης ΕΕCR05 έχει απόλυτη συνάφεια με τις παρεμβάσεις που συνδέονται με την μαθητεία και 

πρακτική στην ΕΕΚ, καθώς ποσοτικοποιεί ακριβώς τα αναμενόμενα (μακροπρόθεσμα) 

αποτελέσματα, ως προς τη διατήρηση θέσεων απασχόλησης από τους συμμετέχοντες σε 

προγράμματα μαθητείας και πρακτικής άσκησης σε ικανό διάστημα (έξι μήνες) μετά την 

παρεχόμενη στήριξη από το Πρόγραμμα, συμβάλλοντας στην εξαγωγή αξιόπιστων συμπερασμάτων 

σχετικά με την αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων.  
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1.1.9.4. Ειδικός Στόχος 4ζ - Προώθηση της διά βίου μάθησης, ιδίως των ευέλικτων 

ευκαιριών αναβάθμισης των δεξιοτήτων και επανειδίκευσης για όλους, 

λαμβανομένων υπόψη των επιχειρησιακών και ψηφιακών δεξιοτήτων, καλύτερη 

πρόβλεψη των αλλαγών και των νέων απαιτήσεων για δεξιότητες με βάση τις 

ανάγκες της αγοράς εργασίας, διευκόλυνση των μεταβάσεων σταδιοδρομίας και 

προώθηση της επαγγελματικής κινητικότητας·  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (9.4ζ.1) - Επανειδίκευση (reskilling)  ανθρώπινου  δυναμικού  υψηλών 

προσόντων σε αντικείμενα που σχετίζονται με την ανάπτυξη/παραγωγή αμυντικών τεχνολογιών 

STEP, με στόχο την ενίσχυση της αμυντικής βιομηχανίας 

Συνοπτική περιγραφή: 

Η κατηγορία δράσης υποστηρίζει τη διά βίου μάθηση και την επαγγελματική εξειδίκευση ιδίως 

εργαζομένων και ανώτερων στελεχών με εμπειρία σε συναφείς τομείς, με στόχο την ενίσχυση της 

διαθεσιμότητας εξειδικευμένου προσωπικού για την αμυντική βιομηχανία και τις σχετικές 

τεχνολογικές δραστηριότητες. Στο πλαίσιο αυτής προβλέπονται παρεμβάσεις που αφορούν 

ενδεικτικά επανειδίκευση (reskilling)  ανθρώπινου  δυναμικού  υψηλών προσόντων σε αντικείμενα 

που σχετίζονται με την ανάπτυξη/παραγωγή αμυντικών τεχνολογιών STEP. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι: 

 Ανθρώπινο  δυναμικό  υψηλών προσόντων με εμπειρία στον τομέα της άμυνας και συναφών 

τομέων 

 

Δείκτες: 

Σημειώνεται ότι οι προτεινόμενοι δείκτες είναι ήδη υπάρχοντες προγραμματικοί δείκτες που έχουν 

συνδεθεί με αντίστοιχες παρεμβάσεις και κρίνονται κατάλληλοι να συνδεθούν και με τις 

παρεμβάσεις STEP. 

 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO394 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης & διά βίου μάθησης 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την επιμόρφωση ατόμων σε 

θεματικούς αναπτυξιακούς τομείς και δεξιότητες που σχετίζονται με την 

ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων τεχνολογιών σε στρατηγικούς τομείς STEP. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 
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Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό ατόμων που 

συμμετέχουν σε προγράμματα επιμόρφωσης. 

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη βασίζεται στα μικροδεδομένα (microdata) των 

συμμετεχόντων που καταχωρούνται από τους Δικαιούχους στα απογραφικά 

δελτία των πράξεων. Τα στοιχεία τηρούνται στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

άτομα για να συμμετάσχουν σε προγράμματα επιμόρφωσης. 

 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR394 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα 

εκπαίδευσης, επιμόρφωσης και διά βίου μάθησης που πιστοποιήθηκαν 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την επιμόρφωση ατόμων σε 

θεματικούς αναπτυξιακούς τομείς και δεξιότητες που σχετίζονται με την 

ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων τεχνολογιών σε στρατηγικούς τομείς STEP. 

Ο δείκτης αποτελεσμάτων έχει ως βάση τον δείκτη εκροών (δηλ. ο δείκτης εκροών 

αποτελεί τον πληθυσμό αναφοράς του δείκτη αποτελεσμάτων). 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των συμμετεχόντων σε προγράμματα επιμόρφωσης, που πιστοποιήθηκαν. 

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη βασίζεται στα μικροδεδομένα (microdata) των 

συμμετεχόντων που καταχωρούνται από τους Δικαιούχους στα απογραφικά 

δελτία των πράξεων. Τα στοιχεία τηρούνται στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων 

σε προγράμματα επιμόρφωσης τα οποία έλαβαν πιστοποίηση. 
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1.1.10. Προτεραιότητα 10: Ενίσχυση δεξιοτήτων στους τομείς της πολιτικής 

ετοιμότητας, αμυντικής βιομηχανίας και ασφάλειας στον κυβερνοχώρο 

1.1.10.1. Ειδικός Στόχος 4α - Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα 

ενεργοποίησης για όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους νέους, ιδίως 

μέσω της υλοποίησης των εγγυήσεων για τη νεολαία, τους μακροχρόνια ανέργους και τις 

μειονεκτούσες ομάδες στην αγορά εργασίας, και για τα οικονομικώς αδρανή άτομα, καθώς 

και μέσω της προώθησης της αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής οικονομίας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (10.4Α.1) - Κατάρτιση/πιστοποίηση ανέργων και ανενεργών για την απόκτηση 

δεξιοτήτων σε αντικείμενα κυβερνο-ασφάλειας & πολιτικής προστασίας/ετοιμότητας για τη 

βελτίωση της απασχολησιμότητάς τους σε ανάλογους τομείς  

Συνοπτική περιγραφή: 

Μέσω της κατηγορίας δράσης επιδιώκεται η ενίσχυση της πρόσβασης στην αγορά εργασίας και της 

απασχολησιμότητας των ατόμων που αναζητούν εργασία στους κρίσιμους τομείς της πολιτικής 

ετοιμότητας, της αμυντικής βιομηχανίας και της κυβερνοασφάλειας. Η παρέμβαση στοχεύει τόσο 

στην κάλυψη των αυξανόμενων αναγκών των εν λόγω τομέων, οι οποίοι αναμένεται να 

αναπτυχθούν σημαντικά τα επόμενα χρόνια, όσο και στη θωράκιση της οικονομικής και θεσμικής 

ανθεκτικότητας της χώρας μέσω της διαθεσιμότητας εξειδικευμένου ανθρώπινου δυναμικού. 

Ενδεικτικά προβλέπονται προγράμματα κατάρτισης/πιστοποίησης ανέργων και ανενεργών για την 

απόκτηση δεξιοτήτων σε αντικείμενα κυβερνο-ασφάλειας (αφορά σε ανέργους υψηλών τυπικών 

προσόντων) & πολιτικής προστασίας  για τη βελτίωση της απασχολησιμότητάς τους σε ανάλογους 

τομείς. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι:   

 Άνεργοι και ανενεργοί υψηλών προσόντων 

 

Δείκτες: 

Κοινός Δείκτης Εκροών ΕΕCO02 - Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 

O δείκτης ΕΕCO02 έχει μεγάλη συνάφεια με το περιεχόμενο των παρεμβάσεων καθώς περιλαμβάνει 

την υποστήριξη ανέργων για την προώθηση στην απασχόληση, και ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τις 

αναμενόμενες εκροές ως προς τον αριθμό των ανέργων που θα συμμετάσχει σε σχετικές 

παρεμβάσεις. 

 

Κοινός Δείκτης Αποτελεσμάτων ΕΕCR03 - Συμμετέχοντες που αποκτούν τυπικό επαγγελματικό 

προσόν αμέσως μετά τη συμμετοχή τους  

Ο δείκτης ΕΕCR03 έχει απόλυτη συνάφεια με τις παρεμβάσεις, καθώς ποσοτικοποιεί ακριβώς τα 

αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό των ωφελουμένων που απέκτησαν επαγγελματικό 

προσόν /εξειδίκευση αμέσως μετά την παρεχόμενη στήριξη από το Πρόγραμμα, συμβάλλοντας στην 

εξαγωγή αξιόπιστων συμπερασμάτων σχετικά με την αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων.  
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1.1.10.2. Ειδικός Στόχος 4δ - Προώθηση της προσαρμογής των εργαζομένων, επιχειρήσεων 

και επιχειρηματιών στην αλλαγή της ενεργού και υγιούς γήρανσης, καθώς και ενός 

υγιεινού και καλά προσαρμοσμένου περιβάλλοντος εργασίας που αντιμετωπίζει τους 

κινδύνους για την υγεία  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (10.4δ.1) - Αναβάθμιση δεξιοτήτων (upskilling) ή/και επανειδίκευση (reskilling) 

εργαζομένων 

Συνοπτική περιγραφή: 

Μέσω της κατηγορίας δράσης επιδιώκεται η ενίσχυση των δεξιοτήτων και της επιχειρησιακής 

ικανότητας του ανθρώπινου δυναμικού σε κρίσιμους τομείς για την εθνική και ευρωπαϊκή 

ασφάλεια, την τεχνολογική κυριαρχία και τη στρατηγική ανθεκτικότητα. Η κατηγορία δράσης 

εστιάζει στη στοχευμένη αναβάθμιση και επανειδίκευση εξειδικευμένου προσωπικού, όπως 

προσωπικό της Δημόσιας Διοίκησης (συμπεριλαμβανομένου του πολιτικού προσωπικού του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας), εργαζόμενοι του ιδιωτικού τομέα συμπεριλαμβανομένων αυτών σε 

επισφαλείς θέσεις εργασίας, που θα συμμετέχουν σε δράσεις Upskilling/reskilling ώστε να δύνανται 

μελλοντικά να απασχοληθούν σε τομείς συναφείς με την αμυντική βιομηχανία και επαγγελματίες 

υγείας σε τομείς υψηλής προτεραιότητας, όπως η κυβερνοασφάλεια, τα ευφυή πληροφοριακά 

συστήματα, η διαχείριση κρίσεων και οι τεχνολογίες υψηλής απόδοσης), καθώς και στην θεσμική 

ενδυνάμωση φορέων σε ζητήματα κυβερνοασφάλειας και διττής χρήσης. Ενδεικτικά προβλέπονται 

Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων (upskilling) ή/και επανειδίκευση (reskilling) του 

ανθρώπινου δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης και θεσμική ενδυνάμωση φορέων, σε αντικείμενα 

που αφορούν καταστάσεις έκτακτης ανάγκης, κυβερνο-ασφάλειας, διαχείρισης κρίσεων/έκτακτων 

αναγκών, Αναβάθμιση και επανεκπαίδευση εργαζομένων του ιδιωτικού τομέα σε τομείς συναφείς 

με την αμυντική  βιομηχανία σε  προηγμένους τομείς STEM (Επιστήμη, Τεχνολογία, Μηχανική και 

Μαθηματικά), Αναβάθμιση δεξιοτήτων (upskilling) ή/και επανειδίκευση (reskilling) εργαζομένων 

του ιδιωτικού τομέα σε αντικείμενα σχετικά με κυβερνοασφάλεια, διαχείριση έκτακτων αναγκών, 

ευφυή συστήματα  πληροφοριών  συστήματα  υπολογιστών υψηλής απόδοσης, συστήματα που 

εξυπηρετούν διττή χρήση κλπ., Ανάπτυξη εξειδικευμένων γνώσεων  και ψηφιακών δεξιοτήτων του  

πολιτικού  προσωπικού του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας,  του στρατιωτικού προσωπικού του 

Λιμενικού  Σώματος – Ελληνικής Ακτοφυλακής καθώς και του πολιτικού προσωπικού του 

Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, Εκπαίδευση επαγγελματιών υγείας για την 

ανάπτυξη δεξιοτήτων στο πλαίσιο αντιμετώπισης καταστάσεων έκτακτης ανάγκης, 

κυβερνοασφάλειας των νοσοκομείων και των παρόχων  υγειονομικής περίθαλψης κλπ. 
 

Κύριες ομάδες-στόχοι:   

 Ανθρώπινο δυναμικό δημόσιας διοίκησης  

 Εργαζόμενοι σε τομείς συναφείς με την αμυντική βιομηχανία 

 Εργαζόμενοι, συμπεριλαμβανομένων των εργαζόμενων σε επισφαλείς θέσεις εργασίας  (εκ 

περιτροπής, επίσχεση, διαθεσιμότητα, συμβάσεις ορισμένου χρόνου, κλπ.) 

 Επαγγελματίες υγείας 

 Φορείς Δημόσιας Διοίκησης 

 

Δείκτες: 
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Κοινός Δείκτης Εκροών ΕΕCO05 - Απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων των 

αυτοαπασχολουμένων 

O δείκτης ΕΕCO05 έχει μεγάλη συνάφεια με το περιεχόμενο των παρεμβάσεων, το οποίο αφορά την 

στήριξη εργαζομένων, και ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τις αναμενόμενες εκροές ως προς τον αριθμό 

των συμμετεχόντων στις σχετικές παρεμβάσεις. 

Κοινός Δείκτης Αποτελεσμάτων ΕΕCR03 - Συμμετέχοντες που αποκτούν τυπικό επαγγελματικό 

προσόν αμέσως μετά τη συμμετοχή τους  

Ο δείκτης ΕΕCR03 έχει απόλυτη συνάφεια με τις παρεμβάσεις, καθώς ποσοτικοποιεί ακριβώς τα 

αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό των ωφελουμένων που απέκτησαν επαγγελματικό 

προσόν /εξειδίκευση αμέσως μετά την παρεχόμενη στήριξη από το Πρόγραμμα, συμβάλλοντας στην 

εξαγωγή αξιόπιστων συμπερασμάτων σχετικά με την αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων.  

 

1.1.10.3. Ειδικός στόχος 4ε - Βελτίωση της ποιότητας, της συμμετοχικότητας, της 

αποτελεσματικότητας και της συνάφειας με την αγορά εργασίας των συστημάτων 

εκπαίδευσης και κατάρτισης, μεταξύ άλλων μέσω της επικύρωσης της μη τυπικής 

και της άτυπης μάθησης, με σκοπό την υποστήριξη της απόκτησης βασικών 

ικανοτήτων, συμπεριλαμβανομένων των επιχειρηματικών και ψηφιακών 

δεξιοτήτων, και με την προώθηση της καθιέρωσης διττών συστημάτων κατάρτισης 

και μαθητείας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (10.4ε.1) - Πρακτική άσκηση φοιτητών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης – Πρακτική 

εκπαίδευση φοιτητών ΑΣΕΙ, Λιμενικού 

Συνοπτική περιγραφή: 

Μέσω της κατηγορίας δράσης ενισχύεται η σύνδεση των συστημάτων εκπαίδευσης με κρίσιμους 

τομείς εθνικής και ευρωπαϊκής στρατηγικής σημασίας, όπως η κυβερνοασφάλεια, η πολιτική 

ετοιμότητα, η άμυνα και οι τεχνολογίες διττής χρήσης. Ενδεικτικά προβλέπονται προγράμματα 

πρακτικής άσκησης φοιτητών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΑΕΙ) και ΑΣΕΙ σε φορείς της αμυντικής 

βιομηχανίας, της κυβερνοασφάλειας και της πολιτικής ετοιμότητας, πρακτική εκπαίδευση φοιτητών 

ΑΣΕΙ, Λιμενικού κλπ. σε επιχειρησιακά μέσα για την παροχή υπηρεσιών πολιτικής προστασίας. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι: 

 Φοιτητές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και σπουδαστές ΑΣΕΙ 

 

Δείκτες: 

Σημειώνεται ότι οι προτεινόμενοι δείκτες είναι ήδη υπάρχοντες προγραμματικοί δείκτες που έχουν 

συνδεθεί με αντίστοιχες παρεμβάσεις και κρίνονται κατάλληλοι να συνδεθούν και με τις 

παρεμβάσεις στους τομείς της πολιτικής ετοιμότητας, της αμυντικής βιομηχανίας και της ασφάλειας 

στον κυβερνοχώρο. 
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Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO392 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα μαθητείας και 

πρακτικής άσκησης 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την υποστήριξη ατόμων για τη 

συμμετοχή τους σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής άσκησης στους τομείς 

της πολιτικής προστασίας/ ετοιμότητας, της αμυντικής βιομηχανίας και της 

ασφάλειας στον κυβερνοχώρο. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. Οι εμπλεκόμενοι στη διαχείριση 

φορείς έχουν χρησιμοποιήσει παρόμοιους δείκτες την ΠΠ 2014-2020. Πρόκειται 

για τους δείκτες 11512 «Αριθμός μαθητών/σπουδαστών/ αποφοίτων (ΕΠΑΛ, ΙΕΚ) 

που συμμετέχουν σε προγράμματα μαθητείας» και Τ4960 «Φοιτητές που 

συμμετέχουν σε προγράμματα πρακτικής άσκησης». 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τα άτομα που θα 

συμμετάσχουν σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής άσκησης. 

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη βασίζεται στα μικροδεδομένα (microdata) των 

συμμετεχόντων που καταχωρούνται από τους Δικαιούχους στα απογραφικά 

δελτία των πράξεων. Τα στοιχεία τηρούνται στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων 

ώστε να συμμετάσχουν σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής άσκησης. 

 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR392 - Βαθμός ικανοποίησης  συμμετεχόντων σε 

προγράμματα πρακτικής άσκησης 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την πρακτική άσκηση στην 

τριτοβάθμια εκπαίδευση στους τομείς της πολιτικής προστασίας/ ετοιμότητας, 

της αμυντικής βιομηχανίας και της ασφάλειας στον κυβερνοχώρο. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου, 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον βαθμό 

ικανοποίησης των ωφελούμενων που συμμετέχουν σε προγράμματα πρακτικής 

άσκησης στην τριτοβάθμια εκπαίδευση.  

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη θα γίνει μέσω διοικητικών πηγών (πρακτική άσκηση). 
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Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων 

ώστε να συμμετάσχουν σε προγράμματα πρακτικής άσκησης στην τριτοβάθμια 

εκπαίδευση. 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (10.4ε.2) - Χρηματοδότηση ανάπτυξης και υλοποίησης ΠΜΣ ή ΔΠΜΣ από ΑΕΙ 

και ΑΣΕΙ σε αντικείμενα σχετικά με κυβερνο-ασφάλεια ή εφαρμογές διττής χρήσης (άμυνα, 

πολιτική προστασία) 

Συνοπτική περιγραφή: 

Μέσω της κατηγορίας δράσης ενισχύεται η σύνδεση των συστημάτων εκπαίδευσης με κρίσιμους 

τομείς εθνικής και ευρωπαϊκής στρατηγικής σημασίας, όπως η κυβερνοασφάλεια, η πολιτική 

ετοιμότητα, η άμυνα και οι τεχνολογίες διττής χρήσης. Ενδεικτικά προβλέπεται η χρηματοδότηση 

της ανάπτυξης και υλοποίησης ΠΜΣ ή ΔΠΜΣ από ΑΕΙ και ΑΣΕΙ σε αντικείμενα σχετικά με κυβερνο-

ασφάλεια ή εφαρμογές διττής χρήσης (άμυνα, πολιτική προστασία). 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι: 

 Φοιτητές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και σπουδαστές ΑΣΕΙ 

 

Δείκτες: 

Σημειώνεται ότι οι προτεινόμενοι δείκτες είναι ήδη υπάρχοντες προγραμματικοί δείκτες που έχουν 

συνδεθεί με αντίστοιχες παρεμβάσεις και κρίνονται κατάλληλοι να συνδεθούν και με τις 

παρεμβάσεις στους τομείς της πολιτικής ετοιμότητας, της αμυντικής βιομηχανίας και της ασφάλειας 

στον κυβερνοχώρο. 

 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO390 - Αριθμός εκπαιδευτικών δομών  που υποστηρίζονται 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την στήριξη εκπαιδευτικών 

δομών για τη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου με στόχο την 

ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων σχετικών με την κυβερνο-ασφάλεια ή τις εφαρμογές 

διττής χρήσης (άμυνα, πολιτική προστασία), από τον φοιτητικό πληθυσμό. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό των 

εκπαιδευτικών δομών που υποστηρίζονται. 
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Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

εκπαιδευτικές δομές για τη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου. 

 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR390 - Αριθμός ατόμων που ωφελήθηκαν από τις 

υποστηριζόμενες εκπαιδευτικές δομές 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενων των παρεμβάσεων για την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων σχετικών 

με την κυβερνο-ασφάλεια ή τις εφαρμογές διττής χρήσης (άμυνα, πολιτική 

προστασία), από τον φοιτητικό πληθυσμό.  

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των ατόμων που ωφελήθηκαν από τις εκπαιδευτικές δομές που ενισχύθηκαν 

(δείκτης εκροών) για την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων.  

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. Τα άτομα 

(φοιτητικός πληθυσμός) θεωρούνται έμμεσα ωφελούμενοι και δεν συλλέγονται 

προσωπικά δεδομένα στο ΟΠΣ και στα Δελτία Επίτευξης Δεικτών. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

άτομα (φοιτητικός πληθυσμός) για την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων. 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (10.4ε.3) - Χρηματοδότηση διδακτορικών σε αντικείμενα διττής χρήσης 

Συνοπτική περιγραφή: 

Μέσω της κατηγορίας δράσης ενισχύεται η σύνδεση των συστημάτων εκπαίδευσης με κρίσιμους 

τομείς εθνικής και ευρωπαϊκής στρατηγικής σημασίας, όπως η κυβερνοασφάλεια, η πολιτική 

ετοιμότητα, η άμυνα και οι τεχνολογίες διττής χρήσης. Ενδεικτικά προβλέπεται η χρηματοδότηση 

διδακτορικών σε αντικείμενα διττής χρήσης. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι: 

 Διδακτορικοί φοιτητές 
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Δείκτες: 

Σημειώνεται ότι οι προτεινόμενοι δείκτες είναι ήδη υπάρχοντες προγραμματικοί δείκτες που έχουν 

συνδεθεί με αντίστοιχες παρεμβάσεις και κρίνονται κατάλληλοι να συνδεθούν και με τις 

παρεμβάσεις στους τομείς της πολιτικής ετοιμότητας, της αμυντικής βιομηχανίας και της ασφάλειας 

στον κυβερνοχώρο. 

 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO393 - Αριθμός συμμετεχόντων που λαμβάνουν υποτροφία 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν στην υποστήριξη ατόμων (μέσω 

προγραμμάτων υποτροφιών) για την έγκαιρη ολοκλήρωση του κύκλου σπουδών 

σε αντικείμενα διττής χρήσης. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό των 

συμμετεχόντων που λαμβάνουν υποτροφία. 

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη βασίζεται στα μικροδεδομένα (microdata) των 

συμμετεχόντων που καταχωρούνται από τους Δικαιούχους στα απογραφικά 

δελτία των πράξεων. Τα στοιχεία τηρούνται στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων 

για την έγκαιρη ολοκλήρωση του κύκλου σπουδών τους. 

 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR393 - Αριθμός συμμετεχόντων που ολοκληρώνουν 

έγκαιρα τον κύκλο σπουδών τους 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την υποστήριξη ατόμων για την 

έγκαιρη ολοκλήρωση των σπουδών  τους. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. Παρόμοιος δείκτης αποτελεσμάτων 

είχε χρησιμοποιηθεί σε ΕΠ 2014-2020. Πρόκειται για Τ4905 «Ποσοστό 

ωφελούμενων φοιτητών που ολοκληρώνουν έγκαιρα τον κύκλο σπουδών». 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

συμμετεχόντων που ολοκληρώνουν έγκαιρα τον κύκλο σπουδών τους. 
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Εύκολος Για τη μέτρηση του δείκτη θα γίνεται χρήση/αξιοποίηση στοιχειών των 

εκπαιδευτικών δομών ή/και έρευνα πεδίου.  

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων 

για την έγκαιρη ολοκλήρωση του κύκλου σπουδών τους. 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (10.4ε.4) - Ένταξη της ετοιμότητας στην αντιμετώπιση κρίσεων/έκτακτων 

αναγκών στα προγράμματα σπουδών όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης 

Συνοπτική περιγραφή: 

Μέσω της κατηγορίας δράσης ενισχύεται η σύνδεση των συστημάτων εκπαίδευσης/ κατάρτισης με 

κρίσιμους τομείς εθνικής και ευρωπαϊκής στρατηγικής σημασίας, όπως η κυβερνοασφάλεια, η 

πολιτική ετοιμότητα, η άμυνα και οι τεχνολογίες διττής χρήσης. Ενδεικτικά προβλέπεται η 

χρηματοδότηση παρεμβάσεων ένταξης της ετοιμότητας στην αντιμετώπιση κρίσεων/έκτακτων 

αναγκών, στα προγράμματα σπουδών όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι: 

 Φοιτητές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και φοιτητές ΑΣΕΙ 

 Μαθητές, σπουδαστές ΕΕΚ 

 

Δείκτες: 

Σημειώνεται ότι οι προτεινόμενοι δείκτες είναι ήδη υπάρχοντες προγραμματικοί δείκτες που έχουν 

συνδεθεί με αντίστοιχες παρεμβάσεις και κρίνονται κατάλληλοι να συνδεθούν και με τις 

παρεμβάσεις στους τομείς της πολιτικής ετοιμότητας, της αμυντικής βιομηχανίας και της ασφάλειας 

στον κυβερνοχώρο. 

 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO391 - Φορείς που εκπονούν προγράμματα ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν τη στήριξη φορέων για την 

ανάπτυξη και αναμόρφωση νέων προγραμμάτων σπουδών για την ετοιμότητα 

στην αντιμετώπιση κρίσεων/έκτακτων αναγκών. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 
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Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό φορέων που 

εκπονούν προγράμματα ανάπτυξης και αναδιαμόρφωσης του εκπαιδευτικού 

περιεχομένου. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

φορείς για την αναμόρφωση προγραμμάτων σπουδών για την ισότιμη πρόσβαση 

στην εκπαίδευση. 

 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR391 - Αριθμός προγραμμάτων ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων για την αναμόρφωση προγραμμάτων σπουδών 

για την ετοιμότητα στην αντιμετώπιση κρίσεων/έκτακτων αναγκών. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των προγραμμάτων που αναπτύχθηκαν από φορείς (δείκτης εκροών) για την 

αναδιαμόρφωση του εκπαιδευτικού περιεχομένου. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη για την 

ανάπτυξη προγραμμάτων αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού περιεχομένου. 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (10.4ε.5) - Εκπαίδευση στις πρώτες βοήθειες για τους 

μαθητές/σπουδαστές/φοιτητές  για περιπτώσεις κρίσεων/έκτακτων αναγκών 

Συνοπτική περιγραφή: 

Μέσω της κατηγορίας δράσης ενισχύεται η σύνδεση των συστημάτων εκπαίδευσης/ κατάρτισης με 

κρίσιμους τομείς εθνικής και ευρωπαϊκής στρατηγικής σημασίας, όπως η κυβερνοασφάλεια, η 

πολιτική ετοιμότητα, η άμυνα και οι τεχνολογίες διττής χρήσης. Ενδεικτικά προβλέπεται η 

εκπαίδευση στις πρώτες βοήθειες για τους μαθητές/σπουδαστές/φοιτητές για περιπτώσεις 

κρίσεων/έκτακτων αναγκών. 
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Κύριες ομάδες-στόχοι: 

 Φοιτητές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και φοιτητές ΑΣΕΙ 

 Μαθητές, σπουδαστές ΕΕΚ 

 

Δείκτες: 

Σημειώνεται ότι οι προτεινόμενοι δείκτες είναι ήδη υπάρχοντες προγραμματικοί δείκτες που έχουν 

συνδεθεί με αντίστοιχες παρεμβάσεις και κρίνονται κατάλληλοι να συνδεθούν και με τις 

παρεμβάσεις στους τομείς της πολιτικής ετοιμότητας, της αμυντικής βιομηχανίας και της ασφάλειας 

στον κυβερνοχώρο. 

 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO390 - Αριθμός εκπαιδευτικών δομών  που υποστηρίζονται 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την στήριξη εκπαιδευτικών 

δομών για τη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου με στόχο την 

εκπαίδευση στις πρώτες βοήθειες για τους μαθητές/σπουδαστές/φοιτητές, για 

περιπτώσεις κρίσεων/έκτακτων αναγκών. 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό των 

εκπαιδευτικών δομών που υποστηρίζονται. 

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

εκπαιδευτικές δομές για τη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου. 

 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR390 - Αριθμός ατόμων που ωφελήθηκαν από τις 

υποστηριζόμενες εκπαιδευτικές δομές 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενων των παρεμβάσεων την εκπαίδευση στις πρώτες βοήθειες για 

τους μαθητές/σπουδαστές/φοιτητές, για περιπτώσεις κρίσεων/έκτακτων 

αναγκών. 
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Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των ατόμων που ωφελήθηκαν από τις εκπαιδευτικές δομές που ενισχύθηκαν 

(δείκτης εκροών).  

Εύκολος Είναι εφικτή η παρακολούθηση και η συλλογή δεδομένων από τον/ τους 

Δικαιούχο/ους, καθώς και η τήρηση των στοιχείων στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. Τα άτομα 

(μαθητές/σπουδαστές/φοιτητές) θεωρούνται έμμεσα ωφελούμενοι και δεν 

συλλέγονται προσωπικά δεδομένα στο ΟΠΣ και στα Δελτία Επίτευξης Δεικτών. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

άτομα (φοιτητικός πληθυσμός) για την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων. 

 

1.1.10.4. Ειδικός Στόχος 4ζ - Προώθηση της διά βίου μάθησης, ιδίως των ευέλικτων 

ευκαιριών αναβάθμισης των δεξιοτήτων και επανειδίκευσης για όλους, 

λαμβανομένων υπόψη των επιχειρησιακών και ψηφιακών δεξιοτήτων, καλύτερη 

πρόβλεψη των αλλαγών και των νέων απαιτήσεων για δεξιότητες με βάση τις 

ανάγκες της αγοράς εργασίας, διευκόλυνση των μεταβάσεων σταδιοδρομίας και 

προώθηση της επαγγελματικής κινητικότητας· 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΡΑΣΗΣ (10.4ζ.1) - Προγράμματα ανάπτυξης δεξιοτήτων για περιπτώσεις κρίσεων/ 

έκτακτων αναγκών 

Συνοπτική περιγραφή: 

Μέσω της κατηγορίας δράσης επιδιώκεται η ενίσχυση δεξιοτήτων ετοιμότητας και διαχείρισης 

κρίσεων σε επίπεδο κοινωνίας, με στόχο την ενδυνάμωση κρίσιμων ομάδων του πληθυσμού και 

υπηρεσιών πρώτης γραμμής. Η παρέμβαση καλύπτει την ανάπτυξη δεξιοτήτων σε θέματα πολιτικής 

προστασίας, πρώτων βοηθειών, επιχειρησιακής ετοιμότητας και ανταπόκρισης σε καταστάσεις 

έκτακτης ανάγκης, σύμφωνα με τις κατευθύνσεις της ΕΕ για ενίσχυση της κοινωνικής 

ανθεκτικότητας, της ικανότητας αντιμετώπισης κρίσεων και της προετοιμασίας του πληθυσμού. 

Ενδεικτικά προβλέπονται Προγράμματα ανάπτυξης δεξιοτήτων για διασφάλιση διαθεσιμότητας και 

κινητικότητας εξειδικευμένου προσωπικού για την αντιμετώπιση κρίσεων/εκτάκτων αναγκών,  

Προγράμματα ανάπτυξης δεξιοτήτων του εκπαιδευτικού προσωπικού όλων των βαθμίδων 

εκπαίδευσης σε θέματα έκτακτης ανάγκης, κυβερνοασφαλειας και πολιτικής προστασίας, 

Εκπαίδευση οδηγών μέσων μεταφοράς σε παροχή υπηρεσιών πρώτων βοηθειών, Εκπαίδευση 

στρατευσίμων σε θέματα πολιτικής προστασίας ή/και πολιτικής ετοιμότητας (πχ πρώτες βοήθειες 

κλπ.), Εκπαίδευση στις πρώτες βοήθειες του γενικού πληθυσμού για περιπτώσεις κρίσεων/εκτάκτων 

αναγκών. 

 

Κύριες ομάδες-στόχοι: 

 Στρατεύσιμοι 
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 Στελέχη κρίσιμων υπηρεσιών  

 Επαγγελματικές ομάδες με ρόλο στην άμεση απόκριση και υποστήριξη σε περιόδους έκτακτων 

αναγκών ή  αντιμετώπισης συνεπειών φυσικών καταστροφών μεγάλης κλίμακας 

 Εκπαιδευτικοί 

 ΜΚΟ, ομάδες εθελοντών 

 Γενικός πληθυσμός  

 

Δείκτες: 

Σημειώνεται ότι οι προτεινόμενοι δείκτες είναι ήδη υπάρχοντες προγραμματικοί δείκτες που έχουν 

συνδεθεί με αντίστοιχες παρεμβάσεις και κρίνονται κατάλληλοι να συνδεθούν και με τις 

παρεμβάσεις στους τομείς της πολιτικής ετοιμότητας, της αμυντικής βιομηχανίας και της ασφάλειας 

στον κυβερνοχώρο. 

 

Ειδικός Δείκτης Εκροών PSO394 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης & διά βίου μάθησης 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 

Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την επιμόρφωση ατόμων σε 

θέματα πολιτικής προστασίας, πρώτων βοηθειών, επιχειρησιακής ετοιμότητας και 

ανταπόκρισης σε καταστάσεις έκτακτης ανάγκης.  

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Είναι σαφής και εύκολα ερμηνεύσιμος, καθώς αφορά τον αριθμό ατόμων που 

συμμετέχουν σε προγράμματα επιμόρφωσης. 

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη βασίζεται στα μικροδεδομένα (microdata) των 

συμμετεχόντων που καταχωρούνται από τους Δικαιούχους στα απογραφικά 

δελτία των πράξεων. Τα στοιχεία τηρούνται στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη σε 

άτομα για να συμμετάσχουν σε προγράμματα επιμόρφωσης. 

 

Ειδικός Δείκτης Αποτελεσμάτων PSR394 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα 

εκπαίδευσης, επιμόρφωσης και διά βίου μάθησης που πιστοποιήθηκαν 

Ο δείκτης ικανοποιεί τα κριτήρια RACER ως ακολούθως: 

Κριτήριο RACER Τεκμηρίωση κάλυψης κριτηρίου 
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Συναφής Έχει μεγάλη συνάφεια και συνδέεται στενά με τους επιδιωκόμενους στόχους και 

το περιεχόμενο των παρεμβάσεων που αφορούν την επιμόρφωση ατόμων σε 

θέματα πολιτικής προστασίας, πρώτων βοηθειών, επιχειρησιακής ετοιμότητας και 

ανταπόκρισης σε καταστάσεις έκτακτης ανάγκης. 

Ο δείκτης αποτελεσμάτων έχει ως βάση τον δείκτη εκροών (δηλ. ο δείκτης εκροών 

αποτελεί τον πληθυσμό αναφοράς του δείκτη αποτελεσμάτων). 

Αποδεκτός Είναι αποδεκτός, δεδομένου ότι η μέτρησή του αποτελεί ευθύνη του Δικαιούχου 

και γνωστοποιείται στη Διαχειριστική Αρχή. 

Αξιόπιστος Ποσοτικοποιεί με ακρίβεια τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ως προς τον αριθμό 

των συμμετεχόντων σε προγράμματα επιμόρφωσης, που πιστοποιήθηκαν. 

Εύκολος Η μέτρηση του δείκτη βασίζεται στα μικροδεδομένα (microdata) των 

συμμετεχόντων που καταχωρούνται από τους Δικαιούχους στα απογραφικά 

δελτία των πράξεων. Τα στοιχεία τηρούνται στο ΟΠΣ – ΕΣΠΑ. 

Ισχυρός Δεν επιδέχεται κατάχρησης. Συνδέεται στενά με την παρεχόμενη στήριξη ατόμων 

σε προγράμματα επιμόρφωσης τα οποία έλαβαν πιστοποίηση. 
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Ενότητα 2. Δεδομένα και αποδεικτικά στοιχεία που χρησιμοποιήθηκαν για 

την εκτίμηση της τιμής των οροσήμων και των στόχων των 

δεικτών, μέθοδος υπολογισμού των δεικτών και παράγοντες 

που θα μπορούσαν να επηρεάσουν την επίτευξη τους και 

ελήφθησαν υπόψη στον υπολογισμό τους 

Στην παρούσα Ενότητα παρέχονται οι απαιτούμενες πληροφορίες σχετικά με τη μέθοδο 

υπολογισμού και τα δεδομένα ή/και τα αποδεικτικά στοιχεία που χρησιμοποιήθηκαν για την 

εκτίμηση της τιμής των οροσήμων για το 2024 (για τους δείκτες εκροών), των τιμών αναφοράς για 

τους δείκτες αποτελεσμάτων και των στόχων των δεικτών για το 2029 (για τους δείκτες εκροών και 

αποτελεσμάτων) του Πλαισίου Επίδοσης του Προγράμματος. Επίσης, γίνεται αναφορά στους 

παράγοντες που θα μπορούσαν να επηρεάσουν την επίτευξη των δεικτών και ο τρόπος που 

ελήφθησαν υπόψη στον υπολογισμό τους. 

Η πληροφόρηση παρέχεται ανά Προτεραιότητα, Ειδικό Στόχο2, Κατηγορία Δράσης και Κατηγορία 

Περιφέρειας του Προγράμματος. 

  

                                                           
2 Δεν περιλαμβάνεται ο Ειδικός Στόχος (ιγ) Αντιμετώπιση της υλικής στέρησης με παροχή τροφίμων ή βασικής υλικής βοήθειας προς τους 

απόρους, συμπεριλαμβανομένων των παιδιών, και παροχή συνοδευτικών μέτρων προς υποστήριξη της κοινωνικής ένταξής τους. 
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2.1. Προτεραιότητα 1: Οριζόντιες Συστημικές Παρεμβάσεις  

2.1.1. Ειδικός Στόχος 4β - Εκσυγχρονισμός των θεσμικών φορέων και των υπηρεσιών της 

αγοράς εργασίας για την εκτίμηση και την πρόβλεψη των αναγκών όσον αφορά τις 

δεξιότητες και για την εξασφάλιση έγκαιρης και εξατομικευμένης βοήθειας και στήριξης 

της αντιστοίχισης προσφοράς και ζήτησης, των μεταβάσεων και της κινητικότητας στην 

αγορά εργασίας 

Στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου 4.β της Προτεραιότητας 1, εντάσσονται παρεμβάσεις που αφορούν 

στον εκσυγχρονισμό, την προσαρμογή και ενίσχυση των θεσμών και των υπηρεσιών για την εύρυθμη 

λειτουργία της αγοράς εργασίας, την παροχή ποιοτικών υπηρεσιών στο σύνολο του εργατικού 

δυναμικού, την αναβάθμιση των υπηρεσιών εξατομικευμένης υποστήριξης και τo σχεδιασμό των 

παρεχόμενων υπηρεσιών βάσει της πρόβλεψης αναγκών σε δεξιότητες. Επίσης δύναται να 

περιλαμβάνονται και άλλες παρεμβάσεις που θα συνδράμουν στην εφαρμογή των πολιτικών που 

συνδέονται με τους Αναγκαίους Πρόσφορους Όρους. 

 

Ο εκσυγχρονισμός και η ενίσχυση των θεσμών της αγοράς εργασίας υποστηρίζεται μέσω των 

πρόσφατων νομοθετικών ρυθμίσεων ωστόσο απαιτείται περαιτέρω ενίσχυσή τους προκειμένου να 

ανταποκριθούν στις απαιτήσεις της ΠΠ 2021-2027 και τις νέες αρμοδιότητες που καλούνται να 

αναλάβουν. 

Η νέα Εθνική Στρατηγική για τις Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης (ΕΠΑ), του ΥΠΕΚΥ, στοχεύει στο 

σχεδιασμό και υλοποίηση πολιτικών απασχόλησης υψηλής αποτελεσματικότητας με έμφαση στα 

χαρακτηριστικά και στις ανάγκες των ανέργων. Προτεραιότητα δίνεται στις ομάδες πληθυσμού με 

χαμηλή συμμετοχή στην αγορά εργασίας, στην ενδυνάμωση του εργατικού δυναμικού και εν γένει 

στην αποτελεσματική διακυβέρνηση. 

Ο Ν.4921/2022 του ΥΠΕΚΥ, προβλέπει τη βελτίωση και στη διεύρυνση εφαρμογής των ΕΠΑ μέσω 

προγραμμάτων ανοικτού τύπου, στην υιοθέτηση πρακτικών για την ταχύτερη και 

αποτελεσματικότερη επανένταξη των ανέργων στην αγορά εργασίας και προτάσσουν τη 

μεταρρύθμιση του συστήματος επαγγελματικής κατάρτισης και διάγνωσης των αναγκών εργασίας.  

Ειδικότερα, ο 1ος Στρατηγικός Στόχος της ΕΣ-ΕΠΑ προβλέπει τη θεσμική κατοχύρωση των ανοικτών 

προγραμμάτων και των εξειδικευμένων κατά χωρική και κλαδική αναγκαιότητα υλοποίησης 

προγραμμάτων ως μέσων ταχύτερης, αποτελεσματικότερης και πιο στοχευμένης πραγμάτωσης και 

εφαρμογής των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης, την κατάρτιση Ψηφιακού Σχεδίου Δράσης, 

Ψηφιακού Μητρώου ΔΥΠΑ και Ψηφιακής Κάρτας Απασχόλησης, την ενίσχυση εργασιακών 

συμβούλων για την υποβοήθηση αναζητούντων εργασία, την ανάπτυξη ενός νέου πλαισίου 

υποχρεώσεων των ανέργων, έναντι των υπηρεσιών απασχόλησης, κ.α. 

Επιπλέον, ο 3ος Στρατηγικός Στόχος αναφορικά με την ανάπτυξη δεξιοτήτων περιλαμβάνει τη 

θέσπιση Εθνικής Στρατηγικής για την Αναβάθμιση των Δεξιοτήτων του Εργατικού Δυναμικού και τη 

Διασύνδεση με την Αγορά Εργασίας, Ατομικού Λογαριασμού Δεξιοτήτων / Διά Βίου Μάθησης, τη 

δημιουργία κεντρικής πύλης «Ενιαία Ψηφιακή Πύλη για τις Δεξιότητες» (skills.gov.gr), την Κατάρτιση 

Μητρώου επιλέξιμων παρόχων επιδοτούμενης επαγγελματικής κατάρτισης και πλαίσιο  

αξιολόγησης και λογοδοσίας παρόχων επιδοτούμενης επαγγελματικής κατάρτισης, τη δημιουργία 

Ψηφιακού Αποθετηρίου Εκπαιδευτικού Υλικού, με στόχο την πρόσβαση όλων των ενδιαφερομένων 
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στο περιεχόμενο των προγραμμάτων κατάρτισης και την αποφυγή του κατακερματισμού των 

δράσεων. 

Επίσης, για τον αποτελεσματικότερο σχεδιασμό προγραμμάτων συνεχιζόμενης επαγγελματικής 

κατάρτισης, προβλέπεται η αξιοποίηση του Μηχανισμού Διάγνωσης Αναγκών Αγοράς Εργασίας, ως 

βασικού εργαλείου παρακολούθησης των μεγεθών της αγοράς εργασίας, προκειμένου να παρέχει 

πληροφόρηση αναφορικά με την αποτύπωση των αναγκών σε δεξιότητες, παρούσες και 

αναμενόμενες για το μέλλον.  

Τέλος, στην Προτεραιότητα 1 περιλαμβάνεται η θεσμική ενδυνάμωση των κοινωνικών εταίρων και 

των οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών για την ουσιαστική συμμετοχή σε παρεμβάσεις 

εκπαίδευσης, απασχόλησης, γεγονός που αντικατοπτρίζεται στην αυξημένη σε σχέση με τις 

κατώτατες προβλέψεις του Κανονισμού ΕΚΤ+ κατανομή προϋπολογισμού υπέρ σχετικών δράσεων 

(0,65% του συνόλου του ΕΚΤ+, ΚΣ της χώρας). 

Εντός του ως άνω πλαισίου, μέσω του Προγράμματος προβλέπεται η χρηματοδότηση ενδεικτικά των 

ακόλουθων δράσεων : 

1. Αναπροσαρμογή επιχειρησιακού μοντέλου των Δημόσιων Υπηρεσιών Απασχόλησης (ΔΥΠΑ, 

τ. ΟΑΕΔ) και εφαρμογή νέων μέτρων / προσεγγίσεων για την αναβάθμιση των υπηρεσιών 

εξατομικευμένης υποστήριξης ανέργων. Αναβάθμιση και εκσυγχρονισμό της διαδικασίας 

εξατομικευμένης προσέγγισης ανέργων, ενίσχυση συμβουλευτικών υπηρεσιών και 

αναπροσαρμογή επιχειρησιακού μοντέλου. Περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, δράσεις για τον 

ανασχεδιασμό διαδικασιών και την εκπόνηση νέων εργαλείων για την εφαρμογή νέων 

μέτρων/προσεγγίσεων, δράσεις διασύνδεσης και ενημέρωσης των επιχειρήσεων και των 

μαθητών για τις προοπτικές ένταξής τους στην αγορά εργασίας με στόχο την αναβάθμιση των 

υπηρεσιών εξατομικευμένης υποστήριξης ανέργων, σύμφωνα με τις ανάγκες ένταξης και 

κινητικότητας στην αγορά εργασίας.  

Αναθεώρηση του Δικτύου EURES ώστε να αντικατοπτρίζονται τα νέα πρότυπα κινητικότητας 

των εργαζομένων και να ενισχυθεί ο ρόλος των άλλων παραγόντων διαμεσολάβησης της 

αγοράς εργασίας, πέραν των ΔΥΑ, στην παροχή των σχετικών υπηρεσιών. 

2. Δράσεις για την ανάπτυξη, υποστήριξη και προώθηση της Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας (ΚΑΛΟ), σε εφαρμογή του Εθνικού Στρατηγικού Σχεδίου Δράσης - οριζόντιες 

παρεμβάσεις ανάπτυξης πλαισίου κινήτρων και διευκόλυνσης της πρόσβασης σε 

χρηματοδότηση, σχεδιασμός χρηματοδοτικών εργαλείων, θεσμικές ρυθμίσεις για τη 

δημιουργία κατάλληλων συνθηκών για την περαιτέρω ανάπτυξη του θεσμού της Κοινωνικής 

και Αλληλέγγυας Οικονομίας, ενέργειες πληροφόρησης και ευαισθητοποίησης των φορέων της 

δημόσιας διοίκησης, του κοινού και όλων των εν γένει εμπλεκόμενων φορέων μέσω 

επιμορφωτικών σεμιναρίων, δράσεων δημοσιότητας και κοινωνικού διαλόγου. Στην 

παρέμβαση προβλέπεται επίσης η δημιουργία μόνιμου μηχανισμού και ανάπτυξη 

ολοκληρωμένου συστήματος συντονισμού, παρακολούθησης και αξιολόγησης δράσεων 

Κοινωνικής Οικονομίας. 

3. Δράσεις επέκτασης, συμπλήρωσης και λειτουργικής ολοκλήρωσης μηχανισμών επιτήρησης 

της αγοράς εργασίας για τη μείωση της αδήλωτης ή υποδηλωμένης εργασίας, καθώς η 

ουσιαστική αντιμετώπιση του φαινομένου θα βοηθήσει στην επιτυχή εφαρμογή των ΕΠΑ. 

Ενίσχυση της διαδικασίας Διαμεσολάβησης.  
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4. Εκπόνηση Οδηγών και ενημέρωση/δημοσιότητα για την τηλεργασία, τις διακρίσεις και τη 

σεξουαλική παρενόχληση στον χώρο της εργασίας, την Υγεία και Ασφάλεια στον χώρο της 

εργασίας κλπ,. 

5. Ανάπτυξη Στρατηγικού πλαισίου και οριζόντιων δράσεων για την ενεργό γήρανση 

λαμβάνοντας υπόψη την «Πράσινη Βίβλο σχετικά με τη Γήρανση και τις κατευθυντήριες 

γραμμές για την ενεργό γήρανση.Το στρατηγικό πλαίσιο αναμένεται να αναδείξει τις ανάγκες 

των ηλικιωμένων και τις σχετικές υπηρεσίες που θα τις καλύπτουν ώστε να σχεδιαστούν 

δράσεις ολοκληρωμένου κοινωνικού χαρακτήρα σε συνδυασμό με ενίσχυση της πρόσβασης 

τους σε ψηφιακές υπηρεσίες (υγείας, παροχής κοινωνικών υπηρεσιών, ενσωμάτωσης στην 

ψηφιακή εποχή, κα).  

6. Συστημικές Δράσεις για τη βελτίωση των μεταβάσεων στην αγορά εργασίας, μέσω της 

αναδιάρθρωσης του ασφαλιστικού/συνταξιοδοτικού συστήματος και την τεχνική υποστήριξη 

του επιχειρησιακού σχεδιασμού και οργάνωσης της νέας ενιαίας εποπτικής αρχής «Ταμείο 

Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης - Hellenic Auxiliary Pensions Defined 

Contributions Fund» (ΤΕΚΑ), βάσει του Ν.4826/2021. Περιλαμβάνονται ενδεικτικά δράσεις: 

επιχειρησιακός σχεδιασμός, μελέτες προτυποποίηση διαδικασιών, εκπαίδευση, δημοσιότητα, 

κ.α. 

7. Ανάπτυξη της Επιχειρησιακής και Θεσμικής Ικανότητας των Κοινωνικών εταίρων και των 

οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών για την ουσιαστική συμμετοχή σε παρεμβάσεις 

εκπαίδευσης, κατάρτισης, απασχόλησης,  καθώς και η ανάπτυξη συνεργασίας τους με Δημόσιες 

Υπηρεσίες Απασχόλησης και εργοδότες, δομές εκπαίδευσης, κατάρτισης για την επίτευξη  

νέων/βελτιωμένων πρακτικών υποστήριξης στη σύζευξη προσφοράς-ζήτησης εργασίας 

(μηχανισμοί συνεργασίας, διαβούλευσης κλπ).  

Ειδικότερα, οι ανωτέρω παρεμβάσεις και δράσεις του ΕΣ 4.β της Προτεραιότητας 1, επιμερίζονται 

και ενσωματώνονται σε δύο (2) θεματικούς άξονες που αντιστοιχούν σε δύο (2) κατηγορίες 

δράσεων, ως εξής: 

α) (1.4β.1): Συστημικές δράσεις για την βελτίωση των θεσμών της αγοράς εργασίας, την ανάπτυξη, 

υποστήριξη και προώθηση της Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας, Καταπολέμησης της 

Αδήλωτης εργασίας και για την βελτίωση των μεταβάσεων στην αγορά εργασίας 

συμπεριλαμβανομένου του εκσυγχρονισμού ασφαλιστικού συστήματος, και 

β) (1.4β.2): Ανάπτυξη της Επιχειρησιακής και Θεσμικής Ικανότητας των Κοινωνικών εταίρων. 

 

 

2.1.1.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.1.1.1.1 (1.4.β1) Συστημικές δράσεις για την βελτίωση των θεσμών της αγοράς εργασίας, την 

ανάπτυξη, υποστήριξη και προώθηση της Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας, 

Καταπολέμησης της Αδήλωτης εργασίας και για την βελτίωση των μεταβάσεων στην αγορά 

εργασίας συμπεριλαμβανομένου του εκσυγχρονισμού ασφαλιστικού συστήματος 
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Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Στόχος της κατηγορίας δράσης είναι η αναμόρφωση θεσμών πολιτικών και μηχανισμών για την 

αποδοτική λειτουργία της αγορά εργασίας και την αποτελεσματική διασύνδεση προσφοράς και 

ζήτησης εργασίας προς όφελος του αναζητούντος εργασία ανθρώπινου δυναμικού. 

Στην  κατηγορία δράσης περιλαμβάνονται παρεμβάσεις για την προώθηση συστημικού χαρακτήρα 

φορέων - θεσμών και υπηρεσιών της Δημόσιας Διοίκησης του τομέα Εργασίας, που αφορούν στον 

εκσυγχρονισμό, την προσαρμογή και ενίσχυσή τους για την εύρυθμη λειτουργία της αγοράς 

εργασίας, την παροχή ποιοτικών υπηρεσιών στο σύνολο του εργατικού δυναμικού, την αναβάθμιση 

των υπηρεσιών εξατομικευμένης υποστήριξης και τον σχεδιασμό των παρεχόμενων υπηρεσιών 

βάσει της πρόβλεψης αναγκών σε δεξιότητες. 

Ενδεικτικές παρεμβάσεις: «Αναθεώρηση του Δικτύου EURES», «Aναπροσαρμογή επιχειρησιακού 

μοντέλου των Δημόσιων Υπηρεσιών Απασχόλησης και εφαρμογή νέων μέτρων / προσεγγίσεων για 

την αναβάθμιση των υπηρεσιών εξατομικευμένης υποστήριξης ανέργων», «Δράσεις για την 

ανάπτυξη, υποστήριξη και προώθηση της Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας», «Δράσεις 

επέκτασης, συμπλήρωσης και λειτουργικής ολοκλήρωσης μηχανισμών επιτήρησης της αγοράς 

εργασίας - αδήλωτη εργασία», «Ανάπτυξη Στρατηγικού πλαισίου και οριζόντιων δράσεων για την 

ενεργό γήρανση», «Συστημικές δράσεις για την βελτίωση των μεταβάσεων στην αγορά εργασίας 

μέσω αναδιάρθρωσης του ασφαλιστικού/συνταξιοδοτικού συστήματος-ΤΕΚΑ», κ.α.  

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 138/ 139 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 28.675.915€ Δ.Δ.. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ.  22.367.213,70€ 

 ΜΕΤ. 6.308.701 € 

 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση αφορά την υποστήριξη τεσσάρων (4) φορέων της δημόσιας διοίκησης ( 1. Η νέα Δημόσια 

Υπηρεσία Απασχόλησης- ΔΥΠΑ που αποτελεί μετεξέλιξη του ΔΥΠΑ (τ. ΟΑΕΔ), 2.Σώμα Επιθεώρησης 

Εργασίας (ΣΕΠΕ), 3. ΥΠΕΚΥ- Ειδική Γραμματεία Κοινωνικής Οικονομίας (ή την ΑπΚο), καθώς και 4. 

ΥΠΕΚΥ- Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Ασφάλισης). Ο δείκτης είναι οριζόντιος και δεν αθροίζεται σε 

επίπεδο κατηγορίας περιφέρειας. Κατά συνέπεια, η τιμή (4) είναι ίδια στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες 

Περιφέρειες (ΛΑΠ) και στις Περιφέρειες Μετάβασης (ΜΕΤ). Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι η 

εφαρμογή πέντε (5) νέων/αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων οριζόντια σε όλη τη χώρα. 

Συνακόλουθα η ίδια τιμή επαναλαμβάνεται σε κάθε κατηγορία περιφέρειας. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

Βάσης/ 

αναφοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή 

Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών ΕΕCO18 Αριθμός υποστηριζόμενων 

δημόσιων διοικήσεων ή 

δημόσιων υπηρεσιών σε 

εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό 

επίπεδο 

Αριθμός   3 4* 4 4 
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Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

Βάσης/ 

αναφοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή 

Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Αποτελέσμ

ατος  

PSR398 Αριθμός νέων ή 

αναβαθμισμένων συστημικών 

παρεμβάσεων που 

εφαρμόζονται/τίθενται σε 

λειτουργία 

Αριθμός  3  5* 5 5 

*Ο δείκτης είναι οριζόντιος και δεν αθροίζεται σε επίπεδο κατηγορίας περιφέρειας. Η ίδια τιμή επαναλαμβάνεται σε κάθε 

κατηγορία περιφέρειας. 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών ΕΕCO18 - Αριθμός υποστηριζόμενων δημόσιων διοικήσεων ή δημόσιων 

υπηρεσιών σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε τέσσερις (4) και προέκυψε με βάση τους επωφελούμενους 

φορείς της Δημόσιας Διοίκησης τους οποίους αφορούν οι παρεμβάσεις της κατηγορίας δράσης, ήτοι 

η  Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης-ΔΥΠΑ πρώην ΟΑΕΔ, το ΣΕΠΕ, το Υπουργείο Εργασίας/Δνση 

Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας, καθώς και το Υπουργείο Εργασίας /Γενική Γραμματεία 

Κοινωνικής Ασφάλισης,). 

Όσον αφορά στο ορόσημο για το 2024, εκτιμάται ότι τρις (3) τουλάχιστον φορείς θα έχουν λάβει 

στήριξη έως το συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. Για τη θέσπιση του οροσήμου ελήφθησαν υπόψη 

παράμετροι όπως ο χρόνος έγκρισης του Προγράμματος, ο χρόνος που απαιτείται για την 

ενεργοποίηση των σχετικών δράσεων (σύμφωνα και με τις διαδικασίες που προβλέπονται στο ΣΔΕ), 

το γεγονός ότι οι εντάξεις των σχετικών πράξεων θα γίνονται σταδιακά.  

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR398 - Αριθμός νέων ή αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων 

που εφαρμόζονται/τίθενται σε λειτουργία 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε πέντε (5) και προέκυψε με βάση τον προσδιορισμό των 

αποτελεσμάτων των συστημικών παρεμβάσεων που θα εκτελέσουν οι ανωτέρω δημόσιοι φορείς 

στον πεδίο αναμόρφωσης θεσμών και συστημάτων της αγορά εργασίας.  

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε τρις (3) (2021) και προέκυψε με βάση τις συναφείς συστημικές 

παρεμβάσεις της ΠΠ14-20 στον τομέα ενίσχυσης θεσμών και μηχανισμών της αγοράς εργασίας 

(Επαναπροσδιορισμός του Επιχειρησιακού Μοντέλου της ΔΥΠΑ (τ. ΟΑΕΔ), Εθνικός Μηχανισμός 

διάγνωσης αγοράς εργασίας, Μηχανισμός επιτήρησης της αγοράς εργασίας).   

 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων ή 

αλληλεξαρτήσεις  με ευρύτερες  θεσμικές παρεμβάσεις σε επίπεδο ΕΕ και εθνικό επίπεδο 
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(ενδεικτικά αναφέρεται ότι: για την ενεργοποίηση της συστημικής παρέμβασης για την 

κοινωνική οικονομία απαιτείται προηγουμένως να έχει ληφθεί υπόψη το Σχέδιο Δράσης της 

ΕΕ για την κοινωνική οικονομία, αντίστοιχα για τις παρεμβάσεις που αφορούν την νέα 

Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης όπως προκύπτει από την αναδιοργάνωση και μετεξέλιξη 

της ΔΥΠΑ (τ. ΟΑΕΔ) θα απαιτηθούν δευτερογενείς θεσμικές διοικητικές ενέργειες για 

επιμέρους θέματα) 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο οικονομικό/επιχειρηματικό περιβάλλον 
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2.1.1.1.2 (1.4β.2) Ανάπτυξη της Επιχειρησιακής και Θεσμικής Ικανότητας των Κοινωνικών 

εταίρων 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ανάπτυξη της Επιχειρησιακής και Θεσμικής Ικανότητας των 

Κοινωνικών εταίρων και των οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών (ΓΣΕΕ, ΣΕΒ, ΓΣΕΒΕ, ΕΣΕΕ, ΣΕΤΕ, 

ΣΒΕ) για την ουσιαστική συμμετοχή σε παρεμβάσεις εκπαίδευσης, κατάρτισης, απασχόλησης καθώς 

και στην ανάπτυξη της συνεργασίας τους με Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης και εργοδότες, δομές 

εκπαίδευσης, κατάρτισης για την επίτευξη νέων/βελτιωμένων πρακτικών υποστήριξης στη σύζευξη 

προσφοράς - ζήτησης εργασίας (μηχανισμοί συνεργασίας, διαβούλευσης κλπ).  

Ενδεικτικές παρεμβάσεις: «Ανάπτυξη της Επιχειρησιακής και Θεσμικής Ικανότητας των 

Κοινωνικών εταίρων και των οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών». 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 139 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 18.000.000€ Δ.Δ.. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 14.040.000€ € 

 ΜΕΤ 3.960.000€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση αφορά την υποστήριξη έξι (6) φορέων. Ο δείκτης είναι οριζόντιος και δεν αθροίζεται σε 

επίπεδο κατηγορίας περιφέρειας. Συνακόλουθα η τιμή είναι ίδια (επαναλαμβάνεται) στις ΛΑΠ και 

ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι η εφαρμογή έξι (6) έργων οριζόντια σε όλη τη χώρα. 

Συνακόλουθα η ίδια τιμή επαναλαμβάνεται σε κάθε κατηγορία περιφέρειας. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή βάσης/ 

αναφοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO397 Αριθμός κοινωνικών 

εταίρων και 

οργανώσεων της 

κοινωνίας των 

πολιτών που 

ωφελούνται από 

δράσεις 

επιχειρησιακής και 

θεσμικής ενίσχυσης 

Αριθμός  6 6* 6 6 

Αποτελέσματος  PSR397 

 

 

 

 

Αριθμός έργων που 

εφαρμόζονται για την 

ενίσχυση της 

θεσμικής και 

επιχειρησιακής 

ικανότητας 

κοινωνικών εταίρων 

ή/και οργανώσεων 

της κοινωνίας των 

πολιτών 

Αριθμός 6  6* 6 6 

*Ο δείκτης είναι οριζόντιος και δεν αθροίζεται σε επίπεδο κατηγορίας περιφέρειας. Η ίδια τιμή επαναλαμβάνεται σε κάθε 

κατηγορία περιφέρειας. 
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Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSO397 - Αριθμός κοινωνικών εταίρων και οργανώσεων της κοινωνίας των 

πολιτών που ωφελούνται από δράσεις επιχειρησιακής και θεσμικής ενίσχυσης  

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 6 και προέκυψε με βάση τον αριθμό των έξι (6) Κοινωνικών 

εταίρων (ΓΣΕΕ, ΣΕΒ, ΓΣΕΒΕ, ΕΣΕΕ, ΣΕΤΕ, ΣΒΕ) οι οποίοι θα υλοποιήσουν σχετικές παρεμβάσεις.  

Όσον αφορά στο ορόσημο για το 2024, ανέρχεται σε 6 (έως το συγκεκριμένο χρονικό διάστημα 

αναμένεται να έχει ξεκινήσει η στήριξη για το σύνολο των κοινωνικών εταίρων). 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR397 - Αριθμός έργων που εφαρμόζονται για την ενίσχυση της 

θεσμικής και επιχειρησιακής ικανότητας κοινωνικών εταίρων ή/και οργανώσεων της κοινωνίας 

των πολιτών 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε έξι (6) και προέκυψε με βάση την εκτίμηση του αριθμού των 

έργων που θα εκτελέσουν οι ανωτέρω φορείς στο πλαίσιο της επιχειρησιακής τους ενίσχυσης. 

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε 6 (2021) και προέκυψε με βάση τα συναφή έργα που υλοποιήθηκαν την 

ΠΠ14-20. 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο οικονομικό/ επιχειρηματικό περιβάλλον 
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2.1.2. Ειδικός στόχος 4γ - Προώθηση της ισόρροπης συμμετοχής των φύλων στην αγορά 

εργασίας, των ισότιμων συνθηκών εργασίας και της καλύτερης ισορροπίας μεταξύ 

επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής, μεταξύ άλλων μέσω της πρόσβασης σε 

οικονομικά προσιτή φροντίδα παιδιών και εξαρτώμενων ατόμων 

 

Στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου 4.γ στην Προτεραιότητα 1, περιλαμβάνονται οριζόντιου χαρακτήρα 

συστημικές δράσεις από φορείς της Δημόσιας Διοίκησης με στόχο τη βελτίωση, παρακολούθηση 

των πολιτικών ισότητας για την εναρμόνιση επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής και την προώθηση 

καλύτερης οργάνωσης της εργασίας προς όφελος των ατόμων με ευθύνες φροντίδα παιδιών και 

εξαρτώμενων ατόμων, με βάση την εξασφάλιση αξιοπρεπούς επιπέδου διαβίωσης και ευημερίας 

των εξαρτώμενων από άλλα άτομα  μελών. Επίσης, δύναται να περιλαμβάνονται και άλλες 

παρεμβάσεις που θα συνδράμουν στην εφαρμογή των πολιτικών που συνδέονται με τους 

Αναγκαίους Πρόσφορους Όρους. 

 

Στο Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων 2021-2025 αποτυπώνεται η στόχευση για 

την ισότιμη συμμετοχή στην αγορά εργασίας, τη βελτίωση της απασχολησιμότητας και τη 

διευκόλυνση της πρόσβασης στην αγορά εργασίας. Το Σχέδιο Δράσης επικεντρώνεται σε μέτρα για 

την προστασία των γυναικών από την άσκηση κάθε μορφής βίας, την ενίσχυση της παρουσίας των 

γυναικών σε θέσεις εξουσίας, τη μείωση του χάσματος των ανισοτήτων στον τομέα εργασίας, όσον 

αφορά την απασχόληση και τον επαγγελματικό διαχωρισμό και την ενσωμάτωση της οπτικής του 

φύλου σε όλες τις διαστάσεις των τομεακών πολιτικών.  

Το δημογραφικό πρόβλημα της Ελλάδας αντιμετωπίζεται με πολιτικές για την ενίσχυση της 

γονιμότητας, τη στήριξη της οικογένειας και την αύξηση της γυναικείας εργασίας. Για να σημειωθεί 

αύξηση των γεννήσεων πρέπει να δημιουργηθεί ένα ευνοϊκότερο πλαίσιο για την απόκτηση παιδιών 

με περισσότερα κίνητρα και ένα υποστηρικτικό στην οικογένεια εργασιακό και κοινωνικό 

περιβάλλον. Παράλληλα, οι επιδοματικές πολιτικές πρέπει να συνδυαστούν με μέτρα για την 

ουσιαστική ισότητα των δύο φύλων και την ισορροπία των εργασιακών και οικογενειακών 

υποχρεώσεων, με σκοπό τη βελτίωση της καθημερινότητας όλων των μελών της οικογένειας. 

Μέσω των δράσεων επιδιώκεται εμμέσως η βελτίωση της ποιότητας σχεδιασμού πολιτικών για την 

ισότητα και την ενίσχυση της θέση των γυναικών στην αγορά εργασίας αλλά και στο κοινωνικό 

γίγνεσθαι, ενσωματώνοντας ταυτόχρονα τη διάσταση της παιδικής προστασίας και λαμβάνοντας 

υπόψη τα προβλήματα ατόμων προερχόμενων από ειδικές ομάδες πληθυσμού (π.χ γυναίκες πολίτες 

τρίτων χωρών και δικαιούχοι διεθνούς προστασίας), ατόμων με αναπηρία και μητέρες/κηδεμόνες 

ατόμων με αναπηρία. 

Παράλληλα, στο πλαίσιο της δημογραφικής πολιτικής, η χαρτογράφηση και η αποτύπωση των 

δημογραφικών δεδομένων με γεωγραφική διασπορά και με έμφαση στην περιφερειακή ανάπτυξη 

συνδέεται άμεσα με την προώθηση πολιτικών για την ενεργό υγεία και γήρανση  και την επιμήκυνση 

του ενεργού βίου. Λαμβάνοντας ως δεδομένη την αύξηση του προσδόκιμου ζωής, η επίτευξη της 

καλής ποιότητας ζωής και της ενεργού συμμετοχής των ηλικιωμένων στην αγορά εργασίας 

αναμένεται να δώσει ώθηση στην ανάπτυξη και την οικονομία της χώρας.  
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Η Προτεραιότητα περιλαμβάνει επίσης συστημικές δράσεις Δημογραφικής πολιτικής με στόχο την 

αντιμετώπιση των προβλημάτων που αντιμετωπίζει η χώρα λογω της μακροχρόνιας δημογραφικής 

κρίσης. 

Ενδεικτικές Δράσεις: 

1. Οριζόντιες Παρεμβάσεις Εθνικής Εμβέλειας για την καταπολέμηση της Βίας κατά των 

Γυναικών  και Βάση Δεδομένων - Συνέχιση λειτουργίας 24ωρης τηλεφωνικής γραμμής 15900 

και επιχειρησιακής αναβάθμισης της Βάσης Δεδομένων Καταγραφής στοιχείων. 

2. Παρατηρητήριο Ισότητας των Φύλων. Συνέχιση και αναβάθμιση του υφιστάμενου 

Παρατηρητηρίου Ισότητας για την εναρμόνιση του με τις επιταγές της Σύμβασης της 

Κωνσταντινούπολης 

3. Παρατηρητήριο Δημογραφικής Πολιτικής: Δημιουργία ενιαίου μηχανισμού για την 

αποτύπωση, το σχεδιασμό και την παρακολούθηση πολιτικών μέσα από τη συλλογή 

στοιχείων/λήψη μέτρων/συντονισμό των δράσεων/αξιολόγηση των αποτελεσμάτων σε 

κεντρικό επίπεδο στους τομείς δημογραφικής πολιτικής και Ισότητας των Φύλων.  

4. Δράσεις ενδυνάμωσης προώθησης και ευαισθητοποίησης της Δημογραφικής Πολιτικής της 

Οικογένειας, της πολιτικής Ισότητας των Φύλων: Υλοποίηση των αναγκαίων μελετών και 

ερευνών για τη συλλογή στοιχείων και τη χάραξη πολιτικών που αφορούν στη δημογραφική 

πολιτική και στην ισότητα των φύλων, δημοσιοποίηση αποτελεσμάτων και ευαισθητοποίηση 

για τα θέματα και τις πολιτικές αυτές. 

5. Κεντρικός συντονισμός και παρακολούθηση δικτύου εξειδικευμένων δομών «Σπίτι της 

Οικογένειας» στο πλαίσιο παροχής υποστήριξης και ενδυνάμωσης γονέων, ηλικιωμένων και 

παιδιών στο πλαίσιο μίας ολοκληρωμένης οικογενειακής και δημογραφικής πολιτικής.  

Η παρέμβαση αφορά στον κεντρικό συντονισμό και παρακολούθηση δικτύου εξειδικευμένων 

δομών παροχής υπηρεσιών υποστήριξης και συμβουλευτικής στις οικογένειες το οποίο 

προωθεί την διαγενεακή αλληλεγγύη με στόχο την ενημέρωση, την ευαισθητοποίηση, την 

ενθάρρυνση και την πληροφόρηση των μελών της οικογένειας ή της μελλοντικής οικογένειας 

για τα θέματα που τους απασχολούν στην καθημερινότητά τους και την ενδυνάμωση, 

ενημέρωση και υποστήριξη των ηλικιωμένων προκειμένου να παραμείνουν ενεργοί στην 

εργασία και την κοινωνία (εξαιρουμένων των ευπαθών ομάδων). 

Ειδικότερα, οι ανωτέρω παρεμβάσεις και δράσεις του ΕΣ 4.γ της Προτεραιότητας 1, επιμερίζονται 

και ενσωματώνονται σε ένα (1) θεματικό άξονα που αντιστοιχεί σε μία (1) κατηγορία δράσεων, ως 

εξής: 

α) (1.4γ.1): Συστημικές δράσεις για την προώθηση της ισότητας των φύλων στην αγορά εργασίας, 

την ενδυνάμωση προώθηση και ευαισθητοποίησης της Δημογραφικής Πολιτικής και της πολιτικής 

Ισότητας των Φύλων, Παρατηρητήριο Ισότητας των Φύλων και Δημογραφικής πολιτικής, Δίκτυο 

Δομών "το Σπίτι της Οικογένειας". 
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2.1.2.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.1.2.1.1 (1.4γ.1) Κατηγορία Δράσης: Συστημικές δράσεις για την προώθηση της ισότητας των 

φύλων στην αγορά εργασίας, την ενδυνάμωση προώθηση και ευαισθητοποίησης της 

Δημογραφικής Πολιτικής και της πολιτικής Ισότητας των Φύλων, Παρατηρητήριο Ισότητας των 

Φύλων και Δημογραφικής πολιτικής, Δίκτυο Δομών "το Σπίτι της Οικογένειας" 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Στόχος της κατηγορίας δράσης είναι η βελτίωση της ποιότητας σχεδιασμού πολιτικών για την 

ισότητα, την ενίσχυση της θέση των γυναικών στην αγορά εργασίας και την δημογραφική πολιτική 

ενσωματώνοντας ταυτόχρονα τη διάσταση της παιδικής προστασίας.  

Στην κατηγορία δράσης περιλαμβάνονται παρεμβάσεις για την προώθηση συστημικού χαρακτήρα 

δράσεων της Δημόσιας Διοίκησης που ενισχύουν την ισότητα των φύλων στην αγορά εργασίας και 

τον ορθό σχεδιασμό πολιτικών για την δημογραφική πολιτική της χώρας.  

Ενδεικτικές παρεμβάσεις: «Οριζόντιες Παρεμβάσεις Εθνικής Εμβέλειας για την καταπολέμηση της 

Βίας κατά των γυναικών και Βάση Δεδομένων – Γραμμή 15900», «Παρατηρητήριο Ισότητας των 

Φύλων», «Παρατηρητήριο Δημογραφικής πολιτικής»,  «Δράσεις ενδυνάμωσης, προώθησης και 

ευαισθητοποίησης της Δημογραφικής Πολιτικής και της πολιτικής Ισότητας των Φύλων», «Κεντρικός 

συντονισμός και παρακολούθηση δικτύου εξειδικευμένων δομών «Σπίτι της Οικογένειας», κ.α. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 142 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 2.500.000€ Δ.Δ.. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 1.948.500€ 

 ΜΕΤ 551.500€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση αφορά την υποστήριξη ενός (1) φορέα της δημόσιας διοίκησης (Γενική Γραμματεία 

Δημογραφικής Πολιτικής του Υπουργείου Εργασίας ΥΠΕΚΥ). Ο δείκτης είναι οριζόντιος και δεν 

αθροίζεται σε επίπεδο κατηγορίας περιφέρειας. Συνακόλουθα η τιμή είναι ίδια (επαναλαμβάνεται) 

στις ΛΑΠ και ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι η εφαρμογή τριών (3) νέων/αναβαθμισμένων 

συστημικών παρεμβάσεων οριζόντια σε όλη τη χώρα. Συνακόλουθα η ίδια τιμή επαναλαμβάνεται 

σε κάθε κατηγορία περιφέρειας. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρηση

ς 

Τιμή βάση/ 

αναφοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών ΕΕCO18 Αριθμός 

υποστηριζόμενων 

δημόσιων διοικήσεων ή 

δημόσιων υπηρεσιών σε 

εθνικό, περιφερειακό ή 

τοπικό επίπεδο 

Αριθμός   1 1* 1 1 
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Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρηση

ς 

Τιμή βάση/ 

αναφοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Αποτελέσματος  PSR398 Αριθμός νέων ή 

αναβαθμισμένων 

συστημικών 

παρεμβάσεων που 

εφαρμόζονται/τίθενται 

σε λειτουργία 

Αριθμός  2  3* 3 3 

*Ο δείκτης είναι οριζόντιος και δεν αθροίζεται σε επίπεδο κατηγορίας περιφέρειας. Η ίδια τιμή επαναλαμβάνεται σε κάθε 

κατηγορία περιφέρειας. 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών ΕΕCO18 - Αριθμός υποστηριζόμενων δημόσιων διοικήσεων ή δημόσιων 

υπηρεσιών σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 1 και προέκυψε με βάση τον φορέα πολιτικής του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων/ Γενική Γραμματεία Δημογραφικής Πολιτικής, τον 

οποίον αφορούν οι παρεμβάσεις της κατηγορίας δράσης. 

Όσον αφορά στο ορόσημο για το 2024 ανέρχεται σε 1 καθώς έως το συγκεκριμένο χρονικό διάστημα 

εκτιμάται ότι θα έχει ξεκινήσει η στήριξη προς τον φορέα.  

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR398 - Αριθμός νέων ή αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων 

που εφαρμόζονται/τίθενται σε λειτουργία 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 3 και προέκυψε με βάση τον αριθμό των αναμενόμενων 

αποτελεσμάτων των σχετικών παρεμβάσεων της Γενικής Γραμματείας Δημογραφικής Πολιτικής του 

ΥΠΕΚΥ.  (Αναβαθμισμένη  συνέχιση λειτουργίας της 24ωρης τηλεφωνικής γραμμής 15900 και 

σχετικών παρεμβάσεων.  

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε 2 (2021) και συνδέεται με συναφείς δράσεις της ΠΠ 2014-2020 

(Οριζόντιες Παρεμβάσεις Εθνικής Εμβέλειας, Εξειδικευμένη υποστήριξη της λειτουργίας του 

Μηχανισμού - Δομής Παρακολούθησης της Ισότητας των Φύλων). 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο οικονομικό/ επιχειρηματικό περιβάλλον 
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2.1.3. Ειδικός στόχος 4ε - Βελτίωση της ποιότητας, της συμμετοχικότητας, της 

αποτελεσματικότητας και της συνάφειας των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης 

με την αγορά εργασίας μεταξύ άλλων μέσω της επικύρωσης της μη τυπικής και της 

άτυπης μάθησης, με σκοπό την υποστήριξη της απόκτησης βασικών ικανοτήτων, 

συμπεριλαμβανομένων των επιχειρηματικών και ψηφιακών δεξιοτήτων, και με την 

προώθηση της καθιέρωσης διττών συστημάτων κατάρτισης και μαθητείας 

Στο πλαίσιο του Ε.Σ. 4.ε, στην Προτεραιότητα 1, εντάσσονται παρεμβάσεις που αφορούν στην 

αναβάθμιση και τον εκσυγχρονισμό μηχανισμών παρακολούθησης με στόχο την εμβάθυνση των 

κεντρικών εκπαιδευτικών πολιτικών και επιλογών και τη σύνδεση εκπαίδευσης και αγοράς 

εργασίας. Μέσω των δράσεων αυτών θα υποστηριχτεί το σύστημα και οι επιμέρους μηχανισμοί 

ενίσχυσης της συνάφειας του εκπαιδευτικού συστήματος με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας. 

Οι παρεμβάσεις που σχεδιάζονται αφορούν στην υλοποίηση / αξιοποίηση μελετών  και στην 

ανάπτυξη των απαραίτητων εργαλείων, τα οποία θα συμβάλλουν στην εξυπηρέτηση των 

συνολικών στόχων του Προγράμματος, καθώς αποσκοπούν στη βελτίωση της ποιότητας και της 

αποτελεσματικότητας των θεσμών και των συστημάτων της εκπαίδευσης στο πλαίσιο σύνδεσης 

της με την αγορά εργασίας., όπως προβλέπονται στους Ν.4763/2020 και Ν.4931/2022. 

Επίσης, δύναται να περιλαμβάνονται και άλλες παρεμβάσεις που θα συνδράμουν στην εφαρμογή 

των πολιτικών που συνδέονται με τους Αναγκαίους Πρόσφορους Όρους. 

 

Ενδεικτικές δράσεις που περιλαμβάνονται αφορούν: 

1. Βελτίωση των μηχανισμών παρακολούθησης της απόδοσης των εκπαιδευτικών πολιτικών και 

της σύνδεσης εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας μέσω: 

 Παρατηρητηρίου εκπαιδευτικών ανισοτήτων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης με στόχο τη βελτίωση της πρόσβασης στην εκπαίδευση, τη μείωση των 

εκπαιδευτικών ανισοτήτων και των διακρίσεων, τη μείωση της ΠΕΣ, τη βελτίωση των 

μαθησιακών αποτελεσμάτων και την ολοκλήρωση των σπουδών. 

 Ιχνηλάτησης εκπαιδευτικών/μαθησιακών διαδρομών με στόχο τη σύνδεση του 

εκπαιδευτικού συστήματος με την αγορά εργασίας, προκειμένου μαθητές/τριες, γονείς και 

εκπαιδευτικοί να έχουν στη διάθεσή τους πληροφορίες και εργαλεία αναζήτησης και 

αναπαράστασης της πληροφορίας, που τους υποστηρίζουν στη διερεύνηση εκπαιδευτικών 

και εργασιακών δυνατοτήτων/επιλογών. 

 Παρατηρητηρίου Μετάβασης στην αγορά εργασίας με στόχο την «ιχνηλάτηση» της 

μαθησιακής και εργασιακής εξέλιξης των αποφοίτων επιπέδων Εθνικού Πλαισίου 

Προσόντων 3 και Εθνικού Πλαισίου Προσόντων 5.  

 Ιχηλάτησης αποφοίτων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης για την παραγωγή τόσο εθνικών όσο 

και σε ιδρυματικό επίπεδο στατιστικών δεδομένων και δεικτών με στόχο την εναρμόνιση 

των ιδρυμάτων με τις ανάγκες μιας σύγχρονης οικονομίας και την εφαρμογή 

προγραμμάτων σπουδών συνδεμένων με την αγορά εργασίας. 

Στο πλαίσιο της λειτουργίας των παραπάνω μηχανισμών, θα υλοποιηθούν μελέτες και θα 

αναπτυχθούν επιμέρους εργαλεία ώστε να υποστηριχθούν πολιτικές με στόχο τόσο τη 
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βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού συστήματος και της πρόσβασης στην εκπαίδευση 

όσο και της βελτίωσης της σύνδεσης του εκπαιδευτικού συστήματος με την αγορά εργασίας. 

 

2. Ανάπτυξη εργαλείων πρόβλεψης αναγκών σε δεξιότητες για διάφορα εκπαιδευτικά επίπεδα 

για τον σχεδιασμό πολιτικών εκπαίδευσης και κατάρτισης μέσω του σχεδιασμού και της 

διεξαγωγής μελετών για τη συσχέτιση των πρωτογενών και δευτερογενών εμπειρικών 

δεδομένων για την εκπαίδευση και την αγορά εργασίας  (εντοπισμός και πρόβλεψη των 

αναντιστοιχιών κατά κλάδο, επάγγελμα και αντικείμενο εκπαίδευσης), για τον εντοπισμό 

κρίσιμων παραμέτρων (προσφοράς-ζήτησης) που επηρεάζουν την πορεία των αποφοίτων των 

διαφόρων επιπέδων εκπαίδευσης στην αγορά εργασίας. Μέσω εξειδικευμένων αναφορών και 

διαδραστικών εφαρμογών, θα υποστηριχθούν οι φορείς λήψης αποφάσεων και θα 

υποστηριχθούν δράσεις προσανατολισμού. Τα παραπάνω αναφερθέντα εργαλεία πρόβλεψης 

θα λαμβάνουν υπόψιν και θα λειτουργούν συμπληρωματικά με τους μηχανισμούς διάγνωσης 

αναγκών σε δεξιότητες για την αγορά εργασίας που χρηματοδοτούνται από το ΤΑΑ.  

3. Ενίσχυση της λειτουργίας δικτύου Γραφείων Διασύνδεσης των ΑΕΙ, με στόχο την ανάπτυξη 

μεθοδολογιών διενέργειας μελετών και ερευνών για την πορεία των αποφοίτων στην αγορά 

εργασίας, τη διερεύνηση των αναγκών των επιχειρήσεων και την αποτίμηση των μαθησιακών 

αποτελεσμάτων των προγραμμάτων σπουδών. 

4. Ανάπτυξη συστήματος παρακολούθησης του Στρατηγικού Σχεδιασμού στην Ανώτατη 

Εκπαίδευση, μέσω της συλλογής στοιχείων και της τεκμηριωμένης ανάλυσης των επιμέρους 

στρατηγικών στόχων των ιδρυμάτων με στόχο την ενίσχυση της ποιότητας του επιστημονικού 

έργου και την αποτελεσματική σύνδεση του με τις διαπιστωμένες ανάγκες της αγοράς 

εργασίας. 

Ειδικότερα, οι ανωτέρω παρεμβάσεις και δράσεις του ΕΣ 4.ε της Προτεραιότητας 1, επιμερίζονται 

και ενσωματώνονται σε ένα (1) θεματικό άξονα που αντιστοιχεί σε μία (1) κατηγορία δράσεων, ως 

εξής: 

α) (1.4ε.1): Συστημικές παρεμβάσεις στον τομέα της Παιδείας για την βελτίωση της ποιότητας, της 

συμμετοχικότητας, της αποτελεσματικότητας και της συνάφειας των συστημάτων 

εκπαίδευσης και κατάρτισης με την αγορά εργασίας.  

 

 

 

2.1.3.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.1.3.1.1 (1.4ε.1) Συστημικές παρεμβάσεις στον τομέα της Παιδείας για την βελτίωση της 

ποιότητας, της συμμετοχικότητας, της αποτελεσματικότητας και της συνάφειας των 

συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης με την αγορά εργασίας  
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Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

H κατηγορία δράσης εξυπηρετεί στόχους που αφορούν στη βελτίωση της ποιότητας και της 

αποτελεσματικότητας των θεσμών και των συστημάτων της Εκπαίδευσης στο πλαίσιο σύνδεσής της 

με την αγορά εργασίας.  

Στο πλαίσιο αυτό περιλαμβάνονται συστημικές παρεμβάσεις της Δημόσιας Διοίκησης που αφορούν  

στην αναβάθμιση και τον εκσυγχρονισμό μηχανισμών με στόχο την παρακολούθηση και την 

εμβάθυνση των κεντρικών εκπαιδευτικών πολιτικών και επιλογών με στόχο τη σύνδεση 

εκπαίδευσης και αγοράς εργασίας.  

Ενδεικτικές παρεμβάσεις:  «Παρατηρητήριο εκπαιδευτικών ανισοτήτων Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης», «Ιχνηλάτηση εκπαιδευτικών/μαθησιακών διαδρομών», 

«Παρατηρητήριο Μετάβασης στην αγορά εργασίας», «Ιχηλάτηση αποφοίτων Τριτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης», «Ανάπτυξη εργαλείων πρόβλεψης αναγκών σε δεξιότητες για διάφορα εκπαιδευτικά 

επίπεδα για τον σχεδιασμό πολιτικών εκπαίδευσης και κατάρτιση», «Ενίσχυση της λειτουργίας 

δικτύου Γραφείων Διασύνδεσης των ΑΕΙ», «Ανάπτυξη συστήματος Στρατηγικού Σχεδιασμού στην 

Ανώτατη Εκπαίδευση», «Βελτίωση των μηχανισμών παρακολούθησης της απόδοσης των πολιτικών 

και της σύνδεσης εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας»,κ.α. 

 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 140/ 149 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 9.100.000€ Δ.Δ.. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 7.098.000€€ 

 ΜΕΤ 2.002.000€€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση αφορά την υποστήριξη τεσσάρων (4) φορέων της δημόσιας διοίκησης (Γενική Γραμματεία 

Πρωτοβάθμιας, Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής του ΥΠΑΙΘ, Εθνικός Οργανισμός 

Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΕΟΠΠΕΠ), Εθνική Αρχή Ανώτατης 

Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ),  Μονάδα Εμπειρογνωμόνων που αφορά στην μετεξέλιξη του Εθνικού 

Ινστιτούτου Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού (ΕΙΕΑΔ). Ο δείκτης είναι οριζόντιος και δεν 

αθροίζεται σε επίπεδο κατηγορίας περιφέρειας. Συνακόλουθα η τιμή είναι ίδια (επαναλαμβάνεται) 

στις ΛΑΠ και ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι η εφαρμογή  έξι (6 ) νέων/ αναβαθμισμένων 

συστημικών παρεμβάσεων οριζόντια σε όλη τη χώρα. Συνακόλουθα η ίδια τιμή επαναλαμβάνεται 

σε κάθε κατηγορία περιφέρειας. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ανα

φοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή 

Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών ΕΕCO18 Αριθμός υποστηριζόμενων 

δημόσιων διοικήσεων ή 

δημόσιων υπηρεσιών σε 

εθνικό, περιφερειακό ή 

τοπικό επίπεδο 

Αριθμός   2 4* 4 4 
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Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ανα

φοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή 

Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Αποτελέσματος  PSR398 Αριθμός νέων ή 

αναβαθμισμένων 

συστημικών παρεμβάσεων 

που εφαρμόζονται/τίθενται 

σε λειτουργία 

Αριθμός  1 - 6* 6 6 

*Ο δείκτης είναι οριζόντιος και δεν αθροίζεται σε επίπεδο κατηγορίας περιφέρειας. Η ίδια τιμή επαναλαμβάνεται σε κάθε 

κατηγορία περιφέρειας.. 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών ΕΕCO18 - Αριθμός υποστηριζόμενων δημόσιων διοικήσεων ή δημόσιων 

υπηρεσιών σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 4 και προέκυψε με βάση τους φορείς που έχουν 

εποφορτιστεί με τις σχετικές συστημικές παρεμβάσεις αφορούν στη βελτίωση της ποιότητας και της 

αποτελεσματικότητας των θεσμών και των συστημάτων της Εκπαίδευσης στο πλαίσιο σύνδεσής της 

με την αγορά εργασίας ήτοι  (Γενική Γραμματεία Πρωτοβάθμιας, Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και 

Ειδικής Αγωγής του ΥΠΑΙΘ, Εθνικός Οργανισμός Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού (ΕΟΠΠΕΠ), Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ), Μονάδα 

Εμπειρογνωμόνων που αφορά στην μετεξέλιξη του Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρώπινου 

Δυναμικού (ΕΙΕΑΔ)) . 

Όσον αφορά στο ορόσημο για το 2024, εκτιμάται ότι 2 εκ των 4 συστημικών παρεμβάσεων από τους 

σχετικούς φορείς δύναται να έχουν ξεκινήσει έως το 2024. 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR398 - Αριθμός νέων ή αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων 

που εφαρμόζονται/τίθενται σε λειτουργία 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 6 και και προέκυψε με βάση τον αριθμό των αναμενόμενων 

αποτελεσμάτων των σχετικών παρεμβάσεων του τομέα Παιδείας. 

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε 1 (2021) και συνδέεται με την παρέμβαση της ΠΠ 2014-2020 «Ανάπτυξη 

ολοκληρωμένου «συστήματος» τεκμηρίωσης πολιτικών στα πεδία της πρόβλεψης δεξιοτήτων και 

της ανίχνευσης της πορείας των εκπαιδευόμενων στην αγορά εργασίας για την περίοδο 2021-2023 

στο πλαίσιο του Εθνικού Μηχανισμού Διάγνωσης Αναγκών της Αγοράς Εργασίας». 

 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων  

(ενδεικτικά διοικητικές διαδικασίες σχετικές με την λειτουργία της Μονάδας 

Εμπειρογνωμόνων που αφορά στην μετεξέλιξη του Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και 

Ανθρώπινου Δυναμικού (ΕΙΕΑΔ) σύμφωνα και με  τρέχουσα νομοθετική παρέμβαση κτλπ 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  
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 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο εκπαιδευτικό περιβάλλον 

 

2.1.4. Ειδικός στόχος 4η - Προώθηση της ενεργού ένταξης, με σκοπό την προώθηση της 

ισότητας των ευκαιριών, της απαγόρευσης των διακρίσεων, και της ενεργού 

συμμετοχής, και βελτίωση της απασχολησιμότητας, ειδικότερα για τις μειονεκτούσες 

ομάδες 

Στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου 4.η της Προτεραιότητας 1, εντάσσονται παρεμβάσεις για τη 

βελτίωση της αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας των θεσμών/πολιτικών για την κοινωνική 

ένταξη και κοινωνική αλληλεγγύη, με στόχο την ενίσχυση της ενεργού κοινωνικής ένταξης των 

ευάλωτων ατόμων και ομάδων μέσω της βελτίωσης των πολιτικών και της ανάπτυξης νέων 

εργαλείων/πρακτικών,  λαμβάνοντας υπόψη και τις ανάγκες παροχής κοινωνικών υπηρεσιών-

βελτίωσης της απασχολησιμότητας και των επιπτώσεων της πανδημίας ως προς τις προοπτικές 

κοινωνικής τους ένταξης. Επίσης, δύναται να περιλαμβάνονται και άλλες παρεμβάσεις που θα 

συνδράμουν στην εφαρμογή των πολιτικών που συνδέονται με τους Αναγκαίους Πρόσφορους 

Όρους. 

 

Η  Εθνική Στρατηγική για την Κοινωνική  Ένταξη και Μείωση της Φτώχειας (ΕΣΚΕ), προάγει την 

ισότιμη συμμετοχή όλων των πολιτών στην κοινωνική και οικονομική ζωή και εισάγει ένα νέο 

μοντέλο «ενερητικών πολιτικών» κοινωνικής προστασίας, οι οποίες προσανατολίζονται ιδίως στην 

πρόληψη και αντιμετώπιση των συνεπειών που δημιουργούνται από τα φαινόμενα της ανεργίας, 

της φτώχειας και του αποκλεισμού στην ελληνική κοινωνία (και αναμένεται να ενταθούν από τις 

επιπτώσεις της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 στην οικονομία) σε συνδυασμό με τις δυσμενείς 

δημογραφικές εξελίξεις.  

Προκειμένου να επιτευχθούν οι στόχοι της ΕΣΚΕ είναι απαραίτητες οριζόντιες δράσεις για: 

1. Αναβάθμιση του Εθνικού Μηχανισμού Συντονισμού, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των 

Πολιτικών Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής και των εργαλείων παρακολούθησης 

και Παρατηρηττηρίων αυτού, όπως το Ενιαίο Γεωπληροφοριακό Σύστημα-ΕΓΠΣ, όπου 

καταχωρούνται δεδομένα, αναφορές και στατιστικά στοιχεία με σκοπό την παρακολούθηση 

και αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των πολιτικών κοινωνικής ένταξης. 

2. Μελέτες και Έρευνες συνδεόμενες με : 

α) τον ακριβή προσδιορισμό των προβλημάτων φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού σε 

εθνικό και περιφερειακό επίπεδο σε συνάρτηση με ειδικά γεωγραφικά, χωροταξικά και 

κοινωνικό-οικονομικά δεδομένα και τις ομάδες στόχους που πλήττονται,  

β) Σχέδιο Δράσης για την ανάπτυξη ενός νέου μοντέλου Κοινοτικών Κέντρων με βελτιωμένες 

υπηρεσίες. Μελέτη βιωσιμότητας για τα Κοινοτικά Κέντρα και τις δομές κοινωνικής 

φτώχειας για τη μετάβαση σε αυτόνομη λειτουργία, 

γ) τα αποτελέσματα των πολιτικών για την κοινωνική ένταξη σε συνάρτηση με τις ομάδες 

στόχους και τα επιμέρους Στρατηγικά Σχέδια για την κοινωνική ενσωμάτωση επιλεγμένων 

ομάδων στόχων (ενδεικτικά : αποτίμηση των δράσεων για παιδιά με αναπηρία, για παιδιά 

από τρίτες χώρες, κλπ, στο πλαίσιο αντίστοιχων στρατηγικών όπως: Εθνική Στρατηγική για 

την Αποϊδρυματοποίηση, Εθνική Στρατηγική για την Ένταξη πολιτών τρίτων χωρών, κλπ. 
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δ) την ανάπτυξη στρατηγικού πλαισίου και οριζόντιων δράσεων για την μακροχρόνια φροντίδα 

ώστε να διασφαλίζεται η  προσιτή πρόσβαση σε ποιοτικές υπηρεσίες.  

3. Οριζόντιες – Συστημικές Δράσεις διασύνδεσης των παρεμβάσεων κοινωνικής ένταξης με την 

αύξηση της πρόσβασης των ευπαθών κοινωνικά ομάδων στην εκπαίδευση και την αγορά 

εργασίας. Ενδεικτικά :  

α) μελέτες του Μηχανισμού Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς εργασίας για τις προοπτικές 

απασχόλησης και τις δεξιότητες ιδιαίτερα περιθωριοποιημένων και ευάλωτων κοινωνικά 

ομάδων προκειμένου να αναπτυχθεί εξειδικευμένη στρατηγική μετάβασης στην αγορά 

εργασίας για ειδικές κοινωνικές ομάδες ενδεικτικά: ΑμΕΑ, Ρόμα, άτομα με νοητικές και 

ψυχικές ασθένειες, άτομα με διαταραχή αυτιστικού Φάσματος, αρχηγοί μονογονεϊκών 

οικογενειών κλπ.) 

β)  Σχεδιασμός, εξειδίκευση εφαρμογής, ανάπτυξη θεσμικού πλαισίου προγραμμάτων 

υποστηριζόμενης απασχόλησης για ΑμΕΑ,  

γ) Ανάπτυξη επαγγελματικών περιγραμμάτων και εκπαίδευση στελεχών για την εφαρμογή 

προγραμμάτων υποστηριζόμενης απασχόλησης ΑμΕΑ  

δ) Ενημερωτικές δράσεις για τη προώθηση της υποστηριζόμενης απασχόλησης. 

4. Ανάπτυξη και εξειδίκευση στρατηγικής και εφαρμοστικού πλαισίου με την χρήση κινήτρων για 

την ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης ευάλωτων ομάδων μέσω του Πολιτισμού, Αθλητισμού, 

Τουρισμού για ιδιαίτερα ευάλωτες ομάδες (ΑμΕΑ μετανάστες – πρόσφυγες, ηλικιωμένοι)  

5. Εφαρμογή οριζόντιων δράσεων για την προώθηση των δικαιωμάτων των ΑμεΑ στην εργασία, 

την εκπαίδευση και την κοινωνική ένταξη λαμβάνοντας υπόψη Ευρωπαϊκή στρατηγική για την 

αναπηρία «Ανανέωση της δέσμευσης για μια Ευρώπη χωρίς εμπόδια». Μελέτη για το σύστημα 

και το περιεχόμενο της κατάρτισης στο πλαίσιο της επαγγελματικής και κοινωνικής ένταξης 

ΑμεΑ με διαταραχές Αυτιστικού Φάσματος, έτσι ώστε να καταστεί εφικτή η κοινωνική ένταξή 

τους. 

6. Ανάπτυξη στρατηγικού πλαισίου για την ενίσχυση προγραμμάτων εθελοντισμού για την παροχή 

υπηρεσιών σε ευπαθείς ομάδες. Ενδεικτικά: Μελέτες διαμόρφωσης πλαισίου για την 

εφαρμογή των προγραμμάτων, χαρτογράφηση φορέων, ανάπτυξη μοντέλου προγραμμάτων 

εκπαίδευσης - κατάρτισης εθελοντών, δράσεις δικτύωσης και ενδυνάμωσης εμπλεκόμενων 

φορέων, προώθηση ικανοτήτων εθελοντισμού σε συνεργασία με την τοπική αυτοδιοίκηση, 

οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών. 

Το Σχέδιο Δράσης για την Εγγύηση για το Παιδί (σε εφαρμογή της Ευρωπαϊκής Σύστασης) στοχεύει 

στη στήριξη των παιδιών σε ανάγκη από τα πρώτα τους βήματα και καθ’ όλη την παιδική τους ηλικία 

για την αντιμετώπιση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού, σε εθνικό, περιφερειακό και 

τοπικό επίπεδο. Ως προς το στόχο αυτό, έχει θεσμοθετηθεί η «Εγγύηση για την καταπολέμηση της 

φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού της παιδικής ηλικίας» με τον Ν. 4837/2021 (αρ.53) και οι 

συγχρηματοδοτούμενες από το ΠΑΔΚΣ δράσεις θα εντάσσονται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου. 

Προβλέπονται οριζόντιες δράσεις για:  

1. τη θεσμική ενδυνάμωση του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης – ΕΚΚΑ, ως αρμόδιου 

φορέα εθνικού συντονιστή για την εγγύηση για το παιδί, 
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2. τη δημιουργία συστημάτων και μηχανισμών για τη συλλογή και επεξεργασία στοιχείων από την 

υλοποίηση του Σχεδίου Δράσης, για την έκδοση αναφορών περιστατικών παιδικής 

κακοποίησης και βίας, για την ενδυνάμωση της οικογένειας, κ.α. 

 

Στόχος της Εθνική Στρατηγικής για την Κοινωνική Ένταξη των Ρομά 2021-2030 είναι να 

αντιμετωπιστούν αποτελεσματικά οι πολλαπλές μορφές αποστέρησης που βιώνουν οι Ρομά και να 

προωθηθεί η ολοκληρωμένη ένταξή τους στον οικονομικό και κοινωνικό ιστό της χώρας.  

Προβλέπονται δράσεις, όπως:  

1. Οριζόντιες παρεμβάσεις, όπως : διεξαγωγή ερευνών και μελετών ως προς την κοινωνική 

ένταξη των Ρομά (π.χ. διεξαγωγή πανελλαδικής έρευνας για το επίπεδο υγείας των Ρομά, 

συμμετοχής Ρομά στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, έρευνα αποτίμησης της 

αποτελεσματικότητας υλοποιημένων παρεμβάσεων τόσο στις διάφορες κοινότητες Ρομά, 

όσο και στις σχέσεις των Ρομά με τον γενικό πληθυσμό κλπ.). Δράσεις ευαισθητοποίησης 

του γενικού πληθυσμού (π.χ. για τη μαθητική διαρροή, δικαιώματα του παιδιού κ.α) καθώς 

και δράσεις ενδυνάμωσης των Ρομά, (π.χ. φόρουμ Ρομά) ιδίως νέων και γυναικών σε 

συγκεκριμένους τομείς όπως οι πρώιμοι γάμοι, η αναπαραγωγική υγεία κλπ καθώς και 

παρεμβάσεις ενίσχυσης της συμμετοχής τους (π.χ. κατάρτιση διαμεσολαβητών Ρομά, 

capacity building οργανώσεων/Φορέων Ρομά). Μελέτη σχετικά με ζητήματα ενδοσχολικής 

βίας, διακρίσεων και ψυχοκοινωνικών προβλημάτων παιδιών Ρομά και τρόπους 

αντιμετώπισης. Δράσεις για την προβολή των πολιτιστικών και ιστορικών στοιχείων των 

Ρομά.  

2. Ανάπτυξη και εξειδίκευση στρατηγικής και εφαρμοστικού πλαισίου με την χρήση κινήτρων 

για την ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης, λαμβάνοντας υπόψη το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για 

τα άτομα με αναπηρία και το 2ο πυλώνα της Εθνικής Στρατηγικής για Ρομά «Προώθηση της 

ενεργού συμμετοχής των Ρομά στην κοινωνική, οικονομική και πολιτική ζωή».  

3. Εκπαίδευση ανθρώπινου δυναμικού και ανάπτυξη εργαλείων για την εφαρμογή δράσεων 

διαμεσολάβησης για μετανάστες και Ρομά. 

Ειδικότερα, οι ανωτέρω παρεμβάσεις και δράσεις του ΕΣ 4.η της Προτεραιότητας 1, επιμερίζονται 

και ενσωματώνονται σε ένα (1) θεματικό άξονα που αντιστοιχεί σε μία (1) κατηγορία δράσεων, ως 

εξής: 

α) (1.4η.1): Συστημικές δράσεις στον τομέα της κοινωνικής ένταξης: Θεσμική και επιχειρησιακή 

ενίσχυση των υπηρεσιών και θεσμών κοινωνικής πρόνοιας και προστασίας. 
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2.1.4.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.1.4.1.1 (1.4η.1) Συστημικές δράσεις στον τομέα της κοινωνικής ένταξης: Θεσμική και 

επιχειρησιακή ενίσχυση των υπηρεσιών και θεσμών κοινωνικής πρόνοιας και προστασίας 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

H κατηγορία δράσης αποσκοπεί στην αναμόρφωση και βελτίωση της αποτελεσματικότητας και 

αποδοτικότητας των θεσμών/πολιτικών για την κοινωνική ένταξη και κοινωνική αλληλεγγύη, με 

στόχο την ενίσχυση της ενεργού κοινωνικής ένταξης των ευάλωτων ατόμων και ομάδων, μέσω 

παράλληλα της βελτίωσης των πολιτικών και της ανάπτυξης νέων εργαλείων/ πρακτικών. 

Στο πλαίσιο αυτό περιλαμβάνονται συστημικές παρεμβάσεις για την ενίσχυση της θεσμικής και 

επιχειρησιακής ικανότητας Δημόσιων Φορέων Κεντρικής Διοίκησης που έχουν σχετικές 

αρμοδιότητες, ανάπτυξη μηχανισμών / νέων προσεγγίσεων και εφαρμογή οριζόντιων συστημικών 

δράσεων για την κοινωνική ένταξη. 

Ενδεικτικές παρεμβάσεις: «Αναβάθμιση του Εθνικού Μηχανισμού Συντονισμού, παρακολούθησης 

και Αξιολόγησης των Πολιτικών Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής και των εργαλείων 

παρακολούθησης και Παρατηρητηρίων αυτού όπως το Ενιαίο Γεωπληροφοριακό Σύστημα ΕΓΠΣ», 

«Μελέτες και Έρευνες για τον προσδιορισμό των προβλημάτων φτώχειας και κοινωνικού 

αποκλεισμού και αποτίμησης των αποτελεσμάτων των πολιτικών για την κοινωνική ένταξη», 

«Οριζόντιες – Συστημικές Δράσεις διασύνδεσης των παρεμβάσεων κοινωνικής ένταξης», «Ανάπτυξη 

και εξειδίκευση στρατηγικής και εφαρμοστικού πλαισίου με την χρήση κινήτρων για την ενίσχυση 

της κοινωνικής ένταξης ευάλωτων ομάδων μέσω του Πολιτισμού, Αθλητισμού, Τουρισμού για 

ιδιαίτερα ευάλωτες ομάδες (ΑμΕΑ μετανάστες-πρόσφυγες, ηλικιωμένοι)», «Εφαρμογή οριζόντιων 

δράσεων για την προώθηση των δικαιωμάτων των ΑμεΑ στην εργασία, την εκπαίδευση και την 

κοινωνική ένταξη», «Ανάπτυξη στρατηγικού πλαισίου για την ενίσχυση προγραμμάτων 

εθελοντισμού για την παροχή υπηρεσιών σε ευπαθείς ομάδες, «Εκπαίδευση ανθρώπινου δυναμικού 

και ανάπτυξη Εργαλείων για την εφαρμογή δράσεων διαμεσολάβησης για μετανάστες και Ρομά», 

κ.α. 

 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 162 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 19.774.085€ Δ.Δ.. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 15.423.786 € 

 ΜΕΤ 4.350.299 € 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση αφορά την υποστήριξη τριών (3) φορέων της δημόσιας διοίκησης. Ο δείκτης είναι 

οριζόντιος και δεν αθροίζεται σε επίπεδο κατηγορίας περιφέρειας. Συνακόλουθα η τιμή είναι ίδια 

(επαναλαμβάνεται) στις ΛΑΠ και ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι η εφαρμογή 8 (8  νέων/ 

αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων οριζόντια σε όλη τη χώρα. Συνακόλουθα η ίδια τιμή 

επαναλαμβάνεται σε κάθε κατηγορία περιφέρειας. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 
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Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή βάσης/ 

αναφοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών ΕΕCO18 Αριθμός 

υποστηριζόμενων 

δημόσιων διοικήσεων ή 

δημόσιων υπηρεσιών σε 

εθνικό, περιφερειακό ή 

τοπικό επίπεδο 

Αριθμός   1 3* 3 3 

Αποτελέσματος  PSR398 Αριθμός νέων ή 

αναβαθμισμένων 

συστημικών 

παρεμβάσεων που 

εφαρμόζονται/τίθενται 

σε λειτουργία 

Αριθμός  2  8 8 8  

*Ο δείκτης είναι οριζόντιος και δεν αθροίζεται σε επίπεδο κατηγορίας περιφέρειας. Η ίδια τιμή επαναλαμβάνεται σε κάθε 

κατηγορία περιφέρειας. 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών ΕΕCO18 - Αριθμός υποστηριζόμενων δημόσιων διοικήσεων ή δημόσιων 

υπηρεσιών σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 3 και προέκυψε και προέκυψε με βάση τον αριθμό των  

δημοσίων φορέων – εποπτευόμενων οργανισμν του Υπουργείου Εργασίας (Γενική Γραμματεία 

Καταπολέμησης της Φτώχειας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Οργανισμός Προνοιακών Επιδομάτων 

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΟΠΕΚΑ), Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΕΚΚΑ)) οι οποίοι 

έχουν επιφορτισθεί τις ανωτέρω σχετικές συστημικές παρεμβάσεις. 

Όσον αφορά στο ορόσημο για το 2024, εκτιμάται ότι τουλάχιστον 1 φορέας θα έχει ξεκινήσει να 

υποστηρίζεται έως το 2024. 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR398 - Αριθμός νέων ή αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων 

που εφαρμόζονται/τίθενται σε λειτουργία 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 8 και προέκυψε με βάση τον προσδιορισμό των 

αποτελεσμάτων των συστημικών παρεμβάσεων που θα εκτελέσουν οι ανωτέρω δημόσιοι φορείς 

στον πεδίο της κοινωνικής ένταξης. 

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε 2 (2021) και συνδέεται με συναφείς συστημικές παρεμβάσεις της ΠΠ14-

20 (Εθνικός Μηχανισμός Συντονισμού, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των Πολιτικών Κοινωνικής 

Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής & Εθνικό Γεωπληροφοριακό Σύστημα Εθνικού Μηχανισμού). 

 

Ζ. Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον κοινωνικής ένταξης 
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2.1.5. Ειδικός στόχος 4θ - Προώθηση της κοινωνικοοικονομικής ένταξης των υπηκόων τρίτων 

χωρών, περιλαμβανομένων των μεταναστών 

Στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου 4.θ της Προτεραιότητας 1, περιλαμβάνονται οριζόντιες συστημικές 

δράσεις για την αναδιοργάνωση και απλοποίηση διαδικασιών καθώς και επιχειρησιακής ενίσχυσης 

θεσμών και μηχανισμών κυρίως του Υπουργείου Μετανάστευσης & Ασύλου (ΥΜΑ), με στόχο την 

ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης Υπηκόων Τρίτων Χωρών - Δικαιούχων Διεθνούς Προστασίας (στο 

πλαίσιο της Εθνικής Στρατηγικής για την ένταξη των Πολιτών Τρίτων Χωρών και του Ευρωπαϊκού 

Σχεδίου Δράσης για την Ένταξη και την Ενσωμάτωση 2021-2027 (Action Plan on Integration and 

Inclusion 2021-2027), συμπεριλαμβάνοντας και την πρόσβαση στην απασχόληση των μεταναστών 

και δικαιούχων διεθνούς προστασίας που αναζητούν εργασία σε άμεση συμπληρωματικότητα με τις 

σχετικές παρεμβάσεις του ΥΜΑ. Επίσης, στον ΕΣ συμπεριλαμβάνονται δράσεις στο πλαίσιο της 

Εθνικής Στρατηγικής για την Προστασία των Ασυνόδευτων Ανηλίκων.  

 

Ενδεικτικές οριζόντιες / συστημικές δράσεις περιλαμβάνουν : 

1. Την ανάπτυξη Βάσεων Δεδομένων για την καταγραφή δράσεων κοινωνικής ένταξης και 

αναγνωρισμένων φορέων συλλογικής εκπροσώπησης, την ανάπτυξη Πλατφόρμας δεικτών 

ένταξης μεταναστών, Μητρώου Πιστοποιημένων Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών, Μητρώου 

(στους Δήμους) για την καταγραφή των πολιτών τρίτων χωρών, καθώς και τη δημιουργία 

ολιστικού συστήματος παρακολούθησης της προόδου της διαδικασίας κοινωνικής ένταξης 

(integration monitoring). Οι εν λόγω βάσεις δεδομένων αναμένεται να έχουν δυνατότητα 

διασύνδεσης με τις λοιπές βάσεις των συναρμόδιων υπηρεσιών (Ασύλου, Μετανάστευσης, 

ΔΥΠΑ, κλπ). 

2. Χαρτογράφηση του εκπαιδευτικού υποβάθρου, της εργασιακής εμπειρίας και του 

επαγγελματικού προφίλ δεξιοτήτων των δικαιούχων διεθνούς προστασίας στο πλαίσιο 

διευκόλυνσης της πρόσβασης των πολιτών τρίτων χωρών στην απασχόληση  

3. Εφαρμογή δράσεων για τα Ασυνόδευτα Ανήλικα παιδιά, όπως: ανάπτυξη του συστήματος των 

μεντόρων Ασυνόδευτων Ανηλίκων (mentorship) για την διευκόλυνση της κοινωνικής τους 

ένταξης, 

4. Ανάπτυξη νέων προσεγγίσεων και εφαρμογή οριζόντιων συστημικών δράσεων για την 

κοινωνική ένταξη μεταναστών συμπεριλαμβάνοντας και την ενσωμάτωση/ένταξη των παιδιών 

μεταναστών - Δικαιούχων Διεθνούς Προστασίας λαμβάνοντας υπόψη και την πρωτοβουλία 

«Εγγύηση για το Παιδί» (Child Guarantee). Εργαστήρια και δραστηριότητες ευαισθητοποίησης 

των μεταναστών και δικαιούχων διεθνούς προστασίας σχετικά με την απαγόρευση των 

διακρίσεων, την ισότητα των φύλων, την πρόληψη του trafficking και κάθε μορφής βίας με 

στόχο την προώθηση του Ευρωπαικού Τρόπου Ζωής. 

Ειδικότερα, οι ανωτέρω παρεμβάσεις και δράσεις του ΕΣ 4.θ της Προτεραιότητας 1, επιμερίζονται 

και ενσωματώνονται σε ένα (1) θεματικό άξονα που αντιστοιχεί σε μία (1) κατηγορία δράσεων, ως 

εξής: 
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α) (1.4θ.1): Συστημικές δράσεις στον τομέα μεταναστευτικής πολιτικής στο πλαίσιο της κοινωνικής 

ένταξης Υπηκόων Τρίτων Χωρών και της διασύνδεσης τους με την αγορά εργασίας ενίσχυση - 

Δικαιούχων Διεθνούς Προστασίας. 

 

 

2.1.5.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.1.5.1.1 (1.4θ.1) Συστημικές δράσεις στον τομέα μεταναστευτικής πολιτικής στο πλαίσιο της 

κοινωνικής ένταξης Υπηκόων Τρίτων Χωρών και της  διασύνδεσης τους με την αγορά εργασίας 

ενίσχυση - Δικαιούχων Διεθνούς Προστασίας  

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Στόχος της κατηγορίας δράσης είναι η ενίσχυση οριζόντιων πολιτικών για την αποτελεσματική 

κοινωνική ένταξη Υπηκόων Τρίτων Χωρών - Δικαιούχων Διεθνούς Προστασίας (στο πλαίσιο της 

Εθνικής Στρατηγικής για την ένταξη των Πολιτών Τρίτων Χωρών), συμπεριλαμβάνοντας την 

διάσταση της σύνδεσης τους με την απασχόληση. 

Στην κατηγορία δράσης περιλαμβάνονται παρεμβάσεις συστημικού χαρακτήρα φορέων - θεσμών 

και υπηρεσιών της Δημόσιας Διοίκησης για την ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης Υπηκόων Τρίτων 

Χωρών - Δικαιούχων Διεθνούς Προστασίας (στο πλαίσιο της Εθνικής Στρατηγικής για την ένταξη των 

Πολιτών Τρίτων Χωρών), συμπεριλαμβάνοντας και την πρόσβαση στην απασχόληση των 

μεταναστών και δικαιούχων διεθνούς προστασίας που αναζητούν εργασία. Στις παρεμβάσεις αυτές 

λαμβάνεται υπόψη και η συμπληρωματικότητα με λοιπές πολιτικές του Υπουργείου Μετανάστευσης 

& Ασύλου (στέγαση, υποδοχή κλπ.).  

Ενδεικτικές παρεμβάσεις: «Ανάπτυξη Βάσεων Δεδομένων για την καταγραφή δράσεων κοινωνικής 

ένταξης και αναγνωρισμένων φορέων συλλογικής εκπροσώπησης (Πλατφόρμα δεικτών ένταξης 

μεταναστών, Μητρώο Πιστοποιημένων Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών, Μητρώο για την 

καταγραφή των πολιτών τρίτων χωρών, κ.α.)»,  «Χαρτογράφηση του εκπαιδευτικού υποβάθρου, της 

εργασιακής εμπειρίας και του επαγγελματικού προφίλ δεξιοτήτων των δικαιούχων διεθνούς 

προστασίας», «Δράσεις για τα Ασυνόδευτα Ανήλικα παιδιά, όπως ανάπτυξη του συστήματος 

μεντόρων ασυνόδευτων ανηλίκων (mentorship) για τη διευκόλυνση της κοινωνικής τους ένταξης», 

«Ανάπτυξη νέων προσεγγίσεων και εφαρμογή οριζόντιων συστημικών δράσεων για την κοινωνική 

ένταξη μεταναστών συμπεριλαμβάνοντας και την ενσωμάτωση/ένταξη των παιδιών μεταναστών - 

Δικαιούχων Διεθνούς Προστασίας», κ.α. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 157 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 2.350.000€ Δ.Δ.. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 1.831.590€ 

 ΜΕΤ 518.410€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση αφορά την υποστήριξη ενός (1) φορέα της δημόσιας διοίκησης ((Υπουργείο 

Μετανάστευσης και Ασύλου – Δνση Κοινωνικής Ένταξης). Ο δείκτης είναι οριζόντιος και δεν 

αθροίζεται σε επίπεδο κατηγορίας περιφέρειας. Συνακόλουθα η τιμή είναι ίδια (επαναλαμβάνεται) 



126 

 

στις ΛΑΠ και ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι η εφαρμογή τεσσάρων (4) νέων/ 

αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων οριζόντια σε όλη τη χώρα. Συνακόλουθα η ίδια τιμή 

επαναλαμβάνεται σε κάθε κατηγορία περιφέρειας. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησ

ης 

Τιμή 

βάσης/ανα

φοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών ΕΕCO18 Αριθμός 

υποστηριζόμενων 

δημόσιων διοικήσεων ή 

δημόσιων υπηρεσιών σε 

εθνικό, περιφερειακό ή 

τοπικό επίπεδο 

Αριθμός   1 1* 1 1 

Αποτελέσματος  PSR398 Αριθμός νέων ή 

αναβαθμισμένων 

συστημικών 

παρεμβάσεων που 

εφαρμόζονται/τίθενται 

σε λειτουργία 

Αριθμός  0  4* 4 4 

*Ο δείκτης είναι οριζόντιος και δεν αθροίζεται σε επίπεδο κατηγορίας περιφέρειας. Η ίδια τιμή επαναλαμβάνεται σε κάθε 

κατηγορία περιφέρειας 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών ΕΕCO18 - Αριθμός υποστηριζόμενων δημόσιων διοικήσεων ή δημόσιων 

υπηρεσιών σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 1 και προέκυψε με βάση τον αριθμό των δημοσίων φορέων 

(Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου – Δ/νση Κοινωνικής Ένταξης) που έχουν επιφορτισθεί τις 

ανωτέρω σχετικές συστημικές παρεμβάσεις 

Όσον αφορά στο ορόσημο για το 2024, ανέρχεται σε 1 (εκτιμάται ότι έως το συγκεκριμένο χρονικό 

διάστημα θα έχει ξεκινήσει τη υποστήριξη του αρμόδιου φορέα). 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR398 - Αριθμός νέων ή αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων 

που εφαρμόζονται/τίθενται σε λειτουργία 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 4 και προέκυψε με βάση τον αριθμό των αναμενόμενων 

αποτελεσμάτων των σχετικών παρεμβάσεων του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου –Δνση 

Κοινωνικής Ένταξης οι οποίες θα τεθούν σε λειτουργία (ενδεικτικά integration monitoring,  κ.α.). 

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε «0» (2021), δεδομένου ότι πρόκειται για νέο πεδίο συστημικών  

παρεμβάσεων, οι οποίες  δεν περιλαμβάνονταν στην προγραμματική περίοδο 2014-2020. 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 
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 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της μεταναστευτικής 

πολιτικής. 

 

2.1.6. Ειδικός στόχος 4ια - Ενίσχυση της ισότιμης και έγκαιρης πρόσβασης σε ποιοτικές, 
βιώσιμες και οικονομικά προσιτές υπηρεσίες, περιλαμβανομένων υπηρεσιών που 
προάγουν την πρόσβαση σε στέγαση και υπηρεσιών φροντίδας με επίκεντρο τον 
άνθρωπο, συμπεριλαμβανομένης της υγειονομικής περίθαλψη, εκσυγχρονισμός των 
συστημάτων κοινωνικής προστασίας, συμπεριλαμβανομένης της προώθησης της 
πρόσβασης στην κοινωνική προστασία, με ιδιαίτερη έμφαση στα παιδιά και στις 
μειονεκτούσες ομάδες, βελτίωση της προσβασιμότητας, μεταξύ άλλων για τα άτομα με 
αναπηρίες, της αποτελεσματικότητας και της ανθεκτικότητας των συστημάτων 
υγειονομικής περίθαλψης και των υπηρεσιών μακροχρόνιας περίθαλψης 

 

Στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου 4.ια της Προτεραιότητας 1 περιλαμβάνονται οριζόντιες συστημικές 

δράσεις που αποσκοπούν στην ενίσχυση της ισότιμης και έγκαιρης πρόσβασης των πολιτών, με 

έμφαση σε ευάλωτες ομάδες, σε ποιοτικές, βιώσιμες και οικονομικά προσιτές κοινωνικές 

υπηρεσίες, συμπεριλαμβανομένης της υγιειονομικής περίθαλψης και των υπηρεσιών μακροχρόνιας 

περίθαλψης, της στέγασης ευάλωτων ομάδων όπως οι άστεγοι, κ.α.  

Οι σχεδιαζόμενες δράσεις θα συμβάλλουν στην αναβάθμιση της διοικητικής και διαχειριστικής 

ικανότητας στοχευμένων, υπηρεσιών Κοινωνικής Πρόνοιας και Φορέων Υγείας. Επιπλέον, 

προβλέπεται η συνεργασία με τον Εθνικό Συντονιστή για την Εγγύηση για το Παιδί, καθώς και με 

αρμόδιους εθνικούς και διεθνείς οργανισμούς ώστε να διασφαλιστεί η επιτυχία των παρεμβάσεων. 

Λαμβάνοντας υπόψη την Εθνική Στρατηγική Υγείας, σχετικά Εθνικά Σχέδια Δράσης, πρόσφατες 

θεσμικές μεταρρυθμίσεις, την κατάσταση μετά την πανδημία COVID καθώς και τις υποχρεώσεις που 

προκύπτουν από τους σχετικούς αναγκαίους όρους, είναι ανάγκη να τροποποιηθούν, ενισχυθούν 

και εκσυγχρονισθούν υπηρεσίες στον τομέα της υγείας. 

Το ΠΑΔΚΣ θα χρηματοδοτήσει μελέτες και σχετικά πιλοτικά έργα που θα συνδράμουν στο σχεδιασμό 

και ανάπτυξη οριζόντιων συστημικών παρεμβάσεων, οι οποίες δύνανται να αναπτυχθούν στη 

συνέχεια μέσω άλλων Προγραμμάτων, ΠΕΠ ή τομεακών, λαμβάνοντας υπόψη ιδιαίτερες ανάγκες 

περιοχών και ευάλωτων πληθυσμών. Επίσης θα υποστηρίξει σχετικά Εθνικούς Οργανισμούς/φορείς 

υγείας με αναγκαίες εκπαιδεύσεις ανθρώπινου δυναμικού των σχετικών κλάδων, σε συνέργεια με 

δράσεις του ΤΑΑ. 

Μελέτες και συστημικές ή πιλοτικές δράσεις θα υλοποιηθούν μέσω του ΠΑΔΚΣ, υλοποίηση των 

δράσεων μέσω ΠΕΠ υπό συμφωνημένο πλαίσιο βιωσιμότητας, όπου αφορά.  

Α. Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας (ΠΦΥ): Η ΠΦΥ αποτελεί την ραχοκοκαλιά των μέτρων πολιτικής 

για την εκπλήρωση των αναγκών των πολιτών, την ισότιμη και πρόσβαση όλων  σε ποιοτικές 

υπηρεσίες υγείας, με έμφαση σε άτομα που βρίσκονται σε ευάλωτη κατάσταση. Με το Ν. 

4931/13-5-2022, καθιερώνεται ο θεσμός του «προσωπικού ιατρού» για την παροχή υπηρεσιών 

ΠΦΥ. Οι υπηρεσίες των προσωπικών ιατρών παρέχονται εντός των δημόσιων μονάδων ΠΦΥ, των 

Τοπικών Δικτύων Υπηρεσιών ΠΦΥ, των ιδιωτικών ιατρείων και κατ’ οίκον. Περιλαμβάνουν τη 

διαχείριση των χρόνιων νοσημάτων, την υποστήριξη και καθοδήγηση των ασθενών μέσα στο 
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σύστημα υγείας, την εφαρμογή προγραμμάτων προληπτικού και προσυμπτωματικού ελέγχου, 

την παραπομπή σε άλλους ειδικούς ιατρούς, σε άλλα επίπεδα περίθαλψης καθώς και σε 

διαγνωστικές εξετάσεις, την εφαρμογή και παρακολούθηση προγραμμάτων εμβολιασμού καθώς 

και την επιμέλεια της δημιουργίας ηλεκτρονικού φακέλου υγείας ώστε να διασφαλίζεται η 

συνέχεια και ο συντονισμός της φροντίδας.  

Ενδεικτικές Δράσεις: 

 σχεδιασμός και αναδιοργάνωση δομών και ομάδων που υπάγονται στα Κέντρα Υγείας (KY) της 

ΠΦΥ για την ανάπτυξη  και καθιέρωση  παροχής φροντίδας  υπηρεσιών στην κοινότητα  

συμπεριλαμβανομένης της κατ οίκον φροντίδας, 

 υποστήριξη της διασύνδεσης με όλους τους βαθμούς περίθαλψης σε συμπληρωματικότητα με 

τη θεσμική αναβάθμιση  του προσωπικού ιατρού (Ν. 4931/22). Η διασύνδεση περιλαμβάνει  

μελέτες, πρωτόκολλα και ανάπτυξη ενιαιοποιημένης λειτουργίας των παρεχόμενων υπηρεσιών 

από τις Περιφερειακές δομές και τις Ομάδες Υγείας των KY. Επίσης διαδικασίες συντονισμού 

και προγραμματισμού ενεργειών για ευάλωτες ομάδες (Ρομά, πολίτες τρίτων χωρών κλπ). 

 Μέτρα για τη βελτίωση της προσβασιμότητας σε ποιοτικές υπηρεσίες ΠΦΥ, την μείωση 

εμποδίων πρόσβασης - κοινωνικών και γεωγραφικών - με ενίσχυση του δικτύου των ΚΥ της 

ΠΦΥ, ενίσχυση δικτύου της ΠΦΥ μέσω διατήρησης/ ενεργοποίησης των ΤΟΜΥ σε νησιωτικές 

και των ΚΟΜΥ σε ορεινές δυσπρόσιτες περιοχές και ενίσχυση της συνδεσιμότητάς τους 

(δικτύωση). 

 Σχεδιασμός και ανάπτυξη μέτρων, πολιτικών και πιλοτικών προγραμμάτων στοχευμένων σε 

ευάλωτες ομάδες για την βελτίωση της προσβασιμότητας σε ποιοτικές υπηρεσίες ΠΦΥ. 

 Αξιολόγηση πιλοτικών λειτουργιών για τη διάχυση και την κλιμάκωσή τους σε εθνικό επίπεδο, 

συμπεριλαμβανομένων μέσω των ΠΕΠ.  

Β. Μακροχρόνια Φροντίδα (ΜΦ): Μελέτες υπό το νέο θεσμικό πλαίσιο (2022) ανάπτυξης ή πιλοτικής 

εφαρμογής πρότυπων προγραμμάτων κατ’ οίκον νοσηλείας, πρότυπων υπηρεσιών ανακουφιστικής 

φροντίδας, φροντίδας ηλικιωμένων, χρόνια πασχόντων ασθενών, κέντρων 

τραύματος/αποκατάστασης. 

Ενδεικτικές δράσεις: 

 Για τους ασθενείς με σοβαρές και χρόνιες παθήσεις, ανάπτυξη (εξαιρουμένης της υλοποίησης) 

των παρεμβάσεων για όλους τις βαθμούς φροντίδας : πρόληψη, υπηρεσίες ΠΦΥ κατ’ οίκον, 

νοσοκομείο κατ’ οίκον, μετανοσοκομειακή φροντίδα, αποκατάσταση, υποστήριξη των 

οικογενειακών φροντιστών ασθενών και παρεμβάσεις για τους άτυπους φροντιστές. 

 Δημιουργία οριζόντιου μηχανισμού υποστήριξης και παρακολούθησης (ΥΠΥΓ και ΥΠΕΚΥ σε 

συνεργασία με εποπτευόμενους Φορείς λειτουργίας και ενδιαφερόμενους κοινωνικούς-

επαγγελματικούς Φορείς) για την ανάπτυξη υπηρεσιών και δομών ΜΦ, στο πλαίσιο 

προγράμματος παρεμβάσεων ΜΦ για την πιλοτική εφαρμογή, αξιολόγηση και διάχυση σε 

εθνικό επίπεδο, συμπεριλαμβανομένων μέσω των ΠΕΠ. 

 Δημιουργία μηχανισμού υποστήριξης των δομών ΜΦ, σχεδιασμός προγράμματος 

παρεμβάσεων μακροχρόνιας φροντίδας με στόχο τον σχεδιασμό ενός ολοκληρωμένου εθνικού 

σχεδίου δράσης. 
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 Για την ανάπτυξη του τομέα μακροχρόνιας φροντίδας, προτείνονται δράσεις για κατάρτιση, 

ενημέρωση και πιστοποίηση τυπικών φροντιστών. 

 

Γ. Δημόσια Υγεία - Πρόληψη: Μελέτες και συστημικές ή πιλοτικές δράσεις για προγράμματα 

πρόληψης, προαγωγής δημόσιας υγείας, επιδημιολογικής επιτήρησης και προσυμπτωματικών 

ελέγχων, με έμφαση στις ευάλωτες ομάδες. 

 Σχεδιασμός Προγραμμάτων Πρόληψης στην κοινότητα σε συνεργασία με τοπικούς και 

επαγγελματικούς φορείς.  

 Δράσεις ενημέρωσης για τα δικαιώματα στην υγεία, την εκπαίδευση για διαχείριση της υγείας 

– εγγραμματοσύνη υγείας για ετοιμότητα των ατόμων, την εκπαίδευση-στήριξη των 

οικογενειών κλπ. 

 

Επίσης στο Πρόγραμμα θα ενταχθούν δράσεις (ενδεικτικά) 

 Ψυχική Υγεία-εξαρτήσεις: Μελέτες και συστημικές ή πιλοτικές εφαρμογές, περιλαμβανομένης 

εκπαίδευσης-κατάρτισης προσωπικού, για ανασχεδιασμό ή επέκταση δομών 

αποασυλοποίησης/ανεξάρτητης διαβίωσης ασθενών ψυχικής υγείας, σχεδιασμός δράσεων 

ενημέρωσης, έγκαιρης παρέμβασης. 

Στους στόχους της Εθνικής Στρατηγικής για την Κοινωνική Ένταξη και Μείωση της Φτώχειας (ΕΣΚΕ), 

περιλαμβάνονται η προώθηση της κοινωνικής ένταξης των ΕΚΟ μέσω της επέκτασης και διεύρυνσης, 

εκσυγχρονισμού και αναβάθμισης κοινωνικών και υποστηρικτικών υπηρεσιών. Στο πλαίσιο αυτό 

υποστηρίζονται και δράσεις για την «Εγγύηση για το Παιδί». Ενδεικτικές δράσεις: 

 

1. Μελέτες και έρευνες για την αξιολόγηση/επανασχεδιασμό της εφαρμογής πολιτικών για την 

κοινωνική προστασία και ένταξη, σε θέματα όπως: παιδική κακοποίηση, εκφοβισμός στο 

σχολείο κλπ. Eνδεικτικά: ειδικές ad hoc έρευνες καταγραφής προβλημάτων πρόσβασης 

ευάλωτων ομάδων παιδιών για τις οποίες δεν συλλέγονται στοιχεία στο πλαίσιο των 

υφιστάμενων ερευνών (όπως τα παιδιά Ρομά που δεν διαβιούν σε τυπικές κατοικίες, κ.α.) 

2. Ανάπτυξη εργαλείων και μεθοδολογιών εντοπισμού Οικογενειών που αντιμετωπίζουν 

σημαντικό ζήτημα/κίνδυνο παιδικής φτώχειας για χρήση εκ μέρους των υπηρεσιών μέριμνας 

και κοινωνικής ένταξης και των οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών που επιτελούν σχετικό 

έργο,  

3. Σχέδια Δράσης για την ανάπτυξη παρεμβάσεων αντιμετώπισης της παιδικής φτώχειας μέσω 

των Κέντρων Κοινότητας Ν. 4368 (ΦΕΚ 21 Α/2016) στο πλαίσιο λειτουργίας Κέντρων Στήριξης 

της Οικογένειας (ομάδες παρέμβασης στην κοινότητα τις οποίες θα αναπτύξουν τα Κέντρα 

Κοινότητας).  

4. Επιχειρησιακή ενίσχυση και Υποστήριξη των δομών ιδρυματικής φροντίδας (Κέντρα Κοινωνικής 

Πρόνοιας Περιφερειών και ΝΠΙΔ μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα του Ν. 4109/2013) προκειμένου 

να διευκολυνθεί η μετάβαση στην παροχή υπηρεσιών ανοιχτής φροντίδας στην κοινότητα, στο 

πλαίσιο της στρατηγικής για την αποϊδρυματοποίηση. 

5. Εκπαίδευση-Κατάρτιση Ανθρώπινου δυναμικού που εμπλέκεται στις δράσεις θεσμικής –

επιχειρησιακής ενίσχυσης, αναδιοργάνωσης στον τομέα της πρόνοιας / κοινωνικής ένταξης. 

Ενδεικτικά : Κατάρτιση ανθρώπινου δυναμικού Φορέων του ΥΠΕΚΥ/ δημόσιας διοίκησης Δήμων 
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και Περιφερειών και εποπτευόμενων φορέων στο πλαίσιο της εφαρμογής νέων πολιτικών για 

την κοινωνική προστασία (αποιδρυματοποίηση, αναδοχή, προσχολική αγωγή). Από τις δράσεις 

θα επωφεληθεί τόσο το ανθρώπινο δυναμικό των φορέων που έχουν επιφορτισθεί την 

εφαρμογή των πολιτικών όσο και ανθρώπινο δυναμικό που εμπλέκεται άμεσα με την 

υλοποίηση των παρεμβάσεων της κοινωνικής ένταξης και αποϊδρυματοποίησης (π.χ. 

κοινωνικοί λειτουργοί, ψυχολόγοι στην περιφερειακή και τοπική διοίκηση, κοινωνικοί 

λειτουργοί σε ΝΠΙΔ, ανάδοχοι γονείς, επαγγελματίες φροντιστές κλπ. 

 

Το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για άτομα με Αναπηρία και η Στρατηγική Αποϊδρυματοποίησης, 

αποσκοπούν στην ανάπτυξη ενός σταθερού πλαισίου συστημάτων κοινωνικής φροντίδας ώστε όλα 

τα άτομα, ανεξαρτήτως των αναγκών υποστήριξής τους, να μπορούν να ενταχθούν πλήρως στην 

κοινωνία. Ενδεικτικές δράσεις:  

1. Αναμόρφωση του συστήματος αξιολόγησης της αναπηρίας στην Ελλάδα και γενικότερα για την 

υποστήριξη της πρόσβασης των παιδιών και του οικογενειακού τους περιβάλλοντος σε 

ποιοτικές υπηρεσίες με στόχο την κοινωνικής τους ένταξη και την πρόληψη αποκλεισμού τους. 

2. Mελέτες για την ανάπτυξη πιλοτικών εφαρμογών νέων πρωτοβουλιών για υπηρεσίες και 

τρόπους υποστήριξης της ανεξάρτητης διαβίωσης ΑμεΑ και εξέταση εναλλακτικών μορφών 

παροχής μακροχρόνιας φροντίδας, όπως Στέγες Υποστηριζόμενης Διαβίωσης (ΣΥΔ) για 

ηλικιωμένους, και δράσεων που θα ενθαρρύνουν την παροχή φροντίδας στο σπίτι. Εφαρμογή 

οριζόντιων δράσεων για την κοινωνική ένταξη των ΑμεΑ λαμβάνοντας υπόψη τις «Κοινές 

Ευρωπαϊκές Κατευθυντήριες Γραμμές για τη μετάβαση από την ιδρυματική φροντίδα στη 

φροντίδα σε επίπεδο τοπικής κοινότητας». 

3. Ανάπτυξη νέων εργαλείων/προσεγγίσεων για την πρώιμη παρέμβαση της παιδικής αναπηρίας 

και της υποστήριξης της πρόσβασης των παιδιών και του οικογενειακού περιβάλλοντος σε 

ποιοτικές υπηρεσίες σχετιζόμενες με την κοινωνική τους ένταξη και την άρση του αποκλεισμού, 

(ανάπτυξη εργαλείων στήριξης οικογενειών στο πλαίσιο της πρώιμης παρέμβασης, δράσεις 

επιμόρφωσης του προσωπικού των βρεφονηπιακών στο πλαίσιο της πρώιμης παρέμβασης 

4. Παρατηρητήριο θεμάτων Αναπηρίας. 

5. Ενίσχυση του θεσμού της αναδοχής και υιοθεσίας, με την υποστήριξη της επιχειρησιακής 

ανάπτυξης, εποπτείας και περαιτέρω επέκτασης του ψηφιακού συστήματος αναδοχής και 

υιοθεσίας (anynet.gr) και τη στήριξη οικογενειών για την πρόληψη της ιδρυματοποίησης 

(ανάπτυξη εργαλείων/υπηρεσιών συμβουλευτικής, ψυχολογική υποστήριξη ανάδοχων 

οικογενειών). 

6. Δράσεις ανάπτυξης και περαιτέρω επιχειρησιακή ενίσχυσης και εφαρμογής του θεσμού του 

Επαγγελματία Αναδόχου για παιδιά συμπεριλαμβανομένων παιδιών ΑμΕΑ που διαβιούν σε 

ιδρύματα και εγκαταλελειμμένα παιδιά (δράσεις κατάρτισης Επαγγελματιών Αναδόχων στο 

πλαίσιο άσκησης του ρόλου τους στην παιδική φροντίδα, ανάπτυξη εργαλείων για δράσεις 

διαμεσολάβησης, κλπ (π.χ. για ανήλικους πρόσφυγες). 

7. Ανάπτυξη συστήματος παρακολούθησης των δράσεων για την αποϊδρυματοποίησης των 

παιδιών στο οποίο περιλαμβάνεται με βάση τα αποτελέσματα των οικείων πιλοτικών επί 

μέρους δράσεων, λαμβάνοντας υπόψη και τον Ν. 4837/2021. 
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8. Ανάπτυξη των δομών και οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών σε νέα εργαλεία και τεχνικές 

για την αποϊδρυματοποίηση - κοινωνική ενσωμάτωση ιδιαίτερα ευάλωτων ομάδων και την 

προάσπιση αξιοπρεπούς διαβίωσης και προοπτικών για τα παιδιά 0-17 ετών.  

 

Στην ΕΣΚΕ 2021-2027 προβλέπονται παρεμβάσεις για την αντιμετώπιση της έλλειψης στέγης ή 

πρόσβασης σε προσιτή στέγη. Στο πλαίσιο των πολιτικών στέγασης, προβλέπεται η ανάπτυξη του 

θεσμού της κοινωνικής κατοικίας, ιδίως για ευπαθείς ομάδες (άποροι, άνεργοι, Ρομά, 

κακοποιημένες γυναίκες, αποφυλακισμένοι, πρώην χρήστες/απεξαρτημένοι, άστεγοι) προκειμένου 

να προαχθεί η κοινωνική τους ένταξη, με:  

1. Σχέδιο Δράσης για την αντιμετώπιση της αστεγίας, μελέτη του πλαισίου και των αιτιών που 

οδηγούν σε επαπειλούμενη κατοικία, χαρτογράφηση αστέγων, συνθηκών αστεγίας, 

προσδιορισμός ατομικού προφίλ αστέγων, βέλτιστη μορφή παρέμβασης για την 

καταπολέμηση της αστεγίας μέσω και της κοινωνικής κατοικίας. Ανάπτυξη (με χρήση 

υποδείγματος Housing First) σε συνεργασία με την πιλοτική δράση που χρηματοδοτείται 

από το ΤΑΑ. 

 

Ειδικότερα, οι ανωτέρω παρεμβάσεις και δράσεις του ΕΣ 4.ια της Προτεραιότητας 1, επιμερίζονται 

και ενσωματώνονται σε ένα (1) θεματικό άξονα που αντιστοιχεί σε μία (1) κατηγορία δράσεων, ως 

εξής: 

α) (1.4ια.1): Συστημικές δράσεις των  Υπουργείων  Υγείας και Εργασίας με στόχο την ενίσχυση της 

ισότιμης πρόσβασης των πολιτών με έμφαση στους πλέον ευάλωτους σε συστήματα και υπηρεσίες 

υγείας και κοινωνικής προστασίας. 

 

2.1.6.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.1.6.1.1 (1.4ια.1) Συστημικές δράσεις των  Υπουργείων  Υγείας και Εργασίας με στόχο την 

ενίσχυση της ισότιμης πρόσβασης των πολιτών με έμφαση στους πλέον ευάλωτους σε συστήματα 

και υπηρεσίες υγείας και κοινωνικής προστασίας,  

Α.  Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

H κατηγορία δράσης στοχεύει στην αύξηση της πρόσβασης των  πολιτών με έμφαση στις ευάλωτες 

κοινωνικά ομάδες σε υπηρεσίες υγείας, πρόνοιας, κοινωνικής προστασίας μέσω της ανάπτυξης νέων 

ποιοτικών και οικονομικών υπηρεσιών που λαμβάνουν υπόψη τις νέες προκλήσεις που 

διαμορφώνονται (μετά Covid εποχή), τις ιδιαίτερες ανάγκες του πληθυσμού/ευάλωτων ομάδων 

(παιδιά, ηλικιωμένοι κτλπ), τις νέες τεχνολογικές εξελίξεις ως προς την παροχή των υπηρεσιών (πχ 

εξ αποστάσεως παροχή για απομακρυσμένους πληθυσμούς) και την βασική παραδοχή τις ισότιμης 

πρόσβασης όλων των ατόμων στις υπηρεσίες. H κατηγορία δράσης περιλαμβάνει συστημικές 

παρεμβάσεις που αφορούν στην αναβάθμιση της διοικητικής και διαχειριστικής ικανότητας 

Δημόσιων Φορέων  Επιτελικών Δομών και εποπτευόμενων φορέων του Τομέα Υγείας για τη 

βελτίωση προσιτότητας και προσβασιμότητας στην υγειονομική περίθαλψη για κοινωνικά ευάλωτες 

ομάδες, στην ενίσχυση της πρόληψης και προαγωγής της υγείας συμπεριλαμβανομένης της ψυχικής 

υγείας για ιδιαίτερα ευάλωτες ομάδες.  
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Ενδεικτικές παρεμβάσεις: «Δράσεις Υγείας», «Ενίσχυση του θεσμού της αναδοχής και υιοθεσίας 

(anynet.gr)»,«Αναμόρφωση του συστήματος αξιολόγησης της αναπηρίας στην Ελλάδα», 

«Παρατηρητήριο Θεμάτων Αναπηρίας», «Σχέδιο Δράσης/Μελέτη βιωσιμότητας των Κέντρων 

Κοινότητας για την μετάβαση σε  αυτόνομη λειτουργία» , «Μελέτες και έρευνες για την αξιολόγηση 

/επανασχεδιασμό της εφαρμογής πολιτικών για την κοινωνική προστασία και ένταξη», «Ανάπτυξη 

εργαλείων και μεθοδολογιών εντοπισμού Οικογενειών που αντιμετωπίζουν σημαντικό 

ζήτημα/κίνδυνο παιδικής φτώχειας», «Σχέδια Δράσης για την ανάπτυξη παρεμβάσεων 

αντιμετώπισης της παιδικής φτώχειας μέσω των Κέντρων Κοινότητας», «Επιχειρησιακή ενίσχυση και 

υποστήριξη των δομών ιδρυματικής φροντίδας (Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών και ΝΠΙΔ 

μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα του Ν. 4109/2013)» , «Ανάπτυξη συστήματος παρακολούθησης των 

δράσεων για την αποϊδρυματοποίηση των παιδιών», «Ανάπτυξη των δομών και οργανώσεων της 

κοινωνίας των πολιτών σε νέα εργαλεία και τεχνικές για την αποϊδρυματοποίηση - κοινωνική 

ενσωμάτωση (για παιδιά 0- 17 ετών)», «Δράσεις ανάπτυξης και περαιτέρω επιχειρησιακής 

ενίσχυσης και εφαρμογής του θεσμού του Επαγγελματία Αναδόχου για παιδιά 

συμπεριλαμβανομένων παιδιών ΑμΕΑ», «Εκπαίδευση-Κατάρτιση Ανθρώπινου δυναμικού που 

εμπλέκεται στις δράσεις θεσμικής –επιχειρησιακής ενίσχυσης, αναδιοργάνωσης στον τομέα της 

πρόνοιας/κοινωνικής ένταξης», «Mελέτες για την ανάπτυξη πιλοτικών εφαρμογών νέων 

πρωτοβουλιών για υπηρεσίες και τρόπους υποστήριξης της ανεξάρτητης διαβίωσης των ΑμΕΑ»,  

«Ανάπτυξη νέων εργαλείων/προσεγγίσεων για την πρώιμη παρέμβαση της παιδικής αναπηρίας», 

«Σχέδιο δράσης για την αντιμετώπιση της αστεγίας, μελέτη του πλαισίου και των αιτιών που οδηγούν 

σε επαπειλούμενη κατοικία, χαρτογράφηση αστέγων, συνθηκών αστεγίας, κ.α.)», κ.α. 

 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 158/ 160/ 162 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 84.600.000€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 65.937.240€ 

 ΜΕΤ 18.662.760€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση αφορά την υποστήριξη τουλάχιστον οκτώ (8) φορέων της δημόσιας διοίκησης. Ο δείκτης 

είναι οριζόντιος και δεν αθροίζεται σε επίπεδο κατηγορίας περιφέρειας. Συνακόλουθα η τιμή είναι 

ίδια (επαναλαμβάνεται) στις ΛΑΠ και ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι η εφαρμογή δεκαεπτά  

(17) νέων/ αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων οριζόντια σε όλη τη χώρα. Συνακόλουθα η 

ίδια τιμή επαναλαμβάνεται σε κάθε κατηγορία περιφέρειας. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ανα

φοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών ΕΕCO18 Αριθμός 

υποστηριζόμενων 

δημόσιων διοικήσεων ή 

δημόσιων υπηρεσιών σε 

εθνικό, περιφερειακό ή 

τοπικό επίπεδο 

Αριθμός   3 8* 8 8 
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Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ανα

φοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Αποτελέσματος  PSR398 Αριθμός νέων ή 

αναβαθμισμένων 

συστημικών 

παρεμβάσεων που 

εφαρμόζονται/τίθενται 

σε λειτουργία 

Αριθμός  0   

17  

 

17 

 

17 

*Ο δείκτης είναι οριζόντιος και δεν αθροίζεται σε επίπεδο κατηγορίας περιφέρειας. Η ίδια τιμή επαναλαμβάνεται σε κάθε 

κατηγορία περιφέρεια. 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών ΕΕCO18 - Αριθμός υποστηριζόμενων δημόσιων διοικήσεων ή δημόσιων 

υπηρεσιών σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 8 και προέκυψε με βάση τον αριθμό των δημοσίων φορέων 

οι οποίοι έχουν επιφορτισθεί τις σχετικές συστημικές παρεμβάσεις . Ειδικότερα, αφορά τις Γενικές 

Γραμματείες Υπ. Υγείας, όπως ενδεικτικά, τις  Γ.Γ. Δημόσιας Υγείας, Γ.Γ. Πρωτοβάθμιας Φροντίδας, 

Γ.Γ. Υπηρεσιών Υγείας & λοιπούς αρμόδιους Φορείς (όπως ΕΟΔΔΥ, ΕΠΙΨΥ). Επιπρόσθετα, 

περιλαμβάνει και παρεμβάσεις του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ΕΚΥ (Γ.Γ. 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώχειας, ΓΓ Κοινωνικής Ασφάλισης, Εθνικό 

Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης ΕΚΚΑ, OΠΕΚΑ ). 

Όσον αφορά στο ορόσημο για το 2024, εκτιμάται ότι έως το συγκεκριμένο χρονικό διάστημα θα έχει 

ξεκινήσει η υποστήριξη 3 φορέων. 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR398 - Αριθμός νέων ή αναβαθμισμένων συστημικών παρεμβάσεων 

που εφαρμόζονται/τίθενται σε λειτουργία 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε δεκαεπτά (17)  και προέκυψε με βάση τον αριθμό των 

αναμενόμενων αποτελεσμάτων των σχετικών παρεμβάσεων του Υπουργείου Υγείας και Υπουργείου 

Εργασίας οι οποίες θα τεθούν σε λειτουργία.  

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε «0» (2021) δεδομένου ότι πρόκειται για νέο πεδίο συστημικών  

παρεμβάσεων οι οποίες δεν είχαν  λάβει χώρα την προηγούμενη προγραμματική περίοδο 

Ζ. Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

δεδομένου ότι σε πλείστες εκ των ανωτέρω περιλαμβάνονται και θεσμικές διοικητικές 

ενέργειες που πρέπει να λάβουν χώρα σε συνδυασμό και με την νεωτερικότητα των 

παρεμβάσεων πχ ( ανάπτυξη του θεσμού της κοινωνικής κατοικίας) 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  
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 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον δημόσιας υγείας και 

κοινωνικής προστασίας  
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2.2. Προτεραιότητα 2: Απασχόληση και Αγορά Εργασίας 

2.2.1. Ειδικός Στόχος 4α - Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα 

ενεργοποίησης για όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους νέους, 

ιδίως μέσω της υλοποίησης των εγγυήσεων για τη νεολαία, τους μακροχρόνια ανέργους 

και τις μειονεκτούσες ομάδες στην αγορά εργασίας, και για τα οικονομικώς αδρανή 

άτομα, καθώς και μέσω της προώθησης της αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής 

οικονομίας 

Μέσω του Ειδικού Στόχου 4.α, της Προτεραιότητας 2, το Πρόγραμμα στοχεύει στην ενίσχυση της 

απασχολησιμότητας και τη βελτίωση της πρόσβασης στην αγορά εργασίας των ατόμων που 

αναζητούν εργασία και κυρίως για τις πληθυσμιακές ομάδες με τα μεγαλύτερα ποσοστά ανεργίας 

(ανενεργοί, μακροχρόνια άνεργοι, γυναίκες, άνεργοι ηλικίας 30 έως 44 ετών), λαμβάνοντας υπόψη 

το πλαίσιο που ορίζεται στην Εθνική Στρατηγική για τις Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης (ΕΣ-

ΕΠΑ). 

Ειδικότερα, στο Στρατηγικό Άξονα 1 «Ενίσχυση της Απασχόλησης και Αντιμετώπιση της 

Μακροχρόνιας Ανεργίας, της ΕΣ-ΕΠΑ, το μοντέλο «ανοικτού» τύπου οριοθετείται ως το βασικό 

μοντέλο εφαρμογής των ΕΠΑ στη νέα περίοδο, λαμβάνοντας υπόψη τις ανά περιοχή ομάδες-

στόχους, τα χαρακτηριστικά και τις ανάγκες τους, τις τοπικές κοινωνικοοικονομικές ανάγκες και 

προκλήσεις, καθώς και τις εκροές του Μηχανισμού Διάγνωσης Αναγκών Αγοράς Εργασίας (ΜΔΑΑΕ) 

και την εξειδίκευση αυτών σε περιφερειακό επίπεδο. Η εμπειρία υλοποίησης του πιλοτικού 

προγράμματος «ανοικτού τύπου» της Ελευσίνας ανέδειξε τη σημασία της εξατομικευμένης 

προσέγγισης, της κατάρτισης ατομικών προφίλ εργασιακής ετοιμότητας καθώς και την ανάγκη 

εμπλουτισμού των δράσεων κατάρτισης σε περιεχόμενο, εργαλεία αξιολόγησης και σχεδιασμού και 

έθεσε τις βάσεις για περαιτέρω υλοποίηση προγραμμάτων «ανοικτού» τύπου. Στο πλαίσιο της 

ριζικής μεταρρύθμισης της πολιτικής για την απασχόληση, οι ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης 

θα υλοποιούνται με τη χρήση νέων εργαλείων και διαδικασιών που θα εξασφαλίζουν αποδοτική 

εξατομικευμένη προσέγγιση των αναζητούντων εργασία (Ν. 4837/2021, άρ.63). Σύμφωνα με το Ν. 

4921/2022 θεσμοθετείται η κατάρτιση Ψηφιακού Μητρώου ΔΥΠΑ, Ψηφιακού Σχεδίου Δράσης και 

Ψηφιακής Κάρτας Απασχόλησης, με ειδική πρόβλεψη για την ενεργοποίηση των μακροχρόνια 

ανέργων, την ανάπτυξη ενός νέου πλαισίου υποχρεώσεων των ανέργων, το οποίο θα βασίζεται 

στην ενεργή αναζήτηση εργασίας την εισαγωγή εισοδηματικών κριτηρίων για τη διατήρηση 

επιδομάτων και παροχών την ενεργοποίηση της διαγραφής από το μητρώο ανέργων κλπ.. 

Επιπλέον, στο Ν.4921/2022 θεσπίζεται η Εθνική Στρατηγική για την Αναβάθμιση των Δεξιοτήτων του 

Εργατικού Δυναμικού και τη Διασύνδεση με την Αγορά Εργασίας σύμφωνα με την οποία, οι 

ενέργειες επαγγελματικής κατάρτισης/επανειδίκευσης περιλαμβάνουν νέα αναβαθμισμένα 

εργαλεία και διαδικασίες που θα συμβάλλουν στην αύξηση της συμμετοχής του ωφελούμενου 

πληθυσμού και της αποτελεσματικότητας των παρεμβάσεων, όπως ο Ατομικός Λογαριασμός 

Δεξιοτήτων/Διά Βίου Μάθησης, στον οποίο θα πιστώνονται δικαιώματα επιδοτούμενης 

συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης σε πιστοποιημένα και κατάλληλα προγράμματα και η 

Ενιαία Ψηφιακή Πύλη για τις Δεξιότητες (skills.gov.gr). 

Η εφαρμογή των δράσεων ενίσχυσης της απασχόλησης και των δεξιοτήτων των ανέργων θα 

βασίζεται σε άμεση αξιοποίηση των ευρημάτων του ΜΔΑΕ σε εθνικό, τομεακό και περιφερειακό 

επίπεδο και βάση των ευρημάτων του (συλλεγέντα στοιχεία, μελέτες, πορίσματα) θα 

τεκμηριώνονται τα ειδικότερα θεματικά αντικείμενα. Στο σχεδιασμό των προγραμμάτων με βάση 
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και τα ευρήματα του ΜΔΑΕ θα λαμβάνονται υπόψη το προφίλ των ανέργων και οι ομάδες που 

πλήττονται ιδιαίτερα από την ανεργία, η προοπτική άμεσης ή μεσοπρόθεσμης απώλειας θέσεων 

εργασίας σε περιοχές ή κλάδους ή τομείς καθώς και η προοπτική απώλειας θέσεων εργασίας 

(θύλακες ανεργίας). Στο πλαίσιο των προγραμμάτων επίσης θα προωθηθεί η συμπερίληψη της 

κλιματικής αλλαγής και της ανθεκτικότητας στην κλιματική προσαρμογή ως οριζόντιο θεματικό 

αντικείμενο που θα συμπεριλαμβάνεται στα εκπαιδευτικά προγράμματα.  

Βασική προτεραιότητα της στρατηγικής αποτελεί η βιωσιμότητα των νέων θέσεων εργασίας που 

δημιουργούνται, η συσχέτιση τους με τα προσόντα και τις δεξιότητες καθώς και η δέσμευση για 

ουσιαστική εκπαίδευση των ωφελούμενων, ώστε μετά το πέρας του προγράμματος να 

αξιοποιηθούν οι αποκτηθείσες δεξιότητες στην άμεση εξεύρεση εργασίας.  

Σε όλα τα προγράμματα κατάρτισης θα περιληφθούν διαδικασίες πιστοποίησης δεξιοτήτων 

λαμβάνοντας επίσης υπόψη τη σύσταση του Συμβουλίου (2012) 398/01 για την επικύρωση της μη 

τυπικής και της άτυπης μάθησης, η δε πρόοδος ως προς την απόκτηση των δεξιοτήτων θα 

παρακολουθείται μέσω των ατομικών λογαριασμών δεξιοτήτων και θα ανατροφοδοτεί τις ενέργειες 

τοποθέτησης των ωφελούμενων στην αγορά εργασίας μέσω της ΔΥΠΑ και των παρόχων κατάρτισης. 

Η ΔΥΠΑ, θα αποτελέσει βασικό βραχίονα στην υλοποίηση παρεμβάσεων του ΠΑΔΚΣ σύμφωνα με το 

Ν.4921/2022 (άρ.33, παρ.5). 

 

Η υλοποίηση των σχετικών δράσεων υποστηρίζεται από τις συστημικές παρεμβάσεις του ΕΣ 4.β της 

Προτεραιότητας 1. 

 

Ενδεικτικοί τύποι δράσεων που θα συμπεριληφθούν είναι οι εξής: 

1. Προγράμματα Δημιουργίας Νέων Θέσεων Εργασίας (ΝΘΕ) με βάση το νέο μοντέλο 

υλοποίησης αναφορικά με τις ΕΠΑ. Τα προγράμματα θα εξειδικεύονται με βάση τις τομεακές 

και περιφερειακές ανάγκες και τις επιμέρους ομάδες στόχους (ανενεργοί, γυναίκες, 

μακροχρόνια άνεργοι πτυχιούχοι, κλπ). Ενδεικτικά περιλαμβάνονται: 

και περιφερειακές ανάγκες και τις επιμέρους ομάδες στόχους (ανενεργοί, γυναίκες, 

μακροχρόνια άνεργοι πτυχιούχοι, κλπ). Ενδεικτικά περιλαμβάνονται: 

 Πρόγραμμα απασχόλησης για την ένταξη και επανένταξη στην αγορά εργασίας, ανέργων, με 

έμφαση στους μακροχρόνια ανέργους και τους ανενεργούς  

 Πρόγραμμα απασχόλησης για άνεργες γυναίκες σε νέες θέσεις εργασίας. 

 Προγράμματα νέων θέσεων εργασίας  για την καταπολέμηση της ανεργίας σε περιοχές - 

θύλακες υψηλής ανεργίας  

 Επιδότηση Νέων Θέσεων Εργασίας για τη δημιουργία πολιτιστικών κόμβων (hubs) από 

ανέργους. 

 

2. Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις ΕΠΑ 

Ολοκληρωμένο 4ετες «ανοικτού τύπου» πρόγραμμα για μακροχρόνια ανέργους και 

ανενεργούς. Περιλαμβάνεται συμβουλευτική, κατάρτιση, πιστοποίηση και κατόπιν επιλογές 

που αφορούν επιδότηση μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους και τη δυνατότητα 

επιλογής ίδρυσης νέων επιχειρήσεων. 
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3. Προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας ανέργων σε όλους τους τομείς της οικονομίας  

4. Πρόγραμματα απασχόλησης ανέργων, κυρίως υψηλών εκπαιδευτικών προσόντων 

(Μεταπτυχιακών / Διδακτορικών Επιστημόνων) σε φορείς/οργανισμούς/επιχειρήσεις του 

Ιδιωτικού ή/και του Δημόσιου τομέα με σχετική συνάφεια αντικειμένου και εξειδίκευσης στο 

πλαίσιο αντιμετώπισης της αναντιστοιχίας ανάμεσα στα προσόντα των ανέργων και των 

προσφερόμενων θέσεων εργασίας προκειμένου να αξιοποιηθούν από την ελληνική αγορά 

εργασίας.  

5. Ενίσχυση της Κοινωνική επιχειρηματικότητας (Χρηματοδοτικά εργαλεία –ενίσχυση δομών και 

ικανοτήτων –εξωστρέφεια). Σύμφωνα με την υπό επικαιροποίηση Εθνική Στρατηγική και Σχέδιο 

Δράσης για την Κοινωνική Οικονομία, προβλέπονται οι ακόλουθοι ενδεικτικοί τύποι δράσεων: 

 Χρηματοδότηση clusters για την προώθηση πρωτοβουλιών Κοινωνικής 

Επιχειρηματικότητας. 

 Περιφερειακοί μηχανισμοί υποστήριξης υφιστάμενων και νέων φορέων ΚΑΛΟ. 

 Θερμοκοιτίδες στήριξης κοινωνικών επιχειρήσεων. 

 Προγράμματα κατάρτισης με στόχο την απόκτηση/αναβάθμιση δεξιοτήτων των 

εργαζομένων σε φορείς ΚΑΛΟ 

 Ολοκληρωμένες δράσεις για την προαγωγή της ΚΑΛΟ σε περιφερειακό και τοπικό επίπεδο 

με έμφαση στις διασυνοριακές ανταλλαγές. 

 Χρηματοδοτικά εργαλεία. 

Ιδιαίτερη έμφαση θα δοθεί στην ανάπτυξη της κοινωνικής επιχειρηματικότητας στην πράσινη 

και ψηφιακή οικονομία, στην αγροδιατροφή και στον αγροτικό τομέα γενικότερα, στην 

κυκλική οικονομία, καθώς και σε τομείς οικονομίας που παρουσιάζουν ζήτηση σε 

περιφερειακό και τοπικό επίπεδο. Οι ευάλωτες και ειδικές ομάδες πληθυσμού, οι γυναίκες 

και οι νέοι θα είναι στο επίκεντρο της στόχευσης των προγραμμάτων.  

Οι παρεμβάσεις που θα σχεδιασθούν θα είναι σε άμεση συνάρτηση με τις κατευθυντήριες 

οδηγίες του σχεδίου δράσης για την Κοινωνική Οικονομία της ΕΕ, καθώς επίσης θα εξεταστούν 

και συνέργειες με άλλα προγράμματα που πρόκειται να εκδοθούν από την ΕΕ ή υποδείγματα 

άλλων εργαλείων ή / και χρηματοδοτικών μέσων (π.χ. Invest EU). 

6. Προγράμματα επιδότησης ανέργων για τη δημιουργία νεών επιχειρήσεων. Στο πλαίσιο αυτό 

προβλέπεται η υποστήριξη δράσεων όπως: 

 Κόμβοι νεοφυούς επιχειρηματικότητας ανέργων. 

 Πρόγραμμα Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών (ΝΕΕ) ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας με 

έμφαση στην ψηφιακή, πράσινη και γαλάζια οικονομία και σε τομείς αιχμής και κλάδους 

υψηλής αναπτυξιακής προοπτικής και έξυπνης εξειδίκευσης («ανοικτού τύπου» σε κύκλους 

υλοποίησης). 

 Πιλοτικό πρόγραμμα μικροχρηματοδότησης (micro-finance) νέων επιχειρήσεων για τη 

διασφάλιση της ανθεκτικότητας και της βιωσιμότητάς τους («ανοικτού τύπου» σε κύκλους 

υλοποίησης). 

 Πρόγραμμα Coaching νέων επιχειρηματιών: α) καθοδήγηση και παροχή υπηρεσιών 

συμβουλευτικής και β) υπηρεσίες ανάπτυξης επιχειρηματικών σχεδίων. 
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7. Προγράμματα Επαγγελματικής Κατάρτισης και Πιστοποίηση Δεξιοτήτων για Ανέργους. 

Προβλέπεται η υλοποίηση προγραμμάτων κατάρτισης, κατ' αντιστοιχία με τα αποτελέσματα 

του ΜΔΑΑΕ (βλ. σχετικό αναγκαίο πρόσφορο όρο), σε στοχευμένες ομάδες στόχου και τομείς 

όπως: 

 Στοχευμένα Προγράμματα κατάρτισης ανέργων και πιστοποίησης δεξιοτήτων βάσει 

αναγνωρισμένων προτύπων σε συγκεκριμένους τομείς της οικονομίας με αναπτυξιακή 

δυναμική (τουρισμός, γαλάζια οικονομία, πράσινα επαγγέλματα, αγροδιατροφικός τομέας 

κλπ). 

 Προγράμματα ταχύρρυθμης κατάρτισης ανέργων, με σκοπό την καταπολέμηση του 

ψηφιακού αναλφαβητισμού, τη μείωση του ψηφιακού χάσματος και τη διευκόλυνση της 

πρόσβασής τους στην αγορά εργασίας.  

8. Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής πιστοποίησης. 

9. Προγράμματα εκπαίδευσης για ανέργους αποφοίτους Πανεπιστημίων μέσω των ΚΕΔΙΒΙΜ 

των ΑΕΙ. 

 

Ειδικότερα, οι ανωτέρω παρεμβάσεις και δράσεις του ΕΣ 4.α της Προτεραιότητας 2, επιμερίζονται 

και ενσωματώνονται σε ένα (1) θεματικό άξονα που αντιστοιχεί σε μία (1) κατηγορία δράσεων, ως 

εξής: 

α) (2.4α.1): Ενεργητικές δράσεις  για την προώθηση ανέργων στην απασχόληση  και στην Αγορά 

Εργασίας συμπεριλαμβανόμενης της ενίσχυσης των δεξιοτήτων τους, της αυταπασχόλησης και της 

κοινωνικής επιχειρηματικότητας. Υλοποίηση Ενεργητικών Πολιτικών Απασχόλησης (ΕΠΑ) 

 

2.2.1.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.2.1.1.1 (2.4α.1) Ενεργητικές δράσεις  για την προώθηση ανέργων στην απασχόληση  και στην 

Αγορά Εργασίας συμπεριλαμβανόμενης της ενίσχυσης των δεξιοτήτων τους, της αυταπασχόλησης 

και της κοινωνικής επιχειρηματικότητας. Υλοποίηση Ενεργητικών Πολιτικών Απασχόλησης (ΕΠΑ) 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης αποσκοπεί στην καταπολέμηση της ανεργίας, την ενίσχυση της 

απασχολησιμότητας και τη βελτίωση της πρόσβασης στην αγορά εργασίας των ατόμων που 

αναζητούν εργασία με έμφαση στις πληθυσμιακές ομάδες με τα μεγαλύτερα ποσοστά ανεργίας 

(μακροχρόνια άνεργοι, γυναίκες, άνεργοι ηλικίας 30 έως 44 ετών κτλπ).   

Στο πλαίσιο της κατηγορίας δράσης περιλαμβάνονται παρεμβάσεις που δημιουργούν τις 

προϋποθέσεις για την άμεση ένταξη στην αγορά εργασίας για το άνεργο ανθρώπινο δυναμικό της 

χώρας που αναζητεί εργασία. Οι παρεμβάσεις εκτείνονται σε ένα μεγάλο φάσμα ενεργητικών 

πολιτικών απασχόλησης που αποσκοπούν στην ένταξη στην αγορά εργασίας ανάλογα με το προφίλ 

και τις δυνατότητες των ωφελούμενων ανέργων. 

Ενδεικτικές παρεμβάσεις: «Πρόγραμμα NEE-ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας με έμφαση στην 

ψηφιακή, πράσινη και γαλάζια οικονομία και σε τομείς αιχμής και κλάδους υψηλής αναπτυξιακής 
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προοπτικής και έξυπνη εξειδίκευσης («ανοικτού τύπου» σε κύκλους υλοποίησης)», «Προγράμματα 

Δημιουργίας Νέων Θέσεων Εργασίας», «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις Ενεργητικών Πολιτικών 

Απασχόλησης», «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις Ενεργητικών Πολιτικών Απασχόλησης», 

«Προγράμματα επιδότησης ανέργων για τη δημιουργία νεών επιχειρήσεων», «Προγράμματα 

Απασχόληση ανέργων υψηλών εκπαιδευτικών προσόντων (Μεταπτυχιακών /Διδακτορικών)», 

«Eνίσχυση της Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας», «Προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας 

ανέργων  σε όλους τους τομείς της οικονομίας», «Προγράμματα Επαγγελματικής Κατάρτισης και 

Πιστοποίηση Δεξιοτήτων για Ανέργους», «Προγράμματα εκπαίδευσης για αποφοίτους 

Πανεπιστημίων ΚΕΔΙΒΙΜ», «Προγράμματα κατάρτισης ανέργων Ναυτικών», «Προγράμματα 

ταχύρρυθμης κατάρτισης ανέργων με σκοπό την καταπολέμηση του ψηφιακού αναλφαβητισμού, τη 

μείωση του ψηφιακού χάσματος και τη διευκόλυνση της πρόσβασής τους στην αγορά εργασίας», 

«Προγράμματα κατάρτισης με στόχο την απόκτηση/αναβάθμιση δεξιοτήτων εργαζομένων σε φορείς 

ΚΑΛΟ», «Επιδότηση Νέων θέσεων Εργασίας για την δημιουργία πολιτιστικών κόμβων (hubs) από 

ανέργους», «Πρόγραμμα απασχόλησης για άνεργες γυναίκες (ΝΘΕ)», «Ολοκληρωμένο τετραετές 

«ανοικτού τύπου» πρόγραμμα για μακροχρόνια ανέργους και ανενεργούς»,  κ.α. 

 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 134 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 775.157.375€. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του 

συνολικού π/υ έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 604.137.388€ 

 ΜΕΤ 171.019.987€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση υποστηρίζει τη συμμετοχή 120.421 ανέργων σε Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης (ΕΠΑ), 

εκ των οποίων 93.853 στις ΛΑΠ και 26.568 στις ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι η απασχόληση 

29.578 ατόμων 6 μήνες μετά την συμμετοχή τους, εκ των οποίων 23.052 στις ΛΑΠ και 6.526  στις 

ΜΕΤ. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρηση

ς 

Τιμή 

βάσης/ 

αναφοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών ΕΕCO02 Άνεργοι, 

συμπεριλαμβανομένων 

των μακροχρόνια 

ανέργων 

Αριθμός    

 

10.274 

 

 

 

120.421 

 

 

93.853 

 

 

26.568 

Εκροών ΕΕCO03 Μακροχρόνια Άνεργοι Αριθμός   

5.137 

 

60.210 

 

46.926 

 

13.284 

Αποτελέσματος  ΕΕCR05 Συμμετέχοντες που 

εργάζονται, 

συμπεριλαμβανομένης 

της αυταπασχόλησης, 

έξι μήνες μετά τη 

συμμετοχή τους 

Αριθμός   

 

17.976 

  

 

29.578 

 

 

23.052 

 

 

6.526 
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Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών ΕΕCO02 - Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 

Η αρχική τιμή στόχος για το 2029 ανέρχονταν σε 137.098 και προέκυψε με βάση συνθετική 

προσέγγιση η οποία λάμβανευπόψη τις εκροές των επιμέρους δράσεων που περιλαμβάνονται στην 

κατηγορία δράσης. Ενδεικτικά: 

 32.076  επωφελούμενα άτομα μέσω προγράμματος ΝΘΕ με μοναδιαίο κόστος 11.201€ Δ.Δ 

ανα επιδοτούμενη θέση  και μέσω δράσεων Επαγγελματικής Κατάρτισης και Πιστοποίησης 

Δεξιοτήτων για Ανέργους σε θεματικά αντικείμενα κατάρτισης σχετιζόμενα με τους  

αναπτυξιακούς τομείς της οικονομίας. 

 18.000 άτομα μέσα από Προγράμματα Επαγγελματικής Κατάρτισης και Πιστοποίηση 

Δεξιοτήτων για Ανέργους μ,ε μέσο μοναδιαίο κόστος 3.000€/ατομο (120 ώρες θεωρητικής 

και 200 ώρες πρακτικής + 4 συνεδρίες/άτομο ) 

 18.519 άτομα μέσω Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων Ενεργητικών Πολιτικών Απασχόλησης 

με μέσο κόστος 4.400€ Δ.Δ οι οποίες θα συμπεριλαμβάνουν συμβουλευτική, επαγγελματική 

κατάρτιση(θεωρία -πρακτική)   και πιστοποίηση δεξιοτήτων. 

 4.500 άτομα ( νεόυς έως 29 ετών) μέσω Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων Ενεργητικών 

Πολιτικών Απασχόλησης με μέσο κόστος 4.400€ Δ.Δ οι οποίες θα συμπεριλαμβάνουν 

συμβουλευτική, επαγγελματική κατάρτιση (θεωρία -πρακτική)  και πιστοποίηση δεξιοτήτων. 

 10.518 άτομα επωφελούμενα από Προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας ανέργων  

σε επιχειρήσεις σε όλους τους τομείς της οικονομίας   με βαση σχετικό μοναδιαίο κόστος 

όπως προκύπτει από κοστολογικά στοιχεία ήδη ενταγμένης πράξης του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ 

2014-2020 με 1.5εκ ευρώ για 5000 ωφελούμενους. 

 8.593 άτομα μέσω προγράμματος ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας με έμφαση στην 

ψηφιακή, πράσινη και γαλάζια οικονομία και σε τομείς αιχμής και κλάδους υψηλής 

αναπτυξιακής προοπτικής με μοναδιαίο κόστος 14.800€ Δ.Δ. ανά επιδοτούμενη θέση ΝΕΕ 

 3.041 επωφελούμενα άτομα από Προγράμματα επιδότησης ανέργων για τη δημιουργία 

νεών επιχειρήσεων με μέση στήριξη 14.800 ευρώ Δ.Δ. ανά επιδοτούμενη θέση ΝΕΕ 

 17.927  επωφελούμενα άτομα από παροχή επιμόρφωσης, κατάρτισης και μετεκπαίδευσης, 

επαγγελματικής πιστοποίησης ανέργων Ναυτικών μέσω των Κέντρων Επιμόρφωσης 

Στελεχών Εμπορικού Ναυτικού (ΚΕΣΕΝ/ Πλοιάρχων - Μηχανικών, 

ΚΕΣΕΝ/Ραδιοηλεκτρονικών-Ραδιοεπικοινωνιών), καθώς των Σχολών Μετεκπαίδευσης και 

Κατάρτισης Στελεχών Εμπορικού Ναυτικού  με μέσο κόστος 1.230€ Δ.Δ./άτομο 

 4.486 επωφελούμενα άτομα μέσω προγράμματος Εξατομικευμένης καθοδήγησης, 

κατάρτισης και συμβουλευτικής σε θέματα τουριστικής επιχειρηματικότητας και 

καινοτομικότητας τουριστικών προϊόντων με μέσο κόστος 3.210€ Δ.Δ./άτομο 

 2.250 επωφελούμενα άτομα  μέσω προγράμματος ανέργων με προηγούμενη εμπειρία στον 

τομέα του τουρισμού σε διαφορετικά αντικείμενα από αυτά που ασκούν ή έχουν ήδη 

εξειδικευτεί, με στόχο την αναβαθμισμένη επαγγελματική επανένταξη στο τομέα 

Τουρισμού. με μέσο κόστος 3.000€ Δ.Δ./άτομο 

 803 άτομα, μέσω προγράμματος Απασχόλησης νέων ανέργων Μεταπτυχιακών/ 

Διδακτορικών Επιστημόνων στην Τοπική Αυτοδιοίκηση με στόχο την αποφυγή του brain 

drain, με μοναδιαίο κόστος 11.201€ Δ.Δ. ανα επιδοτούμενη θέση 
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 19.440 άτομα μέσω Προγράμματων εκπαίδευσης για αποφοίτους Πανεπιστημίων μέσω 

ΚΕΔΙΒΙΜ των ΑΕΙ σε θεματικά αντικείμενα με ζήτηση στην αγορά εργασίας με μοναδιαίο 

κόστος 500€/άτομο. 

Στην 2η αναθεώρηση του Προγράμματος, η τιμή στόχος για το 2029 διαμορφώνεται σε 120.421, 

μειωμένη αναλογικά με τη μείωση της Δ.Δ. του Ειδικού Στόχου. Η κατανομή μεταξύ ΛΑΠ και ΜΕΤ 

πραγματοποιείται αναλογικά με την κατανομή των πόρων του Ειδικού Στόχου μεταξύ των δύο 

κατηγοριών περιφερειών, όπως αυτή διαμορφώνεται στην 2η αναθεώρηση. 

Το ορόσημο για το 2024 είχε τεθεί σε 10.274  και έχει εκτιμηθεί στο 7,5 % επί του αρχικού στόχου 

2029 με βάση το σκεπτικό ότι η πλειονότητα των παρεμβάσεων το 2024 θα βρίσκεται σε φάση 

έναρξης/αρχικής φάσης υλοποίησης, λαμβάνοντας υπόψη ότι α) αντίστοιχες παρεμβάσεις 

υλοποιούνται και ολοκληρώνονται κατά την ΠΠ 2014-2020 έως το έτος 2023, και β) τις απαιτούμενες 

ενέργειες προετοιμασίας για την ενεργοποίηση των σχετικών παρεμβάσεων στο πλαίσιο της ΠΠ 

2021-2027.  

 

Δείκτης εκροών ΕΕCO03 – Mακροχρόνια Άνεργοι  

Η αρχική τιμή στόχος για το 2029  ανέρχονταν σε 68.549 (50% επί του δείκτη εκροών ΕΕCO02) και 

προέκυψε με βάση την παραδοχή, η οποία λαμβάνει υπόψη ότι: το ποσοστό μακροχρόνιας ανεργίας 

στην Ελλάδα είναι 10,9% το 2020  και αισθητά υψηλότερο από τον μ.ο. της ΕΕ (2,5%), η πλειονότητα 

των ανέργων (66,5%) αναζητεί εργασία επί ένα έτος ή περισσότερο (μακροχρόνια άνεργοι), ενώ 

επίσης  με  πρόσφατα διαθέσιμα στοιχεία, από τους  εγγεγραμμένους στα μητρώα της ΔΥΠΑ, (τ. 

ΟΑΕΔ), οι εγγεγραμμένοι για χρονικό διάστημα ίσο ή και περισσότερο των 12 μηνών (μακροχρόνιοι) 

αποτελούν το 52,67%. 

Στην 2η αναθεώρηση του Προγράμματος, η τιμή στόχος για το 2029 διαμορφώνεται σε 60.210 (50% 

επί του δείκτη εκροών ΕΕCO02). Η κατανομή μεταξύ ΛΑΠ και ΜΕΤ πραγματοποιείται με την 

αντίστοιχη αναλογία μεταξύ ΛΑΠ και ΜΕΤ του ΕΕCO02 (50% *στόχου κάθε κατηγορίας περιφερειών). 

 

Το ορόσημο για το 2024 είχε τεθεί σε 5.137 και είχε εκτιμηθεί στο 15% % επί του αρχικού στόχου 

2029 με βάση το ίδιο ανωτέρω σκεπτικό για τον δείκτη εκροών ΕΕCO02.  

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων ΕΕCR05 - Συμμετέχοντες που εργάζονται, συμπεριλαμβανομένης της 

αυτοαπασχόλησης, έξι μήνες μετά τη συμμετοχή τους 

Η αρχική τιμή στόχος για το 2029 ανέρχονταν σε 33.674 (22% επι του στόχου εκροών) και προέκυψε 

με βάση συνδυαστική/συνθετική προσέγγιση ανά επιμέρους δράση που περιλαμβάνεται στην 

κατηγορία δράσης. Για την εκτίμηση του δείκτη αποτελέσματος αξιοποιήθηκε η μέτρηση του δείκτη 

«CR06 Συμμετέχοντες που κατέχουν θέση απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένης της 

αυτοαπασχόλησης, εντός έξι μηνών από τη λήξη της συμμετοχής τους» στο ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ 2014-

2020 (20%) με έτος αναφοράς το 2021 (Πηγή: ΟΠΣ, ημερομηνία αναφοράς 14/10/2021). Επίσης 

αξιοποιήθηκαν συνδυαστικά ευρήματα μελετών για την βιωσιμότητα θέσεων εργασίας των 

ωφελουμένων μέσω προγραμμάτων ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης (ΝΘΕ και ΝΕΕ) της ΔΥΠΑ, 
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(τ. ΟΑΕΔ). Στο πλαίσιο αυτό εκτιμήθηκε ότι την ΠΠ21-27,  η τιμή του δείκτη η επίτευξη του δείκτη 

δύναται να ανέλθει στο 22% περίπου του δείκτη εκροών ΕΕCO02 "άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων 

των μακροχρόνια ανέργων" τιμή υψηλότερη από την προηγούμενη προγραμματική περίοδο. 

Η αρχική τιμή βάσης ανέρχονταν σε 20.466 (έτος 2021) και προέκυψε με βάση την ανωτέρω μέτρηση 

της ΠΠ14-20 (δηλ. 20%* ΕΕCO02). 

Στην 2η αναθεώρηση του Προγράμματος, η τιμή στόχος για το 2029 διαμορφώνεται σε 29.578, 

μειωμένη αναλογικά με τη μείωση της Δ.Δ. του Ειδικού Στόχου. Η κατανομή μεταξύ ΛΑΠ και ΜΕΤ 

πραγματοποιείται αναλογικά με την κατανομή των πόρων του Ειδικού Στόχου μεταξύ των δύο 

κατηγοριών περιφερειών, όπως αυτή διαμορφώνεται στην 2η αναθεώρηση. 

Επίσης, αντίστοιχα προσαρμόζεται και η τιμή βάσης, η οποία ανέρχεται σε 17.976. 

 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας 

 

2.2.2. Ειδικός Στόχος 4γ - Προώθηση της ισόρροπης συμμετοχής των φύλων στην αγορά 

εργασίας, των ισότιμων συνθηκών εργασίας και της καλύτερης ισορροπίας μεταξύ 

επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής, μεταξύ άλλων μέσω της πρόσβασης σε 

οικονομικά προσιτή φροντίδα παιδιών και εξαρτώμενων ατόμων 

Στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου 4.γ στην Προτεραιότητα 2, εντάσσονται παρεμβάσεις για την 

προώθηση της ισότιμης συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας, τη βελτίωση της 

απασχολησιμότητας και τη διευκόλυνση της πρόσβασης στην απασχόληση. 

Η  επιδίωξη της ισότιμης συμμετοχής στην αγορά εργασίας, τη βελτίωση της απασχολησιμότητας 

και τη διευκόλυνση της πρόσβασης στην αγορά εργασίας αποτυπώνεται στο Εθνικό Σχέδιο Δράσης 

για την Ισότητα των Φύλων 2021-2025. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία που παρατίθενται στο Σχέδιο Δράσης, το 2018 το ποσοστό απασχόλησης 

των γυναικών, σε Ισοδύναμο Πλήρους Απασχόλησης (ΙΠΑ), ανερχόταν σε 31,4%, ενώ των ανδρών 

άγγιζε το 50%. Σε σχέση με τα αντίστοιχα ποσοστά του 2015 (29,8% και 47,2%), αν και η απασχόληση 

των γυναικών φαίνεται να βελτιώνεται, το χάσμα μεταξύ των φύλων αυξάνεται. Ιδιαίτερα σημαντικό 

είναι το χάσμα στο ποσοστό απασχόλησης σε ΙΠΑ γυναικών και ανδρών που έχουν σύντροφο και 

παιδιά (50% έναντι 79% αντίστοιχα), όπου φτάνει σχεδόν τις 30 εκατοστιαίες μονάδες (2018) και 

είναι μεγαλύτερο από αυτό που παρατηρείται στα ζευγάρια χωρίς παιδιά, στα οποία το χάσμα 

μεταξύ των φύλων ανέρχεται σε 6 εκατοστιαίες μονάδες. Η χαμηλή συμμετοχή των γυναικών στην 

αγορά εργασίας αναγνωρίζεται ως ένα από τα βασικά προβλήματα της ελληνικής οικονομίας 
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(Έκθεση για το Σχέδιο Ανάπτυξης για την Ελληνική Οικονομία), με σημαντικό αντίκτυπο στην 

παραγωγικότητα, καθώς το μέσο μορφωτικό επίπεδο όσων βρίσκονται εκτός αγοράς εργασίας είναι 

υψηλό. Η χαμηλή συμμετοχή οφείλεται αφενός στη διαχρονικά χαμηλή συμμετοχή και πρόωρη 

συνταξιοδότηση των γυναικών, αφετέρου στις διακρίσεις που υφίστανται, ιδίως οι γυναίκες σε 

αναπαραγωγική ηλικία από τους εργοδότες. Κύριο εμπόδιο για τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας 

είναι η απουσία υπηρεσιών ποιοτικής φροντίδας για παιδιά και ηλικιωμένους. Χαρακτηριστικό είναι 

το ποσοστό των γυναικών που δηλώνουν ότι η φροντίδα μικρών παιδιών επηρεάζει την εργασία 

τους, με το ποσοστό για τις γυναίκες να υπερβαίνει το διπλάσιο των ανδρών (32,0% έναντι 14,6%) 

(ΕΛΣΤΑΤ, 2018). Ειδικότερα δε, η διακοπή της καριέρας για τη φροντίδα των παιδιών αφορά κυρίως 

στις γυναίκες (49,7% έναντι 4,0% των ανδρών),ενώ το 10,9% των γυναικών δεν εργάστηκε 

προκειμένου να φροντίσει τα παιδιά του. Επιπλέον, καταγράφεται υστέρηση στην επαγγελματική 

ανέλιξη των γυναικών μέσα από το χαμηλό ποσοστό συμμετοχής τους σε διευθυντικές θέσεις. Ο 

διαχωρισμός λόγω φύλου στην αγορά εργασίας αποτελεί πραγματικότητα τόσο για τις γυναίκες όσο 

και για τους άνδρες. Τα ποσοστά απασχόλησης στους κλάδους της εκπαίδευσης, της ανθρώπινης 

υγείας και της κοινωνικής εργασίας είναι 22,8% για τις γυναίκες έναντι αυτού των ανδρών που είναι 

μόλις 8,2%. Όσον αφορά στο μισθολογικό χάσμα, τα δεδομένα της ΕΛΣΤΑΤ για το 2018 δείχνουν ότι 

η διαφορά στις μέσες ετήσιες αποδοχές των γυναικών είναι 20,6% χαμηλότερες από αυτές των 

ανδρών. 

 

Η έμφυλη ανισότητα στην ανεργία αφορά τις γυναίκες όλων των ηλικιών, οι οποίες παρουσιάζουν 

διαχρονικά υψηλότερο ποσοστό ανεργίας από το αντίστοιχο των ανδρών. Η μεγαλύτερη διαφορά 

στην ανεργία μεταξύ ανδρών και γυναικών καταγράφεται στην ηλικιακή ομάδα 25-49 ετών και 

μπορεί να εξηγηθεί από το μοντέλο οργάνωσης της ελληνικής οικογένειας και την (συνήθως 

ανισομερή) επιβάρυνση των γυναικών με τις οικογενειακές υποχρεώσεις. 

 

Για την αντιμετώπιση του φαινομένου, προβλέπονται δράσεις και ενισχυτικά μέτρα για την 

προώθηση της συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας και την επιχειρηματικότητα. 

Ενδεικτικά περιλαμβάνονται δράσεις όπως:  

1.  Δράσεις προώθησης στην απάσχοληση 

 «Ανοικτό» πρόγραμμα ένταξης γυναικών στην αγορά εργασίας. Περιλαμβάνει 

συμβουλευτική και κατόπιν τη δυνατότητα επιλογής: 

 ίδρυσης νέων επιχειρήσεων/ ως αυτοαπασχολούμενη/κοινωνική οικονομία  

 κατάρτιση, πιστοποίηση και ένταξη στην αγορά εργασίας με καταβολή των 

εργοδοτικών εισφορών για 6 μήνες.  

 Ενίσχυση απασχόλησης γυναικών σε επαγγέλματα επιστήμης, τεχνολογίας, μηχανικής και 

μαθηματικών (STEM) 

 Ενίσχυση αυτοαπασχόλησης γυναικών (π.χ. σε επαγγέλματα χειροτεχνίας, η άσκηση των 

οποίων είναι δυνατό να γίνει σε εργαστήριο, ακόμη και εντός του οικιακού περιβάλλοντος) 

 Προώθηση της γυναικείας απασχόλησης στο ναυτικό επάγγελμα και της συμμετοχής των 

γυναικών στη γαλάζια οικονομία 
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 Σεμινάρια ενίσχυσης και ενδυνάμωσης των γυναικών επιχειρηματιών μέσω παροχής 

ασύγχρονης κατάρτισης στους τομείς της εταιρικής διοίκησης, της διοίκησης ανθρώπινου 

δυναμικού, της προβολής και προώθησης, της λογιστικής και χρηματοοικονομικής, των 

ψηφιακών δεξιοτήτων και της χρήσης των social media, καθώς και assessment tools 

 Πρόγραμμα συμβουλευτικής, κατάρτισης και πρακτικής άσκησης γυναικών δικαιούχων 

διεθνούς προστασίας σε παραγωγικούς τομείς της οικονομίας.  

 

2.  Δράσεις εισαγωγής σύγχρονων μεθόδων οργάνωσης εργασίας και βελτίωσης της θέσης των 

γυναικών στην αγορά εργασίας 

 Προώθηση της τηλεργασίας γυναικών μέσω επιδότησης των εισφορών του εργοδότη 

 Εξειδικευμένα προγράμματα προώθησης και ενίσχυσης της θέσης των γυναικών στην αγορά 

εργασίας  

 Δράσεις υποστήριξης και ενίσχυσης της εργασιακής δράσης των εργαζομένων γυναικών. 

3.  Δράσεις εναρμόνισης οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής μέσω της υποστήριξης στη 

φροντίδα εξαρτώμενων μελών 

 Πρόγραμμα στήριξης όσων επιστρέφουν στην αγορά εργασίας μετά από διακοπή για την 

ανατροφή τέκνων ή τη φροντίδα ηλικιωμένων, μέσω της επιδότησης των ασφαλιστικών 

εισφορών (ένα ή δύο έτη) με την προϋπόθεση της μη απόλυσης. 

 Δράσεις φύλαξης νηπίων και παιδιών από διαπιστευμένους παρόχους της υπηρεσίας 

(Μητρώο Επιμελητών/τριών) σε πιστοποιημένους χώρους εντός ή εκτός σπιτιού - Νταντάδες 

της Γειτονιάς. Η παρέμβαση αποτελεί την καθολική εφαρμογή της πιλοτικής δράσης η οποία  

υλοποιείται από το ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ 2014-2020 σε επιλεγμένες γεωγραφικές περιοχές της 

χώρας, και θεσμοθετήθηκε με το Ν.4837/2021. Η καθολική εφαρμογή της θα 

πραγματοποιηθεί σταδιακά μετά την ολοκλήρωση της πιλοτικής. Σύμφωνα με το νόμο, 

προβλέπεται η ίδρυση Μητρώου Επιμελητών μέσα από το οποίο ο γονέας/κηδεμόνας 

επιλέγει τον Επιμελητή/την  Επιμελήτρια. Επίσης, συστήνεται στη Γενική Γραμματεία 

Δημογραφικής & Οικογενειακής Πολιτικής & Ισότητας των Φύλων του ΥΠΕΚΥ, πληροφοριακό 

σύστημα για την υποβολή και διαχείριση αιτήσεων των ωφελούμενων. Η πιλοτική 

εφαρμογή της δράσης  χρηματοδοτεί μέρος της αμοιβής του επιμελητή με τη μορφή 

χορήγησης «αξίας τοποθέτησης» στα ωφελούμενα άτομα προκειμένου να απασχολούν 

επιμελητή κατά τη διάρκεια της εργασίας τους.  

 

Οι ως άνω δράσεις δύναται να συμβάλουν στην Ευρωπαϊκή πολιτική «Εγγύηση για το Παιδί – Child 

Guarantee». 

Ειδικότερα, οι ανωτέρω παρεμβάσεις και δράσεις του ΕΣ 4.γ της Προτεραιότητας 2, επιμερίζονται 

και ενσωματώνονται σε ένα (1) θεματικό άξονα που αντιστοιχεί σε μία (1) κατηγορία δράσεων, ως 

εξής: 

α) (2.4γ.1): Δράσεις για την προώθηση της ισότιμης συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας, 

τη βελτίωση της απασχολησιμότητας και τη διευκόλυνση της πρόσβασης στην απασχόληση. 
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2.2.2.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.2.2.1.1 (2.4γ.1) Δράσεις για την προώθηση της ισότιμης συμμετοχής των γυναικών στην αγορά 

εργασίας, τη βελτίωση της απασχολησιμότητας και τη διευκόλυνση της πρόσβασης στην 

απασχόληση 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης αποσκοπεί στην ενίσχυση της ισότητας των φύλων και στην διευκόλυνση της 

γυναικείας απασχόλησης λαμβάνοντας υπόψη την επίτευξη παράλληλης ανταπόκρισης/ 

εναρμόνισης των ρόλων τους στα γονεϊκά και εργασιακά καθήκοντα, που έχει αποδειχθεί ότι  είναι 

κρίσιμης σημασίας ως προς  την απασχολησιμότητα  των γυναικών.   

Στο πλαίσιο της κατηγορίας δράσης εντάσσονται παρεμβάσεις για την προώθηση της ισότιμης 

συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας μέσω δράσεων εξισορρόπησης οικογενειακής και 

επαγγελματικής ζωής και δράσεων ενίσχυσης της θέσης των γυναικών στην αγορά εργασίας 

λαμβάνοντας υπόψη το «Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων 2021-2025».  

Ενδεικτικά περιλαμβάνονται: «Δράσεις προώθησης στην Απασχόληση (γυναικών)», «Πρόγραμμα 
στήριξης όσων επιστρέφουν στην αγορά εργασίας μετά από διακοπή για την ανατροφή τέκνων ή τη 
φροντίδα ηλικιωμένων, μέσω της επιδότησης των ασφαλιστικών εισφορών (ένα ή δύο έτη) με την 
προϋπόθεση της μη απόλυσης», «Δράσεις εισαγωγής σύγχρονων μεθόδων οργάνωσης εργασίας και 
βελτίωσης της θέσης των γυναικών στην αγορά εργασίας»,  «Πρόγραμμα συμβουλευτικής, 
κατάρτισης και πρακτικής άσκησης γυναικών δικαιούχων διεθνούς προστασίας», «Ενίσχυση 
αυτοαπασχόλησης γυναικών (πχ. σε επαγγέλματα χειροτεχνίας», «Δράσεις εναρμόνισης 
οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής μέσω της υποστήριξης στη φροντίδα εξαρτώμενων μελών», 
«Δράσεις υποστήριξης και ενίσχυσης της εργασιακής και κοινωνικής δράσης των εργαζόμενων 
γυναικών», «Δράσεις φύλαξης νηπίων και παιδιών από διαπιστευμένους παρόχους (Μητρώο 
Επιμελητών/Επιμελητριών, «Νταντάδες της Γειτονιάς)», κ.α. 

 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 142, 143 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 67.000.094€. Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 52.218.122€  

 ΜΕΤ 14.781.972€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση αφορά την συμμετοχή 19.748 ατόμων στην αγορά εργασίας εκ των οποίων 15.391 στις ΛΑΠ 

και 4.357 στις ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι η απασχόληση αμέσως μετά την παρέμβαση ή 

η βελτίωσης της απασχόλησης για 5.600  άτομα, εκ των οποίων 4.364 στις ΛΑΠ και 1.236 στις ΜΕΤ. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 
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Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ανα

φοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών ΕΕCO01 Συνολικός Αριθμός 

συμμετεχόντων 

Αριθμός    

3.273 

 

19.748 

 

15.391 

 

4.357 

Αποτελέσματος  PSR399 Συνολικός αριθμός 

συμμετεχόντων που 

βρίσκουν εργασία ή 

διατηρούν την 

εργασία τους 

αμέσως μετά τη 

συμμετοχή τους 

Αριθμός   

4.952 

  

5.600 

 

4.364 

 

1.236 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών EECO01 - Συνολικός αριθμός συμμετεχόντων 

Η αρχική τιμή στόχος για το 2029 ανέρχονταν σε 39.156 και προέκυψε με βάση την ενδεικτική 

εκτίμηση : 

  32.727 ωφελούμενων από την δράση «Νταντάδες της γειτονιάς» για την ενίσχυση της 

ισότητας των φύλων στην αγορά εργασίας (με μέση στήριξη 2.750€ Δ.Δ. ανά άτομο) και 

λαμβάνοντας υπόψη  μια απόκλιση της τάξης του 10%. 

 3.214 ωφελούμενων γυναικών μέσω δράσης στήριξης όσων επιστρέφουν στην αγορά 

εργασίας μετά από διακοπή για την ανατροφή τέκνων ή τη φροντίδα ηλικιωμένων  

λαμβάνοντας υπόψη μοναδιαίο κόστος σχετιζόμενο με  επιδότηση εισφορών για 14 μήνες 

με μέσος κόστος από 200-300€/μήνα. 

 3.214 ωφελούμενων γυναικών από δράσεις εισαγωγής σύγχρονων μεθόδων οργάνωσης 

εργασίας και βελτίωσης της θέσης των γυναικών στην αγορά εργασίας η οποίας επίσης 

δύναται να αφορά επιδότηση ασφ. εισφορών για εργαζόμενες γυναίκες με αντίστοιχο 

κόστος με τα προαναφερόμενα. 

Στην 2η αναθεώρηση του Προγράμματος, η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 19.748, μειωμένη 

αναλογικά της μείωσης της Δ.Δ. του Ειδικού Στόχου.  

 

Το ορόσημο για το 2024 είχε τεθεί σε 3.273 και με βάση την εκτιμώμενη έναρξη και ενεργοποίηση 

των δράσεων,  οι οποίες έχουν νεωτερικό χαρακτήρα σε σχέση με αντίστοιχες της περιόδου 2014-

2020. 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR399 - Συνολικός αριθμός συμμετεχόντων που βρίσκουν εργασία ή 

διατηρούν την εργασία τους αμέσως μετά τη συμμετοχή τους 

Η αρχική τιμή στόχος για το 2029 ανέρχονταν σε 11.104 και προέκυψε με βάση στοιχεία από σχετικές 

μελέτες αξιολόγησης δράσεων εναρμόνισης στο ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ 2014-2020 και στα ΠΕΠ 2014-2020, 

τα οποία συντείνουν ότι το αποτέλεσμα βελτίωσης της κατάστασης στην αγοράς εργασίας δύναται 

να ανέλθει στο 30% των ωφελουμένων (εκτιμάται ότι το εν λόγω ποσοστό θα παραμείνει σταθερό 

κατά την ΠΠ21-27). 
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Η αρχική τιμή βάσης ανέρχονταν σε 9.818 (2021) και προέκυψε με βάση τα στοιχεία της ΠΠ 2014-

2020 που προαναφέρθηκαν (δηλ. 30%* ΕΕCO01). 

Στην 2η αναθεώρηση του Προγράμματος, η τιμή στόχος για το 2029 διαμορφώνεται σε 5.600, 

μειωμένη αναλογικά της Δ.Δ. του Ειδικού Στόχου. 

Επίσης, αντίστοιχα προσαρμόζεται και η τιμή βάσης, η οποία ανέρχεται σε 4.952. 

 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό δεδομένου ότι περιλαμβάνονται σημαντικής προϋπολογιστικής βαρύτητας 

καινοτόμες δράσεις οι οποίες εφαρμόζονται πιλοτικά την περίοδο 2014-2020 και για τις 

οποίες δεν υπάρχει ολοκληρωμένη προηγούμενη εφαρμοστική εμπειρία ως προς τα 

κοστολογικά στοιχεία. ( πχ Νταντάδες της γειτονιάς)  

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας 
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2.2.3. Ειδικός Στόχος 4η - Προώθηση της ενεργού ένταξης, με σκοπό την προώθηση της 

ισότητας των ευκαιριών, της απαγόρευσης των διακρίσεων, και της ενεργού 

συμμετοχής, και βελτίωση της απασχολησιμότητας, ειδικότερα για τις μειονεκτούσες 

ομάδες  

Στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου 4.η στην Προτεραιότητα 2, περιλαμβάνονται δράσεις κοινωνικής και 

εργασιακής ένταξης για ευάλωτες κοινωνικά ομάδες ανέργων, που αντιμετωπίζουν μορφές 

πολλαπλών διακρίσεων (ενδεικτικά: άτομα κάτω από το όριο της φτώχειας, άτομα με χαμηλά 

εκπαιδευτικά προσόντα, μονογονείς, ΑμΕΑ, Ρομά, άτομα με πολιτισμικές και θρησκευτικές 

ιδιαιτερότητες, κλπ), με στόχο την παροχή ίσων ευκαιριών για όλους και τη διασφάλιση οικονομικής 

και κοινωνικης συνοχής μειώνοντας τη φτώχεια και τις ανισότητες. 

Το στρατηγικό πλαίσιο που καθορίζει την υλοποίηση των δράσεων που περιλαμβάνονται στον ειδικό 

στόχο αποτελεί η νέα Εθνική στρατηγική για τις ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης - Στρατηγικός 

Άξονας 4: Αγορά Εργασίας χωρίς αποκλεισμούς, και η νέα Εθνική Στρατηγική για την Αναβάθμιση 

των Δεξιοτήτων του Εργατικού Δυναμικού και τη Διασύνδεση με την Αγορά Εργασίας. 

Ο Στρατηγικός Άξονας 4 έχει ως προτεραιότητά του τη δημιουργία μιας αγοράς εργασίας 

περισσότερο προσβάσιμης για τις κοινωνικές ομάδες που αντιμετωπίζουν ιδιαίτερους κοινωνικο-

οικονομικούς περιορισμούς στην ισότιμη πρόσβαση και συμμετοχή τους στην αγορά εργασίας (π.χ., 

ΑμεΑ, μετανάστες, άτομα στο όριο της φτώχειας, Ρομά κ.α.), καθώς και για κατηγορίες εργαζομένων 

που χρειάζονται προσαρμογή σε μεταβαλλόμενες συνθήκες της αγοράς εργασίας για τη διατήρηση 

ή/και βελτίωση της απασχολησιμότητας και της θέσης τους στην αγορά εργασίας (όπως οι 

ηλικιωμένοι εργαζόμενοι, οι εργαζόμενοι που αντιμετωπίζουν εργασιακή επισφάλεια κ.ο.κ.). Ο 

συγκεκριμένος Στρατηγικός Άξονας προβλέπει πλαίσιο παρεμβάσεων και μέτρων για τη στήριξη των 

παραπάνω κοινωνικών ομάδων και της απασχόλησής τους, με στόχο την άρση εμποδίων πρόσβασής 

τους στην αγορά εργασίας ή επισφαλειών στην εργασία τους, καθώς και την ενίσχυση της 

συμμετοχής τους στην αγορά εργασίας. Κεντρικό στοιχείο στις παρεμβάσεις του συγκεκριμένου 

Στρατηγικού Άξονα είναι η προσέγγιση με βάση τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και τις ανάγκες της 

κάθε επιμέρους ομάδας και η διαμόρφωση των κατάλληλων παρεμβάσεων με βάση τα 

χαρακτηριστικά και τις ανάγκες αυτές. Οι προβλεπόμενες παρεμβάσεις στο πλαίσιο της Εθνικής 

Στρατηγικής για τις ΕΠΑ λειτουργούν κατ’ αυτόν τον τρόπο υποστηρικτικά στις δράσεις περί 

κοινωνικής ενσωμάτωσης, όπως αυτές περιγράφονται σε συναφή στρατηγικά κείμενα, όπως το 

Εθνικό Σχέδιο Δράσης για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία, η Εθνική Στρατηγική για την 

Κοινωνική Ένταξη και Μείωση της Φτώχειας, η Εθνική Στρατηγική και το Σχέδιο Δράσης για την 

Κοινωνική Ένταξη των Ρομά 2021 – 2030 και η Εθνική Στρατηγική για την Ένταξη  Αιτούντων Άσυλο 

και Δικαιούχων Διεθνούς Προστασίας. 

 

Στο σχεδιασμό των προγραμμάτων θα λαμβάνονται υπόψη τα ευρήματα (μελέτες, πορίσματα) του 

Μηχανισμού Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας – ΜΔΑΕ, ως προς τις προοπτικές 

απασχόλησης των ευάλωτων ομάδων σε συνάρτηση με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας που 

προκύπτουν σε τοπικό επίπεδο. Στο πλαίσιο των προγραμμάτων επίσης θα προωθηθεί η 

συμπερίληψη της κλιματικής αλλαγής και της ανθεκτικότητας στην προσαρμογή/κλίμα ως οριζόντιο, 

θεματικό αντικείμενο που θα συμπεριλαμβάνεται στα εκπαιδευτικά προγράμματα. 
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Σε όλα τα προγράμματα κατάρτισης θα περιληφθούν διαδικασίες πιστοποίησης δεξιοτήτων, 

λαμβάνοντας επίσης υπόψη τη σύσταση του Συμβουλίου (2012) 398/01 για την επικύρωση της μη 

τυπικής και της άτυπης μάθησης, η δε πρόοδος ως προς την απόκτηση των δεξιοτήτων θα 

παρακολουθείται μέσω των Ατομικών Λογαριασμών Δεξιοτήτων και θα ανατροφοδοτεί τις ενέργειες 

τοποθέτησης των ωφελούμενων στην αγορά εργασίας μέσω της ΔΥΠΑ και των παρόχων κατάρτισης.  

Ενδεικτικές Δράσεις: 

1. Ενεργητικές Δράσεις για την κοινωνική και εργασιακή ένταξη των ανωτέρω ομάδων όπως 

ενδεικτικά  

 Ολοκληρωμένα Προγράμματα εργασιακής ένταξης και επανένταξης για ευάλωτες ομάδες 

ανέργων. Τα προγράμματα θα περιλαμβάνουν: διάγνωση αναγκών, επαγγελματικό / 

επιχειρηματικό προσανατολισμό, επαγγελματική ανάπτυξη/ανάπτυξη δεξιοτήτων μέσω 

επαγγελματικής κατάρτισης με βάση πρότυπα πιστοποίησης, συνδυαζόμενη με θέσεις 

πρακτική άσκησης στον ιδιωτικό τομέα /δυνατότητα αυτοαπασχόλησης και συμμετοχής σε 

κοινωνικές επιχειρήσεις 

 Δράσεις Κοινωφελούς Εργασίας για τη στήριξη των μακροχρόνια ανέργων χαμηλών 

προσόντων, συνδυαζόμενες με δράσεις συμβουλευτικής υποστήριξης, επαγγελματικής 

κατάρτισης, πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων σε ΤΠΕ και άλλα διευρυμένα 

αντικείμενα κατάρτισης και κατά περίπτωση διασύνδεση τους με κίνητρα απασχόλησης 

στην κοινωνική οικονομία / κίνητρα μετεγκατάστασης σε ωφελούμενους για εργασία στα 

κέντρα υποδοχής προσφύγων (hot spots). 

 Υποστήριξη της απασχόλησης ατόμων προερχόμενων από ευάλωτες και ειδικές ομάδες 

πληθυσμού με έμφαση στα άτομα με αναπηρία σε κοινωνικές συνεταιριστικές 

επιχειρήσεις. Έμφαση θα δοθεί σε επιχειρήσεις σε τομείς σχετιζόμενους με την πράσινη 

οικονομία και την ψηφιακή μετάβαση, όπως και σε τομείς που συνδέονται με την τοπική 

ανάπτυξη προσαρμοσμένους σε δραστηριότητες οικονομίας που παρουσιάζουν ζήτηση σε 

τοπικό επίπεδο πχ ενίσχυση της προώθησης αγροδιατροφικών προϊόντων σε αγροτικές 

περιοχές, ενίσχυση της εξωστρέφειας σε περιοχές με τουριστική προοπτική κλπ. 

 Ολοκληρωμένη παρέμβαση ενίσχυσης της δημιουργίας και λειτουργίας Κοινωνικών 

Επιχειρήσεων Ένταξης. Έμφαση θα δοθεί σε επιχειρήσεις που συμβάλλουν στην πράσινη 

μετάβαση και την αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής μέσω ανάπτυξης της κυκλικής 

οικονομίας, της οργανικής γεωργίας κλπ. 

 Ολοκληρωμένες δράσεις επαγγελματικής και κοινωνικής ένταξης ΑμεΑ άνω των 29 ετών με 

σωματική αναπηρία ή / και ψυχικές ασθένειες- διαταραχές Αυτιστικού Φάσματος. 

Περιλαμβάνονται: ενέργειες διάγνωσης αναγκών, επαγγελματική κατάρτιση και 

υποστηριζόμενη πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις/προστατευμένα παραγωγικά 

εργαστήρια. 

 Δράσεις Επαγγελματικής Κατάρτισης, Πιστοποίησης Δεξιοτήτων Ανέργων και ενίσχυση της 

απασχόλησης ευπαθών ομάδων άνω των 29 ετών στο πλαίσιο του 3ου πυλώνα του ελάχιστου 

εγγυημένου εισοδήματος (ΕΕΕ) με συνδυαστικά προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης, 

προγράμματα ΝΘΕ και απόκτησης πιστοποιητικών επαγγελματικής επάρκειας/ 

διπλωμάτων/ αδειών άσκησης επαγγελμάτων.  

1. Οριζόντιες δράσεις για την ενίσχυση της εργασιακής και κοινωνικής ένταξης ευάλωτων  
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ομάδων. 

 Σχεδιασμός και ανάπτυξη δράσης για την υποστήριξη της κοινωνικής στέγασης με βάση την 

υπό εκπόνηση σχετική Στρατηγική του ΥΠΕΚΥ, για τις επιλέξιμες ομάδες στόχου του 

παρόντος ΕΣ. Πιλοτικός χαρακτήρας και μέριμνα για σύνδεση με ενεργό ένταξη. 

 Δράσεις καταπολέμησης του αποκλεισμού ατόμων με αισθητηριακά προβλήματα, όπως 

πρόγραμμα εξ αποστάσεως διερμηνείας συμπεριλαμβανομένης της εκπαίδευσης των 

διερμηνέων στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για τα Δικαιώματα των ανθρώπων με 

Αναπηρία.   

Ειδικότερα, οι ανωτέρω παρεμβάσεις και δράσεις του ΕΣ 4.η της Προτεραιότητας 2, επιμερίζονται 

και ενσωματώνονται σε ένα (1) θεματικό άξονα που αντιστοιχεί σε μία (1) κατηγορία δράσεων, ως 

εξής: 

α) (2.4η.1): Ενεργητικές Δράσεις για την ενίσχυση ευπαθών ομάδων στην Αγορά Εργασίας και την 

ενίσχυση της αυταπασχόλησης ανέργων συμπεριλαμβανομένων ευάλωτων κοινωνικά ομάδων 

 

 

2.2.3.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.2.4.1.1 (2.4η.1) Ενεργητικές Δράσεις για την ενίσχυση ευπαθών ομάδων στην Αγορά Εργασίας 

και την ενίσχυση της αυταπασχόλησης ανέργων συμπεριλαμβανομένων ευάλωτων κοινωνικά 

ομάδων 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ενίσχυση της απασχολησιμότητας και την καταπολέμηση των 

διακρίσεων στην αγορά εργασίας για άτομα προερχόμενα από ευάλωτες κοινωνικά ομάδες μέσω 

της εφαρμογής ολιστικών παρεμβάσεων που διευκολύνουν την κοινωνικοοικονομική τους 

ενσωμάτωση, την απόκτηση δεξιοτήτων και εν τέλει στην πρόσβαση τους στην αγορά εργασίας. 

Στο πλαίσιο αυτό περιλαμβάνονται δράσεις κοινωνικής και εργασιακής ένταξης για ευάλωτες 

κοινωνικά ομάδες ανέργων, με στόχο την παροχή ίσων ευκαιριών για ένταξη στην αγορά εργασίας 

λαμβάνοντας υπόψη και τις ιδιαίτερες ανάγκες των ομάδων στόχων.   

Ενδεικτικές παρεμβάσεις: «Ενεργητικές δράσεις για την κοινωνική και εργασιακή ένταξη», 

«Σχεδιασμός και ανάπτυξη δράσης για την υποστήριξη της κοινωνικής στέγασης με βάση την υπό 

εκπόνηση σχετική Στρατηγική του ΥΠΕΚΥ», «Ολοκληρωμένη παρέμβαση ενίσχυσης της δημιουργίας 

και λειτουργίας Κοινωνικών Επιχειρήσεων Ένταξης»,  «Ολοκληρωμένα Προγράμματα εργασιακής 

ένταξης και επανένταξης για ευάλωτες ομάδες ανέργων», «Ολοκληρωμένες δράσεις επαγγελματικής 

και κοινωνικής ένταξης ΑμεΑ άνω των 29 ετών με σωματική αναπηρία ή/και ψυχικές ασθένειες», 

«Δράσεις Επαγγελματικής Κατάρτισης και Πιστοποίησης Δεξιοτήτων Ανέργων και ενίσχυση της 

απασχόλησης ευπαθών ομάδων άνω των 29 ετών -ΕΕΕ», «Υποστήριξη της απασχόλησης ατόμων 

προερχόμενων από ευάλωτες και ειδικές ομάδες πληθυσμού με έμφαση στα ΑμεΑ, σε κοινωνικές 

συνεταιριστικές επιχειρήσεις», «Δράσεις Κοινωφελούς Εργασίας για τη στήριξη των μακροχρόνια 

ανέργων χαμηλών προσόντων», «Δράσεις καταπολέμησης του αποκλεισμού ατόμων με 

αισθητηριακά προβλήματα-Πρόγραμμα εξ αποστάσεως διερμηνείας»,  κ.α.   



151 

 

 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 153 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 104.177.491€ Δ.Δ. ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του 

π/υ έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 81.193.213€  

 ΜΕΤ 22.984.278€  

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση αφορά την στήριξη της απασχόλησης 15.402 ανέργων, εκ των οποίων 12.004 στις ΛΑΠ και 

3.398 στις ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι η απασχόληση 770 ατόμων 6 μήνες μετά τη 

συμμετοχή τους, εκ των οποίων 600 στις ΛΑΠ και 170 στις ΜΕΤ. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρηση

ς 

Τιμή 

βάσης/αν

αφοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών ΕΕCO02 Άνεργοι, 

συμπεριλαμβανομένων 

των μακροχρόνια 

ανέργων 

Αριθμός   2.427 15.402 12.004 3.398 

Αποτελέσματος  ΕΕCR05 Συμμετέχοντες που 

εργάζονται, 

συμπεριλαμβανομένης 

της αυτοαπασχόλησης, 

έξι μήνες μετά τη 

συμμετοχή τους 

Αριθμός  459  770 600 170 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών ΕΕCO02 - Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 

Η αρχική τιμή στόχος για το 2029 ανέρχονταν σε 25.523 και προέκυψε με βάση συνθετική 

προσέγγιση η οποίαλάμβανε υπόψη τις εκροές των επιμέρους δράσεων που περιλαμβάνονται στην 

κατηγορία δράσης. Ενδεικτικά: 

 13.298 επωφελούμενα άτομα μέσω της δράσης Ολοκληρωμένα Προγράμματα εργασιακής 

ένταξης και επανένταξης για ευάλωτες ομάδες ανέργων, με μέσο κόστος 3.895€ Δ.Δ. ανά 

άτομο, 

 7.864 άτομα μέσω της δράσης Επαγγελματικής Κατάρτισης και Πιστοποίησης Δεξιοτήτων 

Ανέργων και ενίσχυση της απασχόλησης ευπαθών ομάδων άνω των 29 ετών στο πλαίσιο του 

3ου πυλώνα του ελάχιστου εγγυημένου εισοδήματος (ΕΕΕ) με το μοναδιαίο κόστος να ΝΘΕ: 

11.201€ Δ.Δ. /άτομο, πρόγραμμα προεργασία: 5.600€ Δ.Δ. / άτομο και 3.000€ Δ.Δ./ άτομο 

για προγράμματα κατάρτισης (120 ώρες θεωρητικής και 200 ώρες πρακτικής + 4 

συνεδρίες/άτομο). 

 1098 άτομα από Δράσεις Κοινωφελούς Εργασίας για τη στήριξη των μακροχρόνια ανέργων 

χαμηλών προσόντων  με μοναδιαίο μισθολογικό κόστος 6.500€ για 8 μηνη απασχόληση και 

1.700€ για δράσεις κατάρτισης 
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 2.311 άτομα μέσω της δράσης Ολοκληρωμένες δράσεις επαγγελματικής και κοινωνικής 

ένταξης ΑμεΑ άνω των 29 ετών με σωματική αναπηρία ή / και ψυχικές ασθένειες- 

διαταραχές Αυτιστικού Φάσματος με μέσο κόστος 3.895€ Δ.Δ. ανά άτομο. 

 793 άτομα ευπαθών ομάδων μέσω της δράσης Απασχόληση σε κοινωνικές επιχειρήσεις 

ένταξης με μέσο κόστος 11.351€ Δ.Δ. ανά άτομο. 

 160 άτομα ΑΜΕΑ επωφελούμενα από δράσεις Υποστήριξη της απασχόλησης ατόμων με 

αναπηρία σε κοινωνικές συνεταιριστικές επιχειρήσεις ένταξης ευάλωτων ομάδων με 

σχετικό μοναδιαίο κόστος 11.201€. 

 

Στην 2η αναθεώρηση του Προγράμματος, η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 15.402, μειωμένη 

αναλογικά της μείωσης της Δ.Δ. του Ειδικού Στόχου.  

 

Το ορόσημο για το 2024 είχε τεθεί σε 2.427 άτομα επί του στόχου, με βάση την εκτίμηση ότι οι 

παρεμβάσεις θα ενεργοποιηθούν σταδιακά και έως το 2024 μικρό τμήμα αυτών θα είναι σε στάδιο 

υλοποίησης Επίσης, ελήφθη υπόψη ότι από την έγκριση του Προγράμματος (2022) έως την 

ενεργοποίηση σχετικών παρεμβάσεων απαιτείται και ένα χρονικό διάστημα προετοιμασίας 

(εξειδίκευση δράσεων, έκδοση προσκλήσεων, αξιολόγηση προτάσεων για την ένταξη δράσεων, 

προσέλκυση και επιλογή ωφελουμένων κλπ.). 

 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων ΕΕCR05 - Συμμετέχοντες που εργάζονται, συμπεριλαμβανομένης της 

αυτοαπασχόλησης, έξι μήνες μετά τη συμμετοχή τους 

 

Η αρχική τιμή στόχος για το 2029 ανέρχονταν σε 1.276 άτομα και προέκυψε με βάση συνθετική 

προσέγγιση. Ειδικότερα, α) αξιοποιήθηκε η μέτρηση του δείκτη CR 06 «Συμμετέχοντες που κατέχουν 

θέση απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, εντός έξι μηνών από τη λήξη της 

συμμετοχής τους» στο ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ 2014-2020 με έτος αναφοράς το 2021 (πηγή ΟΠΣ, ημερομηνία 

αναφοράς 14/10/2021), καθώς και β) ευρήματα απο έρευνες πεδίου για την αποτελεσματικότητας 

παρεμβάσεων ενίσχυσης της απασχόλησης ευπαθών ομάδων, που κατατείνουν ότι το ποσοστό 

απασχόλησης τους 6 μήνες μετά την παρέμβαση είναι σημαντικά χαμηλότερο απο τον γενικό 

πληθυσμό των ανέργων και ανέρχεται περίπου σε 3% επι του πληθυσμού των επιτύχοντων να βρούν 

εργασία. Για την ΠΠ 2021-2027 έγινε η εκτίμηση ότι το εν λόγω ποσοστό θα ανέλθει έως 5% επι του 

πληθυσμού των επιτύχοντων να βρούν εργασία. 

Στην 2η αναθεώρηση του Προγράμματος, η τιμή στόχος για το 2029 διαμορφώνεται σε 770, 

μειωμένη αναλογικά της Δ.Δ. του Ειδικού Στόχου. 

Επίσης, αντίστοιχα προσαρμόζεται και η τιμή βάσης, η οποία ανέρχεται σε 459. 

 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 
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 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας    
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2.2.4. Ειδικός Στόχος 4θ - Προώθηση της κοινωνικοοικονομικής ένταξης των υπηκόων τρίτων 

χωρών, περιλαμβανομένων των μεταναστών 

 

Στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου 4.θ στην Προτεραιότητας 2 περιλαμβάνονται δράσεις με άξονα την 

βελτίωση της εργασιακής και κοινωνικής ένταξης και εν γένει της πρόσβασης στην απασχόληση των 

μεταναστών και δικαιούχων διεθνούς προστασίας που αναζητούν εργασία οι οποίες δύναται να 

υλοποιηθούν και μέσω αρμόδιων (βάσει του καταστατικού τους) διεθνών οργανισμών ή φορεών 

της κοινωνίας των πολιτών. 

Οι σχετικές δράσεις εντάσσονται στο πλαίσιο της Εθνικής Στρατηγικής για τις Ενεργητικές Πολιτικές 

Απασχόλησης (Στρατηγικός Άξονας 4: Αγορά Εργασίας χωρίς Αποκλεισμούς), σε συνέργεια με το 

Ευρωπαϊκό Σχέδιο Δράσης για την Ένταξη και την Ενσωμάτωση για την ΠΠ 2021-2027.  

Ο Στρατηγικός Άξονας 4 έχει ως προτεραιότητά του τη δημιουργία μιας αγοράς εργασίας 

περισσότερο προσβάσιμης για τις κοινωνικές ομάδες που αντιμετωπίζουν ιδιαίτερους κοινωνικο-

οικονομικούς περιορισμούς στην ισότιμη πρόσβαση και συμμετοχή τους στην αγορά εργασίας (π.χ., 

ΑμεΑ, μετανάστες, άτομα στο όριο της φτώχειας, Ρομά κ.α.), καθώς και για κατηγορίες εργαζομένων 

που χρειάζονται προσαρμογή σε μεταβαλλόμενες συνθήκες της αγοράς εργασίας για τη διατήρηση 

ή/και βελτίωση της απασχολησιμότητας και της θέσης τους στην αγορά εργασίας (όπως οι 

ηλικιωμένοι εργαζόμενοι, οι εργαζόμενοι που αντιμετωπίζουν εργασιακή επισφάλεια κ.ο.κ.). Ο 

συγκεκριμένος Στρατηγικός Άξονας προβλέπει πλαίσιο παρεμβάσεων και μέτρων για τη στήριξη των 

παραπάνω κοινωνικών ομάδων και της απασχόλησής τους, με στόχο την άρση εμποδίων πρόσβασής 

τους στην αγορά εργασίας ή επισφαλειών στην εργασία τους, καθώς και την ενίσχυση της 

συμμετοχής τους στην αγορά εργασίας. Κεντρικό στοιχείο στις παρεμβάσεις του συγκεκριμένου 

Στρατηγικού Άξονα είναι η προσέγγιση με βάση τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και τις ανάγκες της 

κάθε επιμέρους ομάδας και η διαμόρφωση των κατάλληλων παρεμβάσεων με βάση τα 

χαρακτηριστικά και τις ανάγκες αυτές. Οι προβλεπόμενες παρεμβάσεις στο πλαίσιο της Εθνικής 

Στρατηγικής για τις ΕΠΑ λειτουργούν κατ’ αυτόν τον τρόπο υποστηρικτικά στις δράσεις περί 

κοινωνικής ενσωμάτωσης, όπως αυτές περιγράφονται σε συναφή στρατηγικά κείμενα, όπως το 

Εθνικό Σχέδιο Δράσης για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία, η Εθνική Στρατηγική για την 

Κοινωνική Ένταξη και Μείωση της Φτώχειας, η Εθνική Στρατηγική και το Σχέδιο Δράσης για την 

Κοινωνική Ένταξη των Ρομά 2021 – 2030 και η Εθνική Στρατηγική για την Ένταξη Αιτούντων Άσυλο 

και Δικαιούχων Διεθνούς Προστασίας. 

 

Οι δράσεις που θα αναπτυχθούν στο πλαίσιο του ΕΣ λειτουργούν συμπληρωματικά με σχετικό 

πρόγραμμα προώθησης στην απασχόληση δικαιούχων διεθνούς προστασίας που θα 

χρηματοδοτηθεί από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας με στόχο την ενίσχυση των ομάδων 

στόχου στην εργασιακή και κοινωνικής τους ενσωμάτωση, λαμβάνοντας υπόψη ότι την τρέχουσα 

χρονική περίοδο διαμένουν στην Ελλάδα περίπου 720.000 πολίτες τρίτων χωρών και δικαιούχοι 

διεθνούς προστασίας (729.418, στοιχεία ΥΜΑ 08/2021).  

Στο πλαίσιο αυτό, η συνεργασία με διάφορους θεσμικούς ή/και τοπικούς παράγοντες, την κοινωνία 

των πολιτών και άλλους φορείς, είναι καθοριστική για την επιτυχία του σχεδιασμού και της 

υλοποίησης των δράσεων. Μέσω αυτής της συνεργασίας μπορούν να συγκεντρωθούν σημαντικές 

πληροφορίες σχετικά με τις ανάγκες, τις δεξιότητες και το εκπαιδευτικό προφίλ του 
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μεταναστευτικού και προσφυγικού πληθυσμού καθώς και να προσεγγισθούν οι πλέον ευάλωτες 

ομάδες-στόχοι (π.χ. γυναίκες δικαιούχοι διεθνούς προστασίας).  

Στο σχεδιασμό των προγραμμάτων θα λαμβάνονται υπόψη τα ευρήματα (μελέτες, πορίσματα) του 

Μηχανισμού Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας – ΜΔΑΕ, ως προς τις προοπτικές 

απασχόλησης των ευάλωτων ομάδων σε συνάρτηση με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας που 

προκύπτουν σε τοπικό επίπεδο. Στο πλαίσιο των προγραμμάτων επίσης θα προωθηθεί η 

συμπερίληψη της κλιματικής αλλαγής και της ανθεκτικότητας στην προσαρμογή/κλίμα ως οριζόντιο, 

θεματικό αντικείμενο που θα συμπεριλαμβάνεται στα εκπαιδευτικά προγράμματα. 

Σε όλα τα προγράμματα κατάρτισης θα περιληφθούν διαδικασίες πιστοποίησης δεξιοτήτων, 

λαμβάνοντας επίσης υπόψη τη σύσταση του Συμβουλίου (2012) 398/01 για την επικύρωση της μη 

τυπικής και της άτυπης μάθησης, η δε πρόοδος ως προς την απόκτηση των δεξιοτήτων θα 

παρακολουθείται μέσω των Ατομικών Λογαριασμών Δεξιοτήτων και θα ανατροφοδοτεί τις ενέργειες 

τοποθέτησης των ωφελούμενων στην αγορά εργασίας μέσω της ΔΥΠΑ και των παρόχων κατάρτισης.  

 

Περιλαμβάνονται ενδεικτικά δράσεις όπως: 

1. Πρόγραμμα εκμάθησης ελληνικής γλώσσας και ελληνικού πολιτισμού σε δικαιούχους 

διεθνούς προστασίας με στόχο την ενίσχυση της ενταξιακής τους διαδικασίας, 

συμπεριλαμβανομένων αιτούντων που έχουν ολοκληρώσει τη διαδικασία υποβολής της 

αίτησης τους και δικαιούνται πρόσβαση στην αγορά εργασίας 

2. Στήριξη της απόκτησης και εξέλιξης των επαγγελματικών δεξιοτήτων των δικαιούχων διεθνούς 

προστασίας για την προώθηση του Ευρωπαικού Τρόπου Ζωής, με εκπαιδευτικά σεμινάρια στην 

χρήση των νέων τεχνολογιών και ψηφιακών εργαλείων, στην αναζήτηση και εξεύρεση 

εργασίας, στη δικτύωση με τοπικούς συνεταιρισμούς και ενώσεις γυναικών και σε τεχνικές 

δεξιότητες καθώς και με εργαστήρια χειροτεχνίας. 

3. Δημιουργία Προγράμματος Πρακτικής Άσκησης για πρόσφυγες και μετανάστες στο πλαίσιο 

της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης. 

4. Πρόγραμματα κατάρτισης ΑμεΑ αναγνωρισμένων προσφύγων/ δικαιούχων διεθνούς 

προστασίας  

5. Ενταξιακές δράσεις εκπαίδευσης και κατάρτισης σε αναγνωρισμένους Δικαιούχους Διεθνούς 

Προστασίας με στόχο την προώθηση της απασχόλησης και της κοινωνικής τους ένταξης. 

6. Ολοκληρωμένη παρέμβαση ένταξης στην κοινωνία και την αγορά εργασίας, μεταναστών - 

υπηκόων τρίτων χωρών, με έμφαση την κοινωνική επιχειρηματικότητα 

7. Προώθηση της απασχόλησης και της επιχειρηματικότητας, μέσω της κατάρτισης και πρακτικής 

άσκησης, των γυναικών προσφύγων σε παραγωγικούς τομείς της οικονομίας 

8. Πρόγραμμα απασχόλησης πολιτών τρίτων χωρών για την παροχή υπηρεσιών διαπολιτισμικής 

μεσολάβησης σε υπηρεσίες υγείας και δομές φιλοξενίας/στέγασης ΠΤΧ. Περιλαμβάνεται 

εκπαίδευση και τοποθέτηση ΥΤΧ (κυρίως δικαιούχων διεθνούς προστασίας) σε μεγάλα 

νοσοκομεία της χώρας (τουλάχιστον 26 νοσοκομεία και άλλες δημόσιες υπηρεσίες υγείας) και 

σε δομές φιλοξενίας/στέγασης πολιτών τρίτων χωρών (ενδεικτικά : δομές φιλοξενίας της 

Γενικής Γραμματείας Ισότητας και οι δομές ασυνόδευτων ανηλίκων της Ειδικής Γραμματείας 

Ασυνόδευτων Ανηλίκων του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου). 
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Ειδικότερα, οι ανωτέρω παρεμβάσεις και δράσεις του ΕΣ 4.θ της Προτεραιότητας 2, επιμερίζονται 

και ενσωματώνονται σε ένα (1) θεματικό άξονα που αντιστοιχεί σε μία (1) κατηγορία δράσεων, ως 

εξής: 

α) (2.4θ.1): Ενεργητικές Δράσεις για την ενίσχυση ευπαθών ομάδων στην Αγορά Εργασίας και την 

ενίσχυση της αυταπασχόλησης ανέργων συμπεριλαμβανομένων ευάλωτων κοινωνικά ομάδων 

 

2.2.4.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.2.5.1 (2.4θ.1) Δράσεις για την επαγγελματική και κοινωνική ένταξη μεταναστών και δικαιούχων 

διεθνούς προστασίας που αναζητούν εργασία 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορίας δράσης στοχεύει στην βελτίωση της εργασιακής και κοινωνικής ένταξης Υπηκόων 

Τρίτων Χωρών (ΥΤΧ) και δικαιούχων διεθνούς προστασίας με στόχο την παροχή ίσων ευκαιριών για 

κοινωνική ένταξη /συμπεριλαμβανομένης της ένταξης στην αγορά εργασίας λαμβάνοντας υπόψη 

και τις ευρωπαϊκές και εθνικές κατευθύνσεις για την ένταξη ΥΤΧ. 

Ενδεικτικές παρεμβάσεις: «Πρόγραμμα εκμάθησης ελληνικής γλώσσας και ελληνικού πολιτισμού σε 

δικαιούχους διεθνούς προστασίας», «Δημιουργία Προγράμματος Πρακτικής Άσκησης για 

πρόσφυγες και μετανάστες στο πλαίσιο της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης», «Πρόγραμμα 

Κατάρτισης ΑμεΑ αναγνωρισμένων προσφύγων / δικαιούχων διεθνούς προστασίας»,   «Προώθηση 

της απασχόλησης και της επιχειρηματικότητας, μέσω της κατάρτισης και πρακτικής άσκησης, των 

γυναικών προσφύγων σε παραγωγικούς τομείς της οικονομίας», «Στήριξη της απόκτησης και 

εξέλιξης των επαγγελματικών δεξιοτήτων των δικαιούχων διεθνούς προστασίας για την προώθηση 

του Ευρωπαϊκού Τρόπου Ζωής», «Πρόγραμμα απασχόλησης πολιτών τρίτων χωρών  για την παροχή 

υπηρεσιών διαπολιτισμικής μεσολάβησης σε υπηρεσίες υγείας και δομές φιλοξενίας/στέγασης», 

«Ολοκληρωμένη παρέμβαση ένταξης στην κοινωνία και την αγορά εργασίας, μεταναστών - υπηκόων 

τρίτων χωρών, με έμφαση την κοινωνική επιχειρηματικότητα, κ.α. 

 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 156/157 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 10.791.490€ Δ.Δ.. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως:   

 ΛΑΠ 8.410.605€ 

 ΜΕΤ  2.380.885€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση υποστηρίζει την κοινωνική και επαγγελματική ένταξη 4.821 Υπηκόων Τρίτων Χωρών,  εκ 

των οποίων 3.757 στις ΛΑΠ και 1.064 στις ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι η απόκτηση τυπικού 

επαγγελματικού προσόντος (πιστοποίηση) από 3.056άτομα αμέσως μετά την συμμετοχή τους, εκ 

των οποίων 2.382στις ΛΑΠ και 674 στις ΜΕΤ. 
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Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ανα

φοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών ΕΕCO13 Υπήκοοι Τρίτων 

Χωρών 

Αριθμός    

2.770 

 

4.821 

 

3.757 

 

1.064 

Αποτελέσματος  ΕΕCR03 Συμμετέχοντες που 

αποκτούν τυπικό 

επαγγελματικό 

προσόν αμέσως μετά 

τη συμμετοχή τους 

Αριθμός  2.264   

3.056 

 

2.382 

 

674 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών ΕΕCO13 - Υπήκοοι Τρίτων Χωρών 

Η αρχική τιμή στόχος για το 2029 ανέρχονταν σε 13.850 άτομα και προέκυψε με βάση συνθετική 

προσέγγιση ενδεικτικά ως εξής :  

 9.273 άτομα μέσω Προγράμματος εκμάθησης ελληνικής γλώσσας, με μέσο κόστος 1650€ 

Δ.Δ.  

 1.500 άτομα μέσω Προγράμματος προώθησης της απασχόλησης και της 

επιχειρηματικότητας, μέσω της κατάρτισης και πρακτικής άσκησης, των γυναικών 

προσφύγων σε παραγωγικούς τομείς της οικονομίας, με μέσο μοναδιαίο κόστος 3.000€ Δ.Δ. 

/άτομο 

 1.636 άτομα μέσω της δράσης Στήριξη της απόκτησης και εξέλιξης των επαγγελματικών 

δεξιοτήτων των δικαιούχων διεθνούς προστασίας για την προώθηση του Ευρωπαϊκού 

Τρόπου Ζωής, με μέσο κόστος 1.100€ Δ.Δ..  

 600 άτομα μέσω Προγράμματος Κατάρτισης και Πρακτικής Άσκησης για πρόσφυγες και 

μετανάστες στο πλαίσιο της σύμπραξης ιδιωτικού και δημόσιου φορέα, με μέσο μοναδιαίο 

κόστος 3.000€ Δ.Δ. /άτομο. 

 241 άτομα μέσω Πρόγραμματος απασχόλησης πολιτών τρίτων χωρών  για την παροχή 

υπηρεσιών διαπολιτισμικής μεσολάβησης σε υπηρεσίες υγείας και δομές 

φιλοξενίας/στέγασης ΠΤΧ με μοναδιαίο κόστος 11.201€ 

 600 άτομα μέσω Ολοκληρωμένης παρέμβαση ένταξης στην κοινωνία και την αγορά 

εργασίας, μεταναστών - υπηκόων τρίτων χωρών, με έμφαση την κοινωνική 

επιχειρηματικότητα με μέσο μοναδιαίο κόστος 3.000€ Δ.Δ. /άτομο. 

 

Στην 2η αναθεώρηση του Προγράμματος, η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 4.821, μειωμένη 

αναλογικά της μείωσης της Δ.Δ. του Ειδικού Στόχου.  

 

Το ορόσημο για το 2024 είχε τεθεί σε 2.770 επωφελούμενους (20 % επί του αρχικού στόχου) με βάση 

το σκεπτικό ότι πρόκειται για νέου τύπου παρεμβάσεις που απαιτούν οργανωτική προετοιμασία και 

διυπουργική συνεργασία (Υπουργείου Εργασίας και Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής), ενώ 

λαμβάνονται υπόψη και οι απαιτούμενες διαδικασίες βάσει  ΣΔΕ μέχρι την ενεργοποίηση των 
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σχετικών παρεμβάσεων (εξειδίκευση δράσεων, έκδοση προσκλήσεων, υποβολή και αξιολόγηση 

πράξεων, προσέλκυση και επιλογή ωφελουμένων στις δράσεις κλπ.). 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων ΕΕCR03 - Συμμετέχοντες που αποκτούν τυπικό επαγγελματικό προσόν 

αμέσως μετά τη συμμετοχή τους 

Η αρχική τιμή στόχος για το 2029 ανέρχονταν σε 8.780 και αφοούσε τα αποτέλεσματα δράσεων για 

την εργασιακή και κοινωνική ένταξη ΥΤΧ και έχει εκτιμηθεί με βάση ευρήματα από την μέτρηση της 

αποτελεσματικότητας συναφών δράσεων (πχ ελληνομάθεια) στην προηγούμενη προγραμματική 

περίοδο.   

Η αρχική τιμή βάσης ανέρχονταν σε 6.505 (2021). 

Στην 2η αναθεώρηση του Προγράμματος, η τιμή στόχος για το 2029 διαμορφώνεται σε 3.056, 

μειωμένη αναλογικά της Δ.Δ. του Ειδικού Στόχου. 

Επίσης, αντίστοιχα προσαρμόζεται και η τιμή βάσης, η οποία ανέρχεται σε 2.264. 

 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας   
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2.3. Προτεραιότητα 3: Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση 

2.3.1. Ειδικός Στόχος 4ε - Βελτίωση της ποιότητας, της συμμετοχικότητας, της 

αποτελεσματικότητας και της συνάφειας με την αγορά εργασίας των συστημάτων 

εκπαίδευσης και κατάρτισης, μεταξύ άλλων μέσω της επικύρωσης της μη τυπικής και 

της άτυπης μάθησης, με σκοπό την υποστήριξη της απόκτησης βασικών ικανοτήτων, 

συμπεριλαμβανομένων των επιχειρηματικών και ψηφιακών δεξιοτήτων, και με την 

προώθηση της καθιέρωσης διττών συστημάτων κατάρτισης και μαθητείας     

 

Στο πλαίσιο του ΕΣ 4.ε. στην Προτεραιότητα  3, εξυπηρετείται η ανάγκη βελτίωσης της ποιότητας, 

της συμμετοχικότητας και της αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού συστήματος με στόχο την 

απόκτηση/ενσωμάτωση νέων δεξιοτήτων, τη μαθησιακή εξέλιξη, την ολοκλήρωση των σπουδών και 

την παράλληλη σύνδεσή τους με τις διαμορφούμενες ανάγκες της αγοράς εργασίας.   

Οι μεταρρυθμιστικές πρωτοβουλίες που έχουν αναληφθεί (ενδεικτικά Ν.4692/2020, Ν.4823/2020, 

Ν.4763/2020, Ν.4653/2020, Ν.4812/2021) εστιάζουν στη βελτίωση της ποιότητας των επιμέρους 

παραμέτρων των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης και οι δράσεις που θα υλοποιηθούν 

προβλέπεται να συμβάλουν στην περαιτέρω αναβάθμιση των συστημάτων διακυβέρνησης και 

διασφάλισης της ποιότητας σε όλες τις βαθμίδες της τυπικής εκπαίδευσης, της τυπικής ΕΕΚ και της 

μη τυπικής μάθησης, στην ανάπτυξη σύγχρονων δεξιοτήτων (συμπεριλαμβανομένων των 

ψηφιακών) και στον εκσυγχρονισμό των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων, λαμβάνοντας υπόψη τις 

τάσεις στην αγορά εργασίας. 

Ειδικότερα, στη νέα Στρατηγική για την Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση έμφαση 

δίνεται στην προαγωγή της πρωτοβάθμιας (συμπεριλαμβανομένης της δίχρονης υποχρεωτικής 

φοίτησης στο νηπιαγωγείο) και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης μέσω της διαμόρφωσης 

εκπαιδευτικών συνθηκών οι οποίες θα αξιοποιούν σύγχρονα εκπαιδευτικά εργαλεία και θα 

ανταποκρίνονται στην ανάγκη ανάπτυξης σύγχρονων δεξιοτήτων λαμβάνοντας υπόψη τις διαρκώς 

μεταβαλλόμενες ανάγκες της κοινωνίας και της αγοράς εργασίας. Τα παραπάνω θα επιτευχθούν 

μέσω παρεμβάσεων για: 

 την αναμόρφωση προγραμμάτων σπουδών και τον ανασχεδιασμό διδακτικών εγχειριδίων, με 

στόχο την εισαγωγή νέων θεματικών ενοτήτων για την καλλιέργεια δεξιοτήτων (με έμφαση σε 

τομείς όπως ο πολιτισμός, η αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής, η προστασία του 

περιβάλλοντος, η αειφορία, η βιώσιμη ανάπτυξη, η πράσινη μετάβαση, κ.ά.),  

 την εφαρμογή καινοτόμων διδακτικών προσεγγίσεων οι οποίες θα οδηγήσουν τόσο στην 

ενίσχυση όσο και στην απόκτηση δεξιοτήτων, όπως η γνωριμία με την αγγλική γλώσσα στο 

νηπιαγωγείο, η υποστήριξη δεξιοτήτων εγγραμματισμού και εργαστηριακών δεξιοτήτων, το 

κρατικό πιστοποιητικό γλωσσομάθειας και πληροφορικής, ο εμπλουτισμός του περιεχομένου 

της τράπεζας θεμάτων, η εισαγωγή επιχειρηματικότητας και καινοτομίας, η στήριξη 

κέντρων/ομάδων/ομίλων για την πράσινη μετάβαση και τη βιώσιμη ανάπτυξη και η 

αναβάθμιση των μουσικών σχολείων. 

 την αξιολόγηση της εκπαίδευσης, την υποστήριξη διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας και την 

αποτίμηση του εκπαιδευτικού έργου  

 την ενίσχυση της συνάφειας με την αγορά εργασίας η οποία θα επιτευχθεί μεταξύ άλλων μέσω 

δράσεων όπως ο σχολικός επαγγελματικός προσανατολισμός και η συμβουλευτική, η ενίσχυση 
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της ελκυστικότητας της επαγγελματικής εκπαίδευσης, η ενίσχυση Πρότυπων και Πειραματικών 

σχολείων. 

 

Η βελτίωση της ποιότητας ανώτατης εκπαίδευσης θα διασφαλιστεί μέσω της εφαρμογής της νέας 

Εθνικής Στρατηγικής για την Ανώτατη Εκπαίδευση. Βασικοί στόχοι είναι ο περιορισμός της 

αναντιστοιχίας των προγραμμάτων σπουδών με τις μεταβαλλόμενες ανάγκες της αγοράς εργασίας, 

η εξασφάλιση διεθνούς ανταγωνιστικότητας των ελληνικών πανεπιστημίων, η ενίσχυση της 

ικανότητας καινοτομίας τους και η αναστροφή του φαινομένου της διαρροής επιστημονικού και 

ερευνητικού δυναμικού στο εξωτερικό (brain drain). Τα παραπάνω θα επιτευχθούν μέσω 

παρεμβάσεων για: 

 την αναμόρφωση και τη δημιουργία νέων προγραμμάτων σπουδών α', β', γ' κύκλου με 

εφαρμοσμένο προσανατολισμό (σε τομείς όπως η πράσινη και η γαλάζια οικονομία) και 

έμφαση σε νέες δεξιότητες (μεταξύ άλλων οριζόντιες δεξιότητες και προηγμένες ψηφιακές 

δεξιότητες σε τεχνολογίες αιχμής) με δυνατότητες ανακατεύθυνσης (reskilling),  

 την ενίσχυση της εξωστρέφειας και της διεθνοποίησης των ιδρυμάτων, της εξωτερικής 

κινητικότητας (ανταλλαγή καλών πρακτικών και εμπειριών με τρίτες χώρες) και της εσωτερικής 

κινητικότητας (φοίτηση σε άλλο ίδρυμα της χώρας) και την ανάδειξη κέντρων-θυλάκων 

αριστείας στα ΑΕΙ (Ν. 4653/2020) ώστε να αναδεικνύονται οι βέλτιστες πρακτικές ποιότητας και 

καινοτομίας, 

 την υποστήριξη των Μονάδων Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ), τη διενέργεια θεματικών 

αξιολογήσεων, την υποστήριξη των μονάδων Στρατηγικού Σχεδιασμού, τη λειτουργία Γραφείων 

Υποστήριξης της Διδασκαλίας και της Μάθησης και την υποστήριξη των Μονάδων Στρατηγικής 

Βιώσιμης Ανάπτυξης, 

 τη σύνδεση των σπουδών με την αγορά εργασίας μέσω της λειτουργίας των γραφείων 

διασύνδεσης και των μονάδων επιχειρηματικότητας, της απόκτησης σύγχρονων δεξιοτήτων 

από προγράμματα των ΚΕΔΙΒΙΜ, της διεξαγωγής προγραμμάτων πρακτικής άσκησης, της 

υποστήριξης της φοίτησης σε προγράμματα τεχνολογιών αιχμής, της υποστήριξης της φοίτησης 

σε προγράμματα σπουδών ανακατεύθυνσης κ.ά. 

 

Στο πλαίσιο του Στρατηγικού Σχεδίου Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτιση, Διά Βίου Μάθηση 

& Νεολαίας, η αναβάθμιση της ΕΕΚ θα επιτευχθεί μέσω δράσεων που θα εστιάζουν στη βελτίωση 

της ποιότητας όλων των επιμέρους παραμέτρων. Το παραπάνω θα επιτευχθεί μέσω παρεμβάσεων 

για: 

 την επικαιροποίηση τόσο των προγραμμάτων σπουδών/οδηγών κατάρτισης όσο και των 

επαγγελματικών περιγραμμάτων (με στόχο μεταξύ άλλων την ανάπτυξη δεξιοτήτων σε 

σύγχρονους τομείς όπως η βιώσιμη ανάπτυξη, η πράσινη μετάβαση, η κλιματική αλλαγή, η 

ενέργεια, η γαλάζια οικονομία),  

 τη σύνδεση των σπουδών με την αγορά εργασίας μέσω της αναβάθμισης των σπουδών και της 

υποστήριξης προγραμμάτων πρακτικής άσκησης/μαθητείας, της λειτουργίας γραφείων 

επαγγελματικής ανάπτυξης και σταδιοδρομίας για τους πρακτικά 

ασκούμενους/καταρτιζόμενους, της υποστήριξης εργοδοτών για την παροχή περισσότερων 

ευκαιριών μάθησης στον χώρο εργασίας, της ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας και της 

καινοτομίας, της ίδρυσης και λειτουργίας θεματικών και πειραματικών ΙΕΚ και προτύπων ΕΠΑΛ, 
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της επέκτασης των υπηρεσιών συμβουλευτικής και του επαγγελματικού προσανατολισμού και 

της σύνδεσης με τον μηχανισμό της διάγνωσης των αναγκών της αγοράς εργασίας, 

 την υποστήριξη συστημάτων και διαδικασιών για την αξιολόγηση των δομών κατάρτισης και 

τον εκσυγχρονισμό του συστήματος πιστοποίησης προσόντων και πιστοποίησης συμβούλων 

σταδιοδρομίας  

 τον σχεδιασμό δράσεων διεθνοποίησης/εξωστρέφειας επαγγελματικής 

εκπαίδευσης/κατάρτισης και κινητικότητας μαθητευόμενων/ καταρτιζόμενων και εκπαιδευτών 

στο πλαίσιο αναβάθμισης του επαγγέλματος του εκπαιδευτικού (με διερεύνηση αξιοποίησης 

συνεργειών με τα Προγράμματα ALMA, European Vocational Core Profiles, ERASMUS+ και την 

ΤΒ της DG Reform). 

 την υποστήριξη του σύστημα ναυτικής εκπαίδευσης σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα και την 

ενωσιακή νομοθεσία, μέσω υλοποίησης δράσεων που αφορούν όλους τους εμπλεκόμενους 

(όπως πρακτική άσκηση σπουδαστών, προγράμματα σπουδών, κατάρτιση εκπαιδευτών, κα) 

 την υποστήριξη της λειτουργίας και της φοίτησης σε τεχνικές/ επαγγελματικές σχολές (όπως οι 

καλλιτεχνικές σχολές, οι σχολές τουρισμού, κλπ). 

Τέλος, ενσωματώνονται δράσεις που απαντούν στην ανάγκη μετάβασης στον ψηφιακό κόσμο, μέσα 

από προγράμματα ψηφιακού εκσυγχρονισμού όλων των επιπέδων εκπαίδευσης/κατάρτισης και 

διασφάλισης της προσβασιμότητας σε όλους. Αυτό θα επιτευχθεί μεταξύ άλλων τόσο μέσω της 

ψηφιοποίησης του εκπαιδευτικού υλικού και της ενσωμάτωσης σύγχρονων ψηφιακών εργαλείων, 

όσο και μέσω της υποστήριξης των μαθητών, καταρτιζόμενων/ μαθητευομένων, φοιτητών για την 

απόκτηση ουσιαστικών ψηφιακών γνώσεων. Ενδεικτικά, περιλαμβάνονται δράσεις για την 

ανάπτυξη προσβάσιμου σε όλους ψηφιακού περιβάλλοντος μάθησης, την προώθηση καινοτόμων 

διδακτικών προσεγγίσεων με τη χρήση της ψηφιακής τεχνολογίας και την καλλιέργεια ψηφιακών 

δεξιοτήτων σε αντικείμενα όπως η κυβερνοασφάλεια και η ρομποτική.  

 

Ειδικότερα, οι ανωτέρω ενδεικτικές παρεμβάσεις και δράσεις του ΕΣ 4.ε της Προτεραιότητας 3, 

επιμερίζονται και ενσωματώνονται  σε τέσσερις (4) θεματικούς άξονες που αντιστοιχούν σε τέσσερις 

(4) κατηγορίες δράσεων, ως εξής: 

α) (3.4ε.1): Δράσεις διασφάλισης της ποιότητας, συμμετοχικότητας και της συνάφειας με την αγορά 

εργασίας των συστημάτων Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και προώθηση της καθιέρωσης διττών 

συστημάτων κατάρτισης - Πρακτικής Άσκησης και Μαθητείας,  

β) (3.4ε.2): Δράσεις βελτίωσης των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης και της υποστήριξης 

της απόκτησης βασικών ικανοτήτων, συμπεριλαμβανομένων επιχειρηματικών και ψηφιακών 

δεξιοτήτων  σε συνάφεια με την αγορά εργασίας και μέσω ανάπτυξης και αναδιαμόρφωσης 

εκπαιδευτικού περιεχομένου, 

γ) (3.4ε.3): Δράσεις ενίσχυσης της ποιότητας, συμμετοχικότητας, αποτελεσματικότητας και 

συνάφειας με την αγορά εργασίας όλων των βαθμίδων  των συστημάτων εκπαίδευσης και 

κατάρτισης με έμφαση στην απόκτηση βασικών ικανοτήτων συμπεριλαμβανομένων επιχειρησιακών 

και ψηφιακών δεξιοτήτων με παράλληλη αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών και  προώθηση της 

εξωστρέφειας, διεθνοποίησης και κινητικότητας - υποστήριξη συστημάτων διασφάλισης ποιότητας, 

διακυβέρνησης και πιστοποίησης,  και  
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δ) (3.4ε.4): Δράσεις στήριξης και έγκαιρης ολοκλήρωσης σπουδών στην Εκπαίδευση, Επαγγελματική 

Εκπαίδευση και Κατάρτιση και Τριτοβάθμια Εκπαίδευση. 

 

2.3.1.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.3.1.1.1 (3.4ε.1) Δράσεις διασφάλισης της ποιότητας, συμμετοχικότητας και της συνάφειας με την 

αγορά εργασίας των συστημάτων Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και προώθηση της 

καθιέρωσης διττών συστημάτων κατάρτισης - Πρακτικής Άσκησης και Μαθητείας 

2.3.1.1.2 (3.4.ε.1.α) Δράσεις διασφάλισης της ποιότητας, συμμετοχικότητας και της συνάφειας με 

την αγορά εργασίας των συστημάτων Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και προώθηση της 

καθιέρωσης διττών συστημάτων κατάρτισης - Πρακτικής Άσκησης και Μαθητείας 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην βελτίωση των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης ως προς 

την καλύτερη διασύνδεση με την αγορά εργασίας στο πλαίσιο βελτίωσης της ποιότητας, της 

συμμετοχικότητας και της αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού συστήματος (Τομέας 

Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση -ΕΕΚ του Υπουργείου Παιδείας)  και της παράλληλης 

σύνδεσή του με τις διαμορφούμενες ανάγκες της αγοράς εργασίας.   

Περιλαμβάνονται παρεμβάσεις πρακτικής άσκησης - μαθητείας που ενισχύουν την συνάφεια και τη 

διασύνδεση  της  Δημόσιας Επαγγελματικής Εκπαίδευση και Κατάρτισης  με την  αγορά εργασίας.  

 

Ενδεικτικές παρεμβάσεις:  Αναβάθμιση και Υποστήριξη λειτουργίας των δημοσίων Ι.Ε.Κ. 

αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων (ανω των 29 ετών) για δράσεις 

πρακτικής άσκησης και μαθητείας, Εφαρμογή - Αναβάθμιση - Υποστήριξη μαθητείας (Μεταλυκειακό 

έτος) ΕΠΑΛ (άνω των 29 ετών). 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 140/150 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 84.000.000 € Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 65.520.000€ 

 ΜΕΤ18.480.000€   

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση υποστηρίζει την συμμετοχή 9.409 ωφελούμενων σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής 

άσκησης, εκ των οποίων 7.339 στις ΛΑΠ και 2.070 στις ΜΕΤ.  

Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι για τους συμμετέχοντες σε προγράμματα πρακτικής άσκησης στο 

πλαίσιο της ΕΕΚ είναι 6.763 ωφελούμενοι να εργάζονται (συμπεριλαμβανομένης της 

αυταπασχόλησης) 6 μήνες μετά την συμμετοχή τους (από αυτούς οι 5.275 στις ΛΑΠ και 1.488 στις 

ΜΕΤ).  

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 
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Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ανα

φοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO392 Αριθμός 

συμμετεχόντων σε 

προγράμματα 

μαθητείας και 

πρακτικής άσκησης 

Αριθμός   941 9.409 7.339 2.070 

Αποτελέσματος ΕΕCR05 Συμμετέχοντες που 

εργάζονται, 

συμπεριλαμβανομέν

ης της 

αυτοαπασχόλησης, 

έξι μήνες μετά τη 

συμμετοχή τους 

Αριθμός 6.763  6.763 5.275 1.488 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSO392 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής 

άσκησης 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 9.409  άτομα και προέκυψε με βάση συνθετική προσέγγιση 

η οποία λαμβάνει υπόψη τις εκροές των επιμέρους δράσεων που περιλαμβάνονται στην κατηγορία 

δράσης. Στην εκτίμηση του στόχου λαμβάνεται επίσης υπόψη το θεσμικό πλαίσιο και τα μοναδιαία 

κόστη των επιμέρους δράσεων. Ειδικότερα:  

  7.704 άτομα από  την δράση Αναβάθμιση και υποστήριξη των ΔΙΕΚ του ΥΠΑΙΘ και της 

πρακτικής άσκησης και μαθητείας καταρτιζόμενων  (άνω των 29 ετών) με μέσο κόστος 8.762 

€ Δ.Δ./άτομο,  

 1.705 άτομα από την μαθητεία (Μεταλυκειακό έτος) ΕΠΑΛ (άνω των 29 ετών) με μέσο 

κόστος 4.750€ Δ.Δ./άτομο. 

 

Το ορόσημο για το 2024 είναι 941  άτομα και εκτιμάται στο 10% επί του στόχου 2029, λαμβάνοντας 

υπόψη τον βαθμό ενεργοποίησης των δράσεων έως το συγκεκριμένο χρονικο διάστημα 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων ΕΕCR05 - Συμμετέχοντες που εργάζονται, συμπεριλαμβανομένης της 

αυτοαπασχόλησης, έξι μήνες μετά τη συμμετοχή τους 

Ο δείκτης συνδέετεται με τη πρακτική άσκηση στο πλαίσιο της ΕΕΚ. 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 6.763 άτομα και υπολογίσθηκε με βάση τα ευρήματα  

μελέτης για την πορεία των αποφοίτων της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης στην 

αγορά εργασίας (2021) του ΕΟΠΠΕΠ, από όπου προκύπτει ότι το 71,88% των συμμετεχόντων σε 

πρακτική άσκηση εργαστηκε μετά την αποφοίτηση σε μέσο διάστημα 7,37 μήνες. Δηλ. Κατ’ 

αναλογία, ο στόχος του 2029 τεκμαίρεται ως εξής: 2029 = 71,88% * 9.409 συμμετέχοντες σε δράσεις 

πρακτικής άσκησης στο πλαίσιο της ΕΕΚ. 

Συνεπώς, η  τιμή βάσης ανέρχεται σε 6.763 (2021) και υπολογίστηκε με βάση το προαναφερόμενο 

ποσοστό. 
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Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/ κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της εκπαίδευσης και της 

αγοράς εργασίας  
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2.3.1.1.1 (3.4ε.1.β) Δράσεις διασφάλισης της ποιότητας, συμμετοχικότητας και της συνάφειας με 

την αγορά εργασίας των συστημάτων Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και προώθηση της καθιέρωσης 

διττών συστημάτων κατάρτισης - Πρακτικής Άσκησης και Μαθητείας: Πρακτική άσκηση φοιτητών 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και σπουδαστών ΑΕΝ 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην βελτίωση των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης  στην 

Τριτοβάθμια εκπαίδευση και στις Ακαδημίες Εμπορικού Ναυτικού (ΑΕΝ) ως προς την καλύτερη 

διασύνδεση με την αγορά εργασίας στο πλαίσιο βελτίωσης της ποιότητας, της συμμετοχικότητας και 

της αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού συστήματος και της παράλληλης σύνδεσή τους με τις 

διαμορφούμενες ανάγκες της αγοράς εργασίας 

Ενδεικτικές παρεμβάσεις: Πρακτική άσκηση φοιτητών, Πρακτική άσκηση σπουδαστών Ακαδημιών 

Εμπορικού Ναυτικού (ΑΕΝ) επί πλοίου (εκπλήρωση θαλάσσιου ταξιδιού) χρονικού διαστήματος 

2021-2030», κ.α.  

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 140/ 150 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: € Δ.Δ 155.558.000€. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του 

π/υ έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 121.335.240 € 

 ΜΕΤ 34.222.760 € 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση υποστηρίζει την συμμετοχή 70.391 ωφελούμενων σε προγράμματα μαθητείας και 

πρακτικής άσκησης, εκ των οποίων 54.905 στις ΛΑΠ και 15.486 στις ΜΕΤ. Ενδεικτικά, από αυτούς οι 

64.350 ωφελούμενοι αναμένεται να συμμετέχουν σε προγράμματα πρακτικής άσκησης στην 

τριτοβάθμια εκπαίδευση και οι 6.041   ωφελούμενοι  αναμένεται να συμμετάσχουν  σε 

προγράμματα πρακτικής άσκησης στο πλαίσιο της  των Ακαδημιών Εμπορικού Ναυτικού (ΑΕΝ). 

Αναμενόμενο αποτέλεσμα για τα προγράμματα πρακτικής άσκησης στο πλαίσιο της τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης και των ΑΕΝ είναι η ικανοποίηση των ωφελούμενων, εκτιμώμενου ποσοστού 70% 

(ίδιος βαθμός ικανοποίησης σε ΛΑΠ και ΜΕΤ). 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ανα

φοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO392 Αριθμός 

συμμετεχόντων σε 

προγράμματα 

μαθητείας και 

πρακτικής άσκησης 

Αριθμός    

7.039 

 

70.391 

 

54.905 

 

15.486 

Αποτελέσματος  PSR392 Βαθμός 

ικανοποίησης 

συμμετεχόντων σε 

προγράμματα 

πρακτικής άσκησης 

Ποσοστό  65%  70% 70% 70% 
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Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSO392 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής 

άσκησης 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 70.391 άτομα και προέκυψε με βάση συνθετική προσέγγιση 

η οποία λαμβάνει υπόψη τις εκροές των επιμέρους δράσεων που περιλαμβάνονται στην κατηγορία 

δράσης. Στην εκτίμηση του στόχου λαμβάνεται επίσης υπόψη το θεσμικό πλαίσιο και τα μοναδιαία 

κόστη των επιμέρους δράσεων. Ειδικότερα:  

 64.350 άτομα από την δράση Πρακτική άσκηση φοιτητών με μέσο κόστος 1.680€ Δ.Δ. 

Δ.Δ./άτομο  

 6.041 άτομα από την δράση Πρακτική άσκηση σπουδαστών Ακαδημιών Εμπορικού Ναυτικού 

(ΑΕΝ) επί πλοίου για την εκπλήρωση του Α' Θαλάσσιου εκπαιδευτικού ταξιδιού τους 

χρονικού διαστήματος 2021-2030 με μέσο κόστος μέσο κόστος 5.280€ ( περί τα 880€/άτομο 

για μέση διάρκεια 6 μηνών πρακτικής επί πλοίου). 

Το ορόσημο για το 2024 είναι 7.039 άτομα και εκτιμάται στο 10% επί του στόχου 2029, λαμβάνοντας 

υπόψη τον βαθμό ενεργοποίησης των δράσεων έως το συγκεκριμένο χρονικο διάστημα 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR392 - Βαθμός ικανοποίησης ατόμων από προγράμματα πρακτικής 

άσκησης 

Ο δείκτης συνδέετεται με τη πρακτική άσκηση στο πλαίσιο της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και των 

ΑΕΝ. 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 70% επί του συνόλου των ωφελουμένων της κατηγορίας 

δράσης και προέκυψε με βάση εκτιμήσεις για την αποτελεσματικότητα συναφών δράσεων. 

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε 65% (2021) και βασίζεται σε ευρήματα από την αξιολόγηση της πρακτικής 

άσκησης από φοιτητές (στοιχεία συστήματος ATLAS). 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/ κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της εκπαίδευσης και της 

αγοράς εργασίας  
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2.3.1.1.2 (3.4ε.2) Δράσεις βελτίωσης των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης και της 

υποστήριξης της απόκτησης βασικών ικανοτήτων, συμπεριλαμβανομένων επιχειρηματικών και 

ψηφιακών δεξιοτήτων  σε συνάφεια με την αγορά εργασίας και μέσω ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην αναμόρφωση και βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού 

συστήματος μέσω της αναβάθμισης του εκπαιδευτικού περιεχόμενου σε όλες τις βαθμίδες 

εκπαίδευσης με τρόπο που να ανταποκρίνεται στις νέες ανάγκες και τις προκλήσεις του τομέα (πχ 

ψηφιακή μετάβαση, πράσινη οικονομία, κ.α.). 

Η κατηγορία δράσης ειδικότερα περιλαμβάνει ενέργειες αναμόρφωσης προγραμμάτων σπουδών 

και ανασχεδιασμό/βελτίωση εκπαιδευτικών εγχειριδίων σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης μέσω και 

της  εισαγωγής νέων θεματικών ενοτήτων για την καλλιέργεια δεξιοτήτων με έμφαση σε τομείς που 

αφορούν στις ψηφιακές δεξιότητες και σε τομείς που αφορούν επιχειρηματικότητα  πολιτισμό, στο 

περιβάλλον, στην αειφορία, στη βιώσιμη ανάπτυξη, στην πράσινη μετάβαση, κ.α.), Επίσης 

περιλαμβάνονται δράσεις ανάπτυξης συστημάτων πιστοποίησης δεξιοτήτων σε άμεση συνάφεια με 

τις ανάγκες της αγοράς εργασίας. 

Ενδεικτικές παρεμβάσεις: «Δράσεις προαγωγής της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης», «Δράσεις αναβάθμισης της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης», «Δράσεις 

για την αποτελεσματική μετάβαση στον ψηφιακό κόσμο, μέσα από προγράμματα ψηφιακού 

εκσυγχρονισμού όλων των επιπέδων εκπαίδευσης/κατάρτισης», όπως; «Αναμόρφωση/ Nέα 

προγράμματα σπουδών α', β', γ' κύκλου σε σύνδεση με την αγορά εργασίας, υποστήριξη ψηφιακής 

τεχνολογίας και ψηφιακό περιεχόμενο, με εφαρμοσμένο προσανατολισμό, νέες δεξιότητες, 

ανακατεύθυνσης/reskilling, με διεπιστημονικότητα και δυνατότητα εξ αποστάσεως, αρχικής 

εκπαίδευσης εκπαιδευτικών όλων των βαθμίδων», «Αναμόρφωση προγραμμάτων σπουδών για 

απόκτηση δεξιοτήτων/Εφαρμογή συστημάτων πιστοποίησης (Κρατικό Πιστοποιητικό 

Γλωσσομάθειας (Κπγ) και Πληροφορικής (ΚΠπ) και Ανάπτυξη MOOCs», «Επανασχεδιασμός 

διδακτικών εγχειριδίων»,  «Δράσεις αναβάθμισης των Ανώτερων Καλλιτεχνικών Σχολών που 

λειτουργούν υπό την εποπτεία του ΥΠ.ΠΟ.Α. (Δραματικές Σχολές, Ωδεία, Σχολές Χορού κ.λπ.)», 

«Εφαρμογή Εθνικού Απολυτηρίου/Πολιτισμός στην εκπαίδευση», «Αναμόρφωση προγραμμάτων 

σπουδών στην Επαγγελματική Εκπαίδευση – σύνδεση με αγορά εργασίας, Διαμόρφωση - 

επικαιροποίηση οδηγών κατάρτισης ΙΕΚ», «Αναμόρφωση Πλαισίου Προγραμμάτων Σπουδών ΕΕΚ με 

στόχο την ανάπτυξη δεξιοτήτων (δημιουργικότητα, κριτική σκέψη κλπ), την ενσωμάτωση ΤΠΕ και την 

καταπολέμηση των στερεοτύπων»,  «Αναμόρφωση Πλαισίου Προγραμμάτων Σπουδών 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας με στόχο την ανάπτυξη δεξιοτήτων (δημιουργικότητα, κριτική 

σκέψη, κλπ), την ενσωμάτωση ΤΠΕ και την καταπολέμηση των στερεοτύπων», «Ανάπτυξη πλαισίου 

για την καλλιέργεια των ψηφιακών δεξιοτήτων και τη βελτίωση της διδασκαλίας και της μάθησης με 

τη χρήση των ΤΠΕ/Προώθηση καινοτόμων διδακτικών προσεγγίσεων και περιβαλλόντων μάθησης 

με τη χρήση της ψηφιακής τεχνολογίας», «EDUCATION 4.0 - Καινοτόμες δράσεις για την 

Εκπαίδευση», «Φωτόδεντρα/Εκπαιδευτικό περιεχόμενο/Εκπαιδευτικά Σενάρια/ebooks/Καλές 

πρακτικές», «Αξιοποίηση Επαυξημένης Πραγματικότητας και Τεχνητής Νοημοσύνης για την ενίσχυση 

του επιστημονικού εγγραμματισμού των μαθητών», «Υβριδική Μάθηση», κ.α. 
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Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 140/145/149/150 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 135.805.945 € € Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του 

π/υ έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 105.928.637€  € 

 ΜΕΤ 29.877.308€  € € 

 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση αφορά την υποστήριξη σαράντα έξι(46) φορέων που εκπονούν προγράμματα ανάπτυξης 

και αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού περιεχομένου. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι 782 

αναμορφωμένα προγράμματα σπουδών, τα οποία θα έχουν εφαρμογή σε όλη τη χώρα. 

Συνακόλουθα η τιμή εκροής και αποτελέσματος είναι ίδια (επαναλαμβάνεται) σε ΛΑΠ και ΜΕΤ. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ανα

φοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή 

Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO391 Φορείς που εκπονούν 

προγράμματα 

ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης 

εκπαιδευτικού 

περιεχομένου 

Αριθμός   4 46* 46 46 

Αποτελέσματος  PSR391 Αριθμός 

προγραμμάτων 

ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης 

εκπαιδευτικού 

περιεχομένου 

Αριθμός  598  782* 782 782 

*Οι δράσεις έχουν οριζόντια εφαρμογή σε όλη τη χώρα. Η ίδια τιμή επαναλαμβάνεται σε κάθε κατηγορία περιφέρειας. 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSO391 - Φορείς που εκπονούν προγράμματα ανάπτυξης και αναδιαμόρφωσης 

εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 46 και προέκυψε με βάση τον πληθυσμό  εποπτευόμενων 

φορέων του ΥΠΑΙΘ, όπως  ΙΕΠ, ΙΤΥΕ-Διόφαντος, τα 25 Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα της χώρας, 

Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης, Υπηρεσίες και εποπτευόμενους φορείς Υπουργείων, όπως  

Πολιτισμού, Τουρισμού και λοιπών Υπουργείων με σχετικές αρμοδιότητες ως προς την παροχή 

εκπαίδευσης και την ανάπτυξη εκπαιδευτικού περιεχομένου στους τομείς ευθύνης τους κτλπ.. Η 

πλειονότητα των παρεμβάσεων περιλαμβάνει αναμόρφωση/νέα προγράμματα σπουδών σε 

σύνδεση με την αγορά εργασίας και τις ψηφιακές δεξιότητες. 

Το ορόσημο για το 2024 είναι 4 και διαμορφώνεται με βάση την εκτιμώμενη έναρξη της υποστήριξης 

αντίστοιχου αριθμού φορέων έως την προαναφερόμενη περίοδο. 
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ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR391 - Αριθμός προγραμμάτων ανάπτυξης και αναδιαμόρφωσης 

εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 782 και προέκυψε ως εξής: 400 νέα προγράμματα σπουδών 

στα ιδρύματα Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης με βάση τις εκτιμώμενες ανάγκες των σχετικών  

πανεπιστημιακών τμημάτων, 166 νέα προγράμματα σπουδών στην πρωτοβάθμια/δευτεροβάθμια 

εκπαίδευση με βάση τις σχετικές εκτιμώμενες ανάγκες για την διδακτέα ύλη των βαθμίδων, 216 

προγράμματα σπουδών στην επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση με βάση τις σχετικές 

εκτιμώμενες ανάγκες αναπροσαρμογής των επαγγελματικών διδακτέων ειδικοτήτων. 

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε 598 (2021) και προέκυψε από τον αριθμό προγραμμάτων σπουδών (με 

εφαρμογή σε όλη τη χώρα) της ΠΠ 2014-2020. 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/ κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της εκπαίδευσης και της 

αγοράς εργασίας  
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2.3.1.1.3 (3.4ε.3) Δράσεις ενίσχυσης της ποιότητας, συμμετοχικότητας, αποτελεσματικότητας και 

συνάφειας με την αγορά εργασίας όλων των βαθμίδων  των συστημάτων εκπαίδευσης και 

κατάρτισης με έμφαση στην απόκτηση βασικών ικανοτήτων συμπεριλαμβανομένων 

επιχειρησιακών και ψηφιακών δεξιοτήτων με παράλληλη αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών και  

προώθηση της εξωστρέφειας, διεθνοποίησης και κινητικότητας - υποστήριξη συστημάτων 

διασφάλισης ποιότητας, διακυβέρνησης και πιστοποίησης 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης αποσκοπεί στην βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου στο σύνολο 

των βαθμίδων της γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης για την ανάπτυξη νέων 

δεξιοτήτων από τον σχολικό/ μαθητικό/φοιτητικό πληθυσμό με βασική στόχευση την αύξηση της 

αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού συστήματος και την αποδοτική διασύνδεσή του με τις 

ανάγκες της αγοράς εργασίας.  

Ενδεικτικές παρεμβάσεις: «Δράσεις προαγωγής της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης», «Δράσεις αναβάθμισης της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης», «Δράσεις 

για την αποτελεσματική μετάβαση στον ψηφιακό κόσμο, μέσα από προγράμματα ψηφιακού 

εκσυγχρονισμού όλων των επιπέδων εκπαίδευσης/κατάρτισης», όπως: «Εργαστήρια Δεξιοτήτων», 

«Εισαγωγή της Αγγλικής στο νηπιαγωγείο»,  «Ανάδειξη Κέντρων-θυλάκων Αριστείας σε ΑΕΙ», 

«Στήριξη διεθνοποίησης και διεθνούς προβολής ανώτατης εκπαίδευσης (ξενόγλωσσα προγράμματα, 

επισκέπτες καθηγητές και virtual/visiting Professorships, Γέφυρες επικοινωνίας με επιστήμονες του 

εξωτερικού) / Διεθνείς σχέσεις και συνεργασίες/ Υποστήριξη φοιτητών/ Στήριξη εκμάθησης 

ελληνικής γλώσσας για αλλοδαπούς/ομογενείς φοιτητές/εξωτερική κινητικότητα)», «Θεματικές 

αξιολογήσεις ΑΕΙ/ Υποστήριξη Συστημάτων Διασφάλισης Ποιότητας στην Ανώτατη εκπαίδευση / 

ΕΘΑΑΕ/ ΜΟΔΙΠ», «Γραφεία Διασύνδεσης», «Υποστήριξη του συστήματος Ναυτικής Εκπαίδευσης 

σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα και την ενωσιακή νομοθεσία», «Γραφεία Επαγγελματικής 

Ανάπτυξης και Σταδιοδρομίας (ΓΕΑΣ) στα ΙΕΚ», «Υποστήριξη μονάδων Επιχειρηματικότητας στα 

ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα», «Δράσεις υποστήριξης της λειτουργίας Επαγγελματικών Σχολών 

Κατάρτισης», «Υποστήριξη δράσεων για το περιβάλλον και την αειφόρο ανάπτυξη», «Γραφεία 

Υποστήριξης της Διδασκαλίας και της Μάθησης στην Ανώτατη εκπαίδευση», «Ανάπτυξη Κέντρων 

Καινοτομίας στα Πρότυπα Σχολεία / Ενίσχυση των Πρότυπων και Πειραματικών σχολείων», 

«Υποστήριξη Μουσικών Σχολείων», «Υποστήριξη δράσεων Συνηγόρου φοιτητή στα ΑΕΙ», 

«Υποστήριξη Μονάδων και Στρατηγικής Βιώσιμης Ανάπτυξης στην Ανώτατη Εκπαίδευση», 

«Διασφάλιση Ποιότητας & Αξιολόγηση στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια  εκπαίδευση», 

«Σχολικός Επαγγελματικός Προσανατολισμός με αξιοποίηση τεχνικών μηχανικής μάθησης», 

«Δράσεις διεθνοποίησης μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής κατάρτισης», «Αξιολόγηση των 

Δεξιοτήτων Εγγραματισμού των Μαθητών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στη 

Γλώσσα, στα Μαθηματικά και στις Φυσικές Επιστήμες, καθώς και στις Ψηφιακές Δεξιότητες», 

«Εκπαιδευτικές δράσεις σε θέματα Κυβερνοασφάλειας - Εκπαιδευθείτε "ασφαλώς"»,κ.α. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 140/145/149/150 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 212.148.390€ Δ.Δ.. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του 

π/υ έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 165.475.744€  

 ΜΕΤ 46.672.646€  

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 
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Η δράση αφορά την στήριξη  45.182 εκπαιδευτικών δομών από τις οποίες  35.242 στις ΛΑΠ και 9.940 

στις ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι να ωφεληθούν 671.647 άτομα, εκ των οποίων 523.885 

στις ΛΑΠ και 147.762 στις ΜΕΤ. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ορό

σημο 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή 

Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO390 Αριθμός 

εκπαιδευτικών 

δομών  που 

υποστηρίζονται 

Αριθμός    

14.180 

 

45.182 

 

35.242 

 

9.940 

Αποτελέσματος  PSR390 Αριθμός ατόμων 

που ωφελήθηκαν 

από τις 

υποστηριζόμενες 

εκπαιδευτικές 

δομές 

Αριθμός  0   

671.647 

 

523.885 

 

147.762 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSO390 - Αριθμός εκπαιδευτικών δομών  που υποστηρίζονται  

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε  45.182 και αφορά σε εκπαιδευτικές δομές όλων των 

βαθμίδων της εκπαίδευσης.  

Ειδικότερα, αφορά κυρίως σε σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

που υποστηρίζονται για 7 έτη λειτουργία ως προς την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων για τον 

σχολικό/μαθητικό πληθυσμό. Για την εκτίμηση της τιμής του δείκτη λήφθηκε υπόψη το κόστος των 

επιμέρους δράσεων το οποίο εκτιμήθηκε με βάση το  ΜΜΚ αναπληρωτών / σχολική μονάδα για το 

σύνολο της ΠΠ (7ετία 2022-28) ήτοι 1.652 € (Αναπληρωτή εκπαιδευτικού και ειδικού εκπαιδευτικού 

προσωπικού (ΕΕΠ)) και 1.232 € (Αναπληρωτής ειδικού βοηθητικού προσωπικού (ΕΒΠ)) σε μηνιαία 

βάση για 9μηνη απασχόληση και το γεγονός ότι το σύνολο των σχολικών μονάδων ανέρχεται σήμερα 

(2021) σε 15.535 σχολεία α’ βάθμιας  & β’ βάθμιας εκπαίδευσης. 

Το ορόσημο για το 2024 είναι 14.180  και υπολογίσθηκε στο 31% του στόχου 2029, λαμβάνοντας 

υπόψη τον βαθμό ενεργοποίησης των δράσεων έως το συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR390 - Αριθμός ατόμων που ωφελήθηκαν από τις υποστηριζόμενες 

εκπαιδευτικές δομές 

 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 671.647 άτομα  και αφορά  τον ωφελούμενο μαθητικό και 

φοιτητικό πληθυσμό των εκπαιδευτικών δομών που υποστηρίζονται. Ειδικότερα, αφορά στο 

ωφελούμενο μαθητικό πληθυσμό των σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 

γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης που θα ενισχυθούν για 7 έτη λειτουργία ως προς την 

ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων. Για την εκτίμηση του στόχου έχουν ληφθεί επίσης υπόψη στοιχεία της 

Επιτελικής Δομής του Τομεά Παιδείας του ΥΠΑΙΘ αναφορικά με την αναλογία εξυπηρετούμενων 

μαθητών/αναπληρωτή εκπαιδευτικό. 
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Επιπλέον, στον πληθυσμό αυτό συμπεριλαμβάνονται και οι φοιτητές  μέσω της δράσης Ενίσχυση 

Στρατηγικού Σχεδιασμού στην Ανώτατη Εκπαίδευση οι οποίοι εκτιμώνται σε 25.000 σε ετήσια βάση 

(ως μετράται από ζήτηση συγγραμάτων).  

 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/ κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της εκπαίδευσης  
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2.3.1.1.4 (3.4ε.4) Δράσεις στήριξης και έγκαιρης ολοκλήρωσης σπουδών στην Εκπαίδευση, 

Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση και Τριτοβάθμια Εκπαίδευση 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης αποσκοπεί στην ενίσχυση της ισότιμης πρόσβασης στην παρακολούθηση και 

ολοκλήρωση των σπουδών στον εκπαιδευόμενο πληθυσμό, και αντιστοίχως στην μείωση των 

εκπαιδευτικών και κοινωνικών ανισοτήτων. 

Η κατηγορία δράσης περιλαμβάνει ενέργειες που παρέχουν ευκαιρίες ολοκλήρωσης της 

εκπαίδευσης  για ωφελούμενους σε αναπτυξιακούς τομείς σπουδών με στόχο τόσο την έγκαιρη 

ολοκλήρωση του κύκλου σπουδών όσο και την εκπαιδευτική εξέλιξη με στόχο την ένταξη στην αγορά 

εργασίας.  

Ενδεικτικές παρεμβάσεις: Χορήγηση Υποτροφιών Γ΄ κύκλου σπουδών, Υποτροφίες προπτυχιακών 

φοιτητών σε τεχνολογίες αιχμής και σε σύνδεση με την αγορά εργασίας. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 150 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 41.400.000€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 32.267.160€ 

 ΜΕΤ 9.132.840€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση υποστηρίζει 4.635 ωφελούμενους μέσω υποτροφιών, εκ των οποίων 3.708 στις ΛΑΠ και 

917 στις ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι 2.781 ωφελούμενοι να ολοκληρώσουν έγκαιρα τον 

κύκλο σπουδών τους  (2.169 στις ΛΑΠ και 612 στις ΜΕΤ). 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικό

ς 

Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ανα

φοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO393 Αριθμός 

συμμετεχόντων που 

λαμβάνουν υποτροφία 

Αριθμός   464 4.635 3.708 927 

Αποτελέσματος  PSR393 Αριθμός 

συμμετεχόντων που 

ολοκληρώνουν 

έγκαιρα τον κύκλο 

σπουδών τους 

Αριθμός  0  2.781 2169 612 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSO393 - Αριθμός συμμετεχόντων που λαμβάνουν υποτροφία 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 4.635 και προέκυψε λαμβάνοντας υπόψη το μέσο μοναδιαίο 

κόστος των δράσεων ήτοι:  

 1.285 άτομα στο πλαίσιο της δράσης «Χορήγηση Υποτροφιών Γ΄ κύκλου σπουδών»,  η οποία 

εκτιμήθηκε με μοναδιαίο κόστος 9.804€ / ανά εκπαιδευτικό έτος /άτομο και θα εφαρμόζεται 

για 2 εκπαιδευτικά έτη. 
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 3.350 άτομα στο πλαίσιο της δράσης «Υποτροφίες προπτυχιακών φοιτητών σε τεχνολογίες 

αιχμής και σε σύνδεση με την αγορά εργασίας» η οποία εκτιμήθηκε με μέσο μοναδιαίο 

κόστος  3.600€ /εκπαιδευτικό έτος (περί τα  τα 400€ Δ.Δ./μήνα για 9 μήνες). 

Το ορόσημο για το 2024 είναι 464, καθώς θεωρείται ότι έως την συγκεκριμένη χρονική περίοδο θα 

σημειωθεί πρόοδος στη δράση στο 10% των τελικών στόχων που έχουν τεθεί. 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR393 - Αριθμός συμμετεχόντων που ολοκληρώνουν έγκαιρα τον κύκλο 

σπουδών τους 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 2.781 άτομα (δηλ. το 60% των συμμετεχόντων στις 

παρεμβάσεις) και προέκυψε με βάση την παραδοχή της αυξημένης επίδοσης ως προς την 

ολοκλήρωση σπουδών στους σπουδαστές/ φοιτητές  που θα λάβουν την υποτροφία σε σχέση με τον 

γενικό πληθυσμό των φοιτητών που δεν έχουν το αντίστοιχο πλεονέκτημα. 

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε «0» (2021) και θα επικαιροποιηθεί όταν πραγματοποιηθεί η μέτρηση 

συναφούς δείκτη της ΠΠ 2014-2020. 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της εκπαίδευσης  
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2.3.2. Ειδικός Στόχος 4στ - Προώθηση της ίσης πρόσβασης σε ποιοτική και χωρίς 

αποκλεισμούς εκπαίδευση και κατάρτιση και της ολοκλήρωσής τους, ιδίως για τις 

μειονεκτούσες ομάδες, από την προσχολική εκπαίδευση και φροντίδα έως τη γενική και 

επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση, καθώς και περαιτέρω έως την τριτοβάθμια 

εκπαίδευση και την εκπαίδευση και επιμόρφωση ενηλίκων, συμπεριλαμβανομένης της 

διευκόλυνσης της μαθησιακής κινητικότητας για όλους και της προσβασιμότητας για τα 

άτομα με αναπηρίες 

Στο πλαίσιο του ΕΣ 4.στ στην Προτεραιότητα 3, εξυπηρετείται η ανάγκη της ισότιμης πρόσβασης σε 

όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης, την επαγγελματική κατάρτιση και την επιμόρφωση ενηλίκων για την 

υποστήριξη ατόμων με αναπηρίες/ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες ή/και προερχόμενων από ΕΚΟ με 

έμφαση τόσο στην ευρεία ευαισθητοποίηση όσο και στη στοχευμένη επιμόρφωση για θέματα 

προσβασιμότητας. Μέσω της εφαρμογής τεκμηριωμένων, ολοκληρωμένων και συνεκτικών 

πολιτικών, προωθείται η έγκαιρη παρέμβαση, η πρόληψη της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου 

και η ενίσχυση της συμμετοχής στη δημόσια εκπαίδευση και κατάρτιση χωρίς διακρίσεις.  

Η βελτίωση των επιδόσεων με έμφαση σε μειονεκτούσες ομάδες συνδέεται με την εξασφάλιση 

ισότητας ευκαιριών στην εκπαίδευση και αποτελεί το μέσο για την με ίσους όρους ένταξη των 

ατόμων στην κοινωνική και οικονομική ζωή. 

Η παροχή εξειδικευμένης υποστήριξης (εκτός του εκπαιδευτικού της τάξης) περιορίζεται σημαντικά 

κατά το πέρασμα από την Α’βάθμια στη Β’βάθμια εκπαίδευση, όπου το ποσοστό μαθητών που 

φοιτούν υποστηριζόμενοι μόνο από τους εκπαιδευτικούς της γενικής τάξης υπερβαίνει το 90%. Οι 

διαπιστωμένες ανισότητες, οι οποίες λόγω της οικονομικής κρίσης επιδεινώθηκαν, επηρεάζουν και 

τη δυνατότητα πρόσβασης στην Γ’βάθμια εκπαίδευση.  

Στο πλαίσιο της Εξατομικευμένης Εκπαιδευτικής υποστήριξης μαθητών με αναπηρία καταγράφονται 

2.418 ωφελούμενες σχολικές μονάδες (ΣΜΕΑΕ και με τμήματα ένταξης στα γενικά σχολεία), ενώ στο 

πλαίσιο της Εξειδικευμένης Εκπαιδευτικής υποστήριξης μαθητών με αναπηρία καταγράφονται 

4.918 ωφελούμενες σχολικές μονάδες (ΣΜΕΑΕ και με τμήματα ένταξης στα γενικά σχολεία) (στοιχεία 

ΥΠΑΙΘ, 2020). 

Αναφορικά με τους μαθητές Ρομά, τα στοιχεία από το myschool που δείχνουν μια άνοδο (από 2.000 

μαθητές Ρομά το 2015 σε 2.500 μαθητές Ρομά το 2020) συμμετοχής μαθητών Ρομά στη Β’βάθμια 

εκπαίδευση τα τελευταία 6 χρόνια και μια σχετική σταθερότητα συμμετοχής στην Α’βάθμια για το 

ίδιο χρονικό διάστημα (περίπου στις 15.000 μαθητές Ρομά από το 2015 έως το 2020, ενώ το σχ. έτος 

2016-17 παρατηρήθηκε αισθητή μείωση κατά 3.000 περίπου). Ως προς τη συμμετοχή Ρομά στα ΣΔΕ 

υπάρχει μια διακύμανση από το 2015 έως το 2020 με σχετικά χαμηλό ποσοστό (2,56%) το 2020 στο 

σύνολο των εκπαιδευομένων. 

Τέλος, σύμφωνα με την πιο πρόσφατη καταγραφή στο πληροφοριακό σύστημα του ΥΠΑΙΘ my school 

(25-02-21), κατά το σχολικό έτος 2020-21, είναι εγγεγραμμένοι σε σχολικές μονάδες της Α’θμιας και 

Β’θμιας Εκπαίδευσης 14.423 μαθητές σε σύνολο περίπου 20.000 προσφύγων, ηλικίας 4-17 (72,12%). 

Βασικό χαρακτηριστικό του προσφυγικού πληθυσμού είναι η συνεχής κινητικότητα, η οποία 

λαμβάνει χώρα σε όλη τη διάρκεια του έτους και, συνήθως, είναι αιφνίδια, είτε γιατί υπάρχει αλλαγή 

στο καθεστώς παραμονής, είτε γιατί υπάρχει απόφαση για τη μετακίνησή τους σε άλλο μέρος. 

Σύμφωνα με αυτά τα δεδομένα, τα στοιχεία των εγγεγραμμένων μαθητών προσφύγων έχουν ως 

εξής: 4.184 παιδιά σε ΔΥΕΠ, 8.789 παιδιά σε πρωινά σχολεία Α’βάθμιας και Β’βάθμιας Εκπαίδευσης 

χωρίς Τάξεις Υποδοχής, 1.450 παιδιά σε σχολεία με ΤΥ.  
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Η πρόσβαση στην τυπική εκπαίδευση των παιδιών μεταναστών και προσφύγων αποτελεί μια από 

τις βασικές προτεραιότητες της ενταξιακής πολιτικής της χώρας μας. Η ισχύουσα Εθνική Στρατηγική 

για την Ένταξη των Πολιτών Τρίτων Χωρών, προβλέπει σχετικές δράσεις, οι οποίες υλοποιούνται σε 

συνέχεια και συμπληρωματικά των παρεμβάσεων που χρηματοδοτούνται από το Ταμείο 

Μετανάστευσης & Ασύλου. 

 

Στο πλαίσιο της νέας Στρατηγικής για την Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, ως προς 

την προσχολική εκπαίδευση, σχεδιάζονται υποστηρικτικές δράσεις για τη φοίτηση στη δίχρονη 

υποχρεωτική προσχολική εκπαίδευση με έμφαση σε Ρομά και ευάλωτες κοινωνικές ομάδες με 

στόχο, μεταξύ άλλων, την πρώιμη άμβλυνση των ανισοτήτων οι οποίες κατά κανόνα συντελούνται 

πριν τη φοίτηση των παιδιών στο σχολείο και τη διάρρηξη του κύκλου της μειονεξίας (ιδιαίτερα για 

νήπια προερχόμενα από ευάλωτες κοινωνικά ομάδες και χαμηλό κοινωνικοοικονομικό υπόβαθρο). 

Σε επίπεδο Α’βαθμιας και Β’βάθμιας εκπαίδευσης, ενδεικτικά θα υλοποιηθούν δράσεις που θα 

έχουν ως στόχο: 

 την προσαρμογή του εκπαιδευτικού συστήματος στην ενταξιακή/συμπεριληπτική εκπαίδευση 

μέσω (ενδεικτικά) ανάπτυξης προσβάσιμου εκπαιδευτικού υλικού για όλες τις μορφές 

αναπηρίας, ανάπτυξης οδηγών ένταξης και κριτηρίων αξιολόγησης, δημιουργίας 

εκπαιδευτικού υλικού για μαθητές ΕΚΟ, επιμόρφωσης εκπαιδευτικών γενικής 

(διαφοροποιημένη διδασκαλία), ειδικής αγωγής και μαθητών ΕΚΟ και στελεχών εκπαίδευσης, 

υποστήριξη μαθησιακής κινητικότητας στο πλαίσιο αναβάθμισης του επαγγέλματος του 

εκπαιδευτικού με διερεύνηση αξιοποίησης συνεργειών με τα Προγράμματα ERASMUS+ και 

Ακαδημία Εκπαιδευτικών (Teachers Academy), 

 την υποστήριξη της ενιαίας συστηματικής και χωρίς αποκλεισμούς φοίτησης και συμπερίληψης 

στην εκπαίδευση μαθητών με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες μέσω (ενδεικτικά) 

ενισχυτικής διδασκαλίας, υποστήριξης εγγραμματισμών και ενδυνάμωσης της κοινωνικο-

συναισθηματικής ανάπτυξης και ανθεκτικότητας των μαθητών, ενίσχυσης νηπιαγωγείων και 

δημοτικών σχολείων σε ζώνες εκπαιδευτικής προτεραιότητας, επέκτασης λειτουργίας των 

ολοήμερων νηπιαγωγείων και δημοτικών σχολείων, επέκτασης λειτουργίας των ολοήμερων 

νηπιαγωγείων και δημοτικών σχολείων, κ.α. Η επέκταση της λειτουργίας του σχολείου χωρίς 

πρόσθετη οικονομική επιβάρυνση για την οικογένεια έχει σημαντική προστιθέμενη αξία για την 

κοινωνία καθώς α) εξασφαλίζει την πρόσβαση όλων των μαθητών σε ένα δωρεάν και ποιοτικό 

σχολικό πρόγραμμα δημιουργώντας ίσες ευκαιρίες μάθησης, αντισταθμίζοντας τις ανισότητες 

που προκύπτουν λόγω του διαφορετικού κοινωνικοοικονομικού υπόβαθρου και β) συνεισφέρει 

τόσο στη διευκόλυνση της συμμετοχής των γονέων-κηδεμόνων στην αγορά εργασίας όσο και 

στη στήριξη του οικογενειακού εισοδήματος. Η εφαρμογή της δράσης θα ξεκινήσει με μία 

πρώτη υλοποίησή της σε  πιλοτική βάση, όπου θα καλυφθεί περίπου το 50 % των σχολείων, 

κυρίως Αθήνας και  Θεσσαλονίκης, με συγχρηματοδότηση σε αρχική φάση δύο σχολικών ετών 

(2022-2023 και 2023-2024), ενώ κατόπιν αξιολόγησης και διαθεσιμότητας των στοιχείων του 

πρώτου έτους υλοποίησης από το ΥΠΑΙΘ, θα αναπτυχθεί σε συνεργασία με την Επιτροπή σχέδιο 

βιωσιμότητας της δράσης ενόψει της σταδιακής κατάργησης της στήριξης από το ΕΚΤ+ από το 

2024, με τη δημιουργία των απαραίτητων δημοσιονομικών περιθωρίων από το Υπουργείο 

Οικονομικών που θα επιτρέψουν τη συνέχιση της δράσης στο πλαίσιο του κρατικού 

προϋπολογισμού. 
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 την υποστήριξη της ενιαίας συστηματικής φοίτησης και συμπερίληψης στην εκπαίδευση 

μαθητών Ρομά και ΥΤΧ/προσφυγών/μεταναστών στο πλαίσιο των προβλεπόμενων 

δραστηριοτήτων των σχολικών μονάδων μέσω (ενδεικτικά) της λειτουργίας τάξεων υποδοχής 

και ΔΥΕΠ.  

 την υποστήριξη ένταξης παιδιών προσφύγων και μεταναστών (συμπληρωματικές του 

εκπαιδευτικού συστήματος) από Δομές Υποδοχής και Εκπαίδευσης Προσφύγων στις σχολικές 

μονάδες. 

 

Στη νέα Εθνική Στρατηγική για την Ανώτατη Εκπαίδευση, προβλέπονται δράσεις για την εξασφάλιση 

της ισότητας ευκαιριών πρόσβασης και ολοκλήρωσης των σπουδών. Ο στόχος αυτός θα επιτευχθεί 

μέσω παρεμβάσεων όπως (ενδεικτικά):  

 η δημιουργία - εκπόνηση προσβάσιμου εκπαιδευτικού υλικού,  

 η ανάπτυξη των ικανοτήτων ακαδημαϊκού και άλλου προσωπικού,  

 η ανάπτυξη παρατηρητηρίου ανισοτήτων, 

 η ενίσχυση φοιτητών (παρεμβάσεις κοινωνικής μέριμνας) σε θέματα ισότιμης συμμετοχής και 

καταπολέμησης των διακρίσεων και ισότητας φύλου με έμφαση σε φοιτητές με αναπηρία και 

υποεκπροσωπούμενες ομάδες που αντιμετωπίζουν σχετικά ζητήματα κατά την φοίτησή τους 

(ενδεικτικά ΑμΕΑ, ΛΟΑΤΚΙ, κα), 

 η υποστήριξη για την έγκαιρη ολοκλήρωση των σπουδών των σπουδαστών και φοιτητών ΕΚΟ ή  

ΑμΕΑ, μεταξύ άλλων μέσω χορήγησης υποτροφιών σπουδών. 

 

Στο πλαίσιο του Στρατηγικού Σχεδίου Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτιση, Διά Βίου Μάθηση 

& Νεολαίας, προκειμένου να εξασφαλιστούν ευκαιρίες ίσης πρόσβασης σε ποιοτική και χωρίς 

αποκλεισμούς επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση, σχεδιάζονται δράσεις όπως : 

 η δημιουργία - εκπόνηση προσβάσιμου εκπαιδευτικού υλικού/οδηγών κατάρτισης,  

 η υποστήριξη της συστηματικής φοίτησης και της ολοκλήρωσης των σπουδών στις δομές ΕΕΚ 

(συμπεριλαμβανομένων των ΑΕΝ) σπουδαστών/μαθητευόμενων/πρακτικά ασκούμενων από 

ΕΚΟ και ΑμΕΑ (ενδεικτικά μέσω χορήγησης υποτροφιών), 

 η ένταξη των καταρτιζόμενων και αποφοίτων ΕΕΚ από ΕΚΟ και ΑμεΑ στην αγορά εργασίας μέσω 

στοχευμένων παρεμβάσεων όπως προγραμμάτων πρακτικής άσκησης. 

 

Τέλος προβλέπεται η λειτουργία των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας, με ταυτόχρονη πρόβλεψη για 

την ενίσχυση των ευάλωτων ομάδων με εξειδικευμένες δράσεις όπως η υποστήριξη της εκμάθησης 

της ελληνικής γλώσσας σε μετανάστες και πρόσφυγες. 

Μέσω του ΕΣ 4.στ υποστηρίζονται δράσεις που συμβάλλουν στην εφαρμογή της ευρωπαϊκής 

πολιτικής «Εγγύηση για το παιδί» (Child Guarantee).  
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Ειδικότερα, οι ανωτέρω ενδεικτικές παρεμβάσεις και δράσεις του ΕΣ 4.στ της Προτεραιότητας 3, 

επιμερίζονται και ενσωματώνονται  σε τέσσερις (4) θεματικούς άξονες που αντιστοιχούν σε τέσσερις 

(4) κατηγορίες δράσεων, ως εξής: 

α) (3.4στ.1): Δράσεις υποστήριξης εκπαιδευτικών δομών όλων των βαθμίδων για την προώθηση και 

διασφάλιση της ίσης πρόσβασης σε ποιοτική και χωρίς αποκλεισμούς εκπαίδευση, ιδίως για τις 

μειονεκτούσες ομάδες και άτομα με αναπηρία,  

β) (3.4στ.2): Δράσεις προώθησης της ίσης πρόσβασης και χωρίς αποκλεισμούς στην εκπαίδευση και 

κατάρτιση μέσω της ανάπτυξης και αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού περιεχομένου, 

γ) (3.4στ.3): Δράσεις διασφάλισης ίσης πρόσβασης και χωρίς αποκλεισμούς σε σπουδές και έγκαιρης 

ολοκλήρωσής τους στην Εκπαίδευση, Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση και Τριτοβάθμια 

Εκπαίδευση για μειονεκτούσες ομάδες και άτομα με ειδικές ανάγκες,  και  

δ) (3.4στ.4): Δράσεις υποστήριξης της ίσης πρόσβασης ενηλίκων σε ποιοτική και χωρίς αποκλεισμούς 

εκπαίδευση και κατάρτιση μέσω προγραμμάτων επιμόρφωσης, εκπαίδευσης και διά βίου μάθησης. 

 

 

2.3.2.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.3.2.1.1 (3.4στ.1) Δράσεις υποστήριξης εκπαιδευτικών δομών όλων των βαθμίδων για την 

προώθηση και διασφάλιση της ίσης πρόσβασης σε ποιοτική και χωρίς αποκλεισμούς εκπαίδευση, 

ιδίως για τις μειονεκτούσες ομάδες και άτομα με αναπηρία 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης αποσκοπεί στην ισότιμη πρόσβαση του εκπαιδευόμενου πληθυσμού σε όλες 

τις βαθμίδες εκπαίδευσης, την επαγγελματική κατάρτιση και την επιμόρφωση ενηλίκων με έμφαση 

στην υποστήριξη ατόμων με αναπηρίες/ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες ή/και προερχόμενων από 

ΕΚΟ. Μέσω των δράσεων προωθείται η έγκαιρη παρέμβαση, η πρόληψη της πρόωρης εγκατάλειψης 

του σχολείου και η ενίσχυση της συμμετοχής στη δημόσια εκπαίδευση και κατάρτιση χωρίς 

διακρίσεις.  

Ενδεικτικές παρεμβάσεις: «Στήριξη της συμπεριληπτικής εκπαίδευσης στην Πρωτοβάθμια και τη 

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση», «Δράσεις για την εξασφάλιση της ισότητας των ευκαιριών πρόσβασης 

και ολοκλήρωσης των σπουδών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης», «Δράσεις για την εξασφάλιση ίσων 

ευκαιριών πρόσβασης στην Επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση», όπως: «Ενισχυτική 

Διδασκαλία για παροχή υποστηρικτικού προγράμματος διδασκαλίας σε ομάδες μαθητών που έχουν 

κενά ή προβλήματα μάθησης, Ενισχυτική Διδασκαλία για παροχή υποστηρικτικού προγράμματος 

διδασκαλίας σε πανελληνίως εξεταζόμενα μαθήματα που δε διδάσκονται ενδοσχολικά (ΕΔΕΜ), 

Υποστήριξη ενιαίας συστηματικής φοίτησης και συμπερίληψης στην εκπαίδευση μαθητών με 

αναπηρία ή και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες  (Εξατομικευμένη), Ενίσχυση  Ζωνών Εκπαιδευτικής 

Προτεραιότητας για τη διασφάλιση της ισότιμης πρόσβασης και ολοκλήρωσης ποιοτικής και χωρίς 

αποκλεισμούς εκπαίδευσης στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση και Υποστήριξη επέκτασης λειτουργίας 

των ολοήμερων νηπιαγωγείων και δημοτικών σχολείων, Γενίκευση της δίχρονης υποχρεωτικής 

προσχολικής εκπαίδευσης σε όλη την επικράτεια, Ενίσχυση και ενδυνάμωση της 
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κοινωνικοσυναισθηματικής ανάπτυξης και ανθεκτικότητας των μαθητών μέσω του θεσμού 

ψυχολόγου και του κοινωνικού λειτουργού, Υποστήριξη εγγραμματισμών και 

κοινωνικοσυναισθηματικής ανάπτυξης μαθητών   Επαγγελματικής Εκπαίδευσης  (ΜΝΑΕ), 

Υποστήριξη εκμάθησης ελληνικής γλώσσας σε Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (ΣΔΕ) για μετανάστες και 

πρόσφυγες, Υποστήριξη μαθητών ΑΜΕΑ στην Προσχολική και Αθμια Εκπαίδευση με ΤΠΕ 

εκπαιδευτικές λύσεις (Νηπιαγωγεία και Δημοτικά), Ενίσχυση ήπιων και άλλων δεξιοτήτων με 

έμφαση σε παιδιά από μειονεκτούσες και ΕΚΟ, Δράσεις Κοινωνικής μέριμνας φοιτητών με έμφαση 

σε φοιτητές με αναπηρία και άλλες υποεκπροσωπούμενες ομάδες», κ.α.  

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 149/150/151 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 263.193.505€ Δ.Δ.. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του 

π/υ έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 205.290.903€  

 ΜΕΤ 57.902.602€  

 

 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση αφορά την στήριξη 30.024 εκπαιδευτικών δομών από τις οποίες 23.419 στις ΛΑΠ και 6.605 

στις ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι να ωφεληθούν  25.491 άτομα, εκ των οποίων 19.883 στις 

ΛΑΠ και 5.608 στις ΜΕΤ. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάση/ορόσ

ημο 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή 

Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO390 Αριθμός 

εκπαιδευτικών 

δομών  που 

υποστηρίζονται 

Αριθμός    

 

10.978 

 

 

30.024 

 

 

23.419 

 

 

6.605 

Αποτελέσματος  PSR390 Αριθμός ατόμων 

που ωφελήθηκαν 

από τις 

υποστηριζόμενες 

εκπαιδευτικές 

δομές 

Αριθμός  0   

25.491 

 

19.883 

 

 

5.608 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSO390 - Αριθμός εκπαιδευτικών δομών που υποστηρίζονται 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 30.024. Ειδικότερα, η  τιμή του δείκτη αφορά κυρίως σε 

σχολικές μονάδες της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης  

με έμφαση και στην Ειδική Αγωγή,  που υποστηρίζονται για την λειτουργία τους  ως προς την ισότιμη 

πρόσβαση για τον σχολικό/μαθητικό πληθυσμό που χρήζει σχετικής στήριξης. 

Για την εκτίμηση της τιμής του δείκτη λήφθηκε υπόψη το κόστος των επιμέρους δράσεων με βάση 

το ΜΜΚ αναπληρωτών / σχολική μονάδα ήτοι 1.652€ (Αναπληρωτή εκπαιδευτικού και ειδικού 

εκπαιδευτικού προσωπικού (ΕΕΠ)) και 1.232 € (Αναπληρωτής ειδικού βοηθητικού προσωπικού 
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(ΕΒΠ)) σε μηνιαία βάση για 9μηνη απασχόληση λαμβάνοντας υπόψη ότι το γεγονός ότι το σύνολο 

των σχολικών μονάδων ανέρχεται σήμερα (2021) σε 15.535 σχολεία α’ βάθμιας  & β’ βάθμιας 

εκπαίδευσης.  

Το ορόσημο για το 2024 είναι 10.978 και έχει εκτιμηθεί στο περίπου 36,5%  τ επί της τιμής στόχου 

2029, λαμβάνοντας υπόψη την πρόοδο στην ενεργοποίηση των δράσεων που θα έχει επιτευχθεί έως 

το συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR390 - Αριθμός ατόμων που ωφελήθηκαν από τις υποστηριζόμενες 

εκπαιδευτικές δομές 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 25.491  και αφορά τον ωφελούμενο μαθητικό πληθυσμό των 

σχολικών μονάδων της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας γενικής και επαγγελματικής 

εκπαίδευσης, οι οποίοι χρήζουν στήριξης και θα ενισχυθούν με την ισότιμη πρόσβασης τους  που 

θα συμπεριλαμβάνει την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων. Για την εκτίμηση της τιμής του δείκτη έχουν 

ληφθεί υπόψη στοιχεία της Επιτελικής Δομής του Τομεά Παιδείας του ΥΠΑΙΘ αναφορικά με την 

αναλογία εξυπηρετούμενων μαθητών/αναπληρωτή εκπαιδευτικό. 

 

Ζ. Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της εκπαίδευσης  
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2.3.2.1.2 (3.4στ.2) Δράσεις προώθησης της ίσης πρόσβασης και χωρίς αποκλεισμούς στην 

εκπαίδευση και κατάρτιση μέσω της ανάπτυξης και αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού 

περιεχομένου 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην βελτίωση των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης ως προς 

την ισότιμη πρόσβαση του εκπαιδευόμενου πληθυσμού με έμφαση σε 

μαθητές/σπουδαστές/φοιτητές που ανήκουν σε ευάλωτες ομάδες, στο πλαίσιο βελτίωσης της 

ποιότητας, της συμμετοχικότητας και της αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού συστήματος. 

Η κατηγορία δράσης περιλαμβάνει δράσεις αναμόρφωσης/ανάπτυξης για νέα προγράμματα 

σπουδών που προάγουν την ισότιμη πρόσβαση στην εκπαίδευση μαθητών/σπουδαστών/φοιτητών 

που αντιμετωπίζουν δυσκολίες και διακρίσεις στην συμμετοχή τους στο εκπαιδευτικό σύστημα. 

Ενδεικτικές παρεμβάσεις: «Στήριξη της συμπεριληπτικής εκπαίδευσης στην Πρωτοβάθμια και τη 

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση», «Δράσεις για την εξασφάλιση της ισότητας των ευκαιριών πρόσβασης 

και ολοκλήρωσης των σπουδών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης», «Δράσεις για την εξασφάλιση ίσων 

ευκαιριών πρόσβασης στην Επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση», όπως: «Συμπεριληπτική 

εκπαίδευση για μαθητές με αναπηρία: Προσαρμογή του εκπαιδευτικού συστήματος στην 

κατεύθυνση της πλήρους ανάπτυξης της ενταξιακής εκπαίδευσης (inclusive education): Ανάπτυξη 

κριτηρίων αξιολόγησης και οδηγών ένταξης», «Δημιουργία/Αναβάθμιση εκπαιδευτικού υλικού για 

την υποστήριξη της απόκτησης δεξιοτήτων μαθητών προερχόμενων από ΕΚΟ, ρομά, πρόσφυγες, 

μετανάστες», «Ηχητικά σχολικά ψηφιακά βιβλία για όλους», «Δημιουργία/εκπόνηση προσβάσιμου 

εκπαιδευτικού υλικού στην ΕΕΚ», «Περαιτέρω ανάπτυξη προσβάσιμου εκπαιδευτικού υλικού 

γενικής και ειδικής αγωγής για όλες τις αναπηρίες», «Δημιουργία/εκπόνηση προσβάσιμου 

εκπαιδευτικού υλικού στην ανώτατη εκπαίδευση», «Δράσεις για την υποστήριξη ισότητας των 

φύλων στην ανώτατη εκπαίδευση/Δράσεις Ευαισθητοποίησης με τη διάσταση του φύλου και της 

διαφορετικότητας (ΛΟΑΤΚΙ+ κλπ)», «Ανάπτυξη και υλοποίηση νέων προγραμμάτων σπουδών 

εκπαίδευσης και κατάρτισης στον κλάδο του τουρισμού, στο πλαίσιο των  εκπαιδευτικών δομών του 

Υπουργείου Τουρισμού, Εισαγωγή προγράμματος εκπαίδευσης  στις εκπαιδευτικές μονάδες 

αρμοδιότητας του Υπουργείου Τουρισμού για την πάταξη της κακοποίησης και της σεξουαλικής 

παρενόχλησης», κ.α. 

Β. Συσχετιζόμενα πεδία παρέμβασης: 140/149/150 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός:  31.761.7545€ Δ.Δ.. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του 

π/υ έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 24.774.161€  

 ΜΕΤ 6.987.584€  

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση αφορά την υποστήριξη τριάντα ενός (31) φορέων που εκπονούν προγράμματα ανάπτυξης 

και αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού περιεχομένου. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι η 

αναμόρφωση εκτιμώμενου αριθμού 50 προγραμμάτων σπουδών. Τα εν λόγω προγράμματα 

σπουδών θα έχουν εφαρμογή σε όλη τη χώρα και θα αφορούν σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης 

(πρωτοβάθμια, δευτεροβάθμια, ΕΕΚ, και Τριτοβάθμια εκπαίδευση). Συνακόλουθα η τιμή εκροής και 

αποτελέσματος επαναλαμβάνεται σε ΛΑΠ και ΜΕΤ. 
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Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ορόσ

ημο 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή 

Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO391 Φορείς που εκπονούν 

προγράμματα 

ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης 

εκπαιδευτικού 

περιεχομένου 

Αριθμός   5 31* 31 31 

Αποτελέσματος  PSR391 Αριθμός προγραμμάτων 

ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης 

εκπαιδευτικού 

περιεχομένου 

Αριθμός  10  50* 50 50 

*Οι δράσεις έχουν οριζόντια εφαρμογή σε όλη τη χώρα. Η ίδια τιμή επαναλαμβάνεται σε κάθε κατηγορία περιφέρειας. 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSO391 - Φορείς που εκπονούν προγράμματα ανάπτυξης και αναδιαμόρφωσης 

εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 31 και προέκυψε με βάση τον πληθυσμό  των φορέων που 

θα εμπλακούν στην ανάπτυξη/αναμόρφωση των προγραμμάτων ήτοι: εποπτευόμενων φορέων του 

ΥΠΑΙΘ (ΙΕΠ, ΙΤΥΕ-Διόφαντος) και 25 Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα -Πανεπιστήμια, Εθνική Αρχή 

Ανώτατης Εκπαίδευσης, φορέων του Υπουργείου Τουρισμού κτλπ.  

Το ορόσημο για το 2024 είναι 5 και διαμορφώνεται με βάση την εκτίμηση έναρξης της υποστήριξης 

αντίστοιχου αριθμού φορέων έως την προαναφερόμενη περίοδο. 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR391 - Αριθμός προγραμμάτων ανάπτυξης και αναδιαμόρφωσης 

εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 50 και προέκυψε ως εξής: 20 νέα προγράμματα σπουδών 

στην Πρωτοβάθμια/Δευτεροβάθμια εκπαίδευση με βάση τις σχετικές ανάγκες «συμπερίληψης»  

στην διδακτέα ύλη των βαθμίδων, 25 νέα προγράμματα σπουδών στα Ιδρύματα Τριτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης, 5 προγράμματα σπουδών στην Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση με βάση τις 

σχετικές ανάγκες συμπερίληψης και ισότιμης πρόσβασης σπουδαστών κατά τον σχεδιασμό της 

διδακτέας ύλης επαγγελματικών ειδικοτήτων. 

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε 10 (2021) και προέκυψε με βάση τον εκτιμώμενο αριθμό προγραμμάτων 

σπουδών της ΠΠ 2014-2020 για την υποστήριξη των μαθητών που είναι μέλη της Μουσουλμανικής 

Μειονότητας της Θράκης. 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 



183 

 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της εκπαίδευσης  

 

2.3.2.1.3 (3.4στ.3) Δράσεις διασφάλισης ίσης πρόσβασης και χωρίς αποκλεισμούς σε σπουδές και 

έγκαιρης ολοκλήρωσής τους στην Εκπαίδευση, Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση και 

Τριτοβάθμια Εκπαίδευση για μειονεκτούσες ομάδες και άτομα με ειδικές ανάγκες 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης αποσκοπεί στη μείωση των εκπαιδευτικών και κοινωνικών ανισοτήτων και στην 

ενίσχυση της ισότιμης πρόσβασης στην παρακολούθηση και ολοκλήρωση των σπουδών σε άτομα 

ευπαθών κοινωνικά ομάδων που εντάσσονται στον εκπαιδευόμενο πληθυσμό όλων των βαθμίδων 

εκπαίδευσης (πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής κατάρτισης 

και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης). 

Η κατηγορία δράσης περιλαμβάνει ενέργειες που ενισχύουν την ισότιμη πρόσβαση και παρέχουν 

ευκαιρίες ολοκλήρωσης της εκπαίδευσης σε ομάδες ωφελούμενων που αντιμετωπίζουν οικονομικά 

και άλλα προβλήματα διακρίσεων με έμφαση σε μειονεκτούσες ομάδες/ευάλωτα οικονομικά άτομα 

κτλπ. 

Ενδεικτικές παρεμβάσεις: «Στήριξη έγκαιρης ολοκλήρωσης των σπουδών στην ανώτατη εκπαίδευση 

με έμφαση σε ΕΚΟ», «Υποστήριξη της συστηματικής φοίτησης μαθητών Ρομά και ευάλωτων 

κοινωνικών ομάδων στο σχολείο, «Χορήγηση υποτροφιών ομογενών και αλλοδαπών φοιτητών α, β΄ 

και γ΄κύκλου, «Υποτροφίες σε ΙΕΚ», «Πρόγραμμα οικονομικής ενίσχυσης σπουδαστών των ΑΕΝ 

(επίδομα σίτισης και στέγασης σπουδαστών ΑΕΝ), κ.λ.π.  

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 140/ 149/ 150 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 71.505.900€  Δ.Δ.. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του 

π/υ έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 55.774.602€ 

 ΜΕΤ 15.731.298€ € 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση υποστηρίζει 22.470 άτομα μέσω υποτροφιών, εκ των οποίων 17.526 στις ΛΑΠ και 4.944 

στις ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι  14.945 ωφελούμενοι που ολοκληρώνουν έγκαιρα τον 

κύκλο σπουδών τους ( 11.657 στις ΛΑΠ και 3.288 στις ΜΕΤ). 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ορό

σημο 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή 

Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO393 Αριθμός 

συμμετεχόντων που 

λαμβάνουν 

υποτροφία 

Αριθμός   2.247 22.470 17.526 4.944 
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Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ορό

σημο 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή 

Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Αποτελέσματος  PSR393 Αριθμός 

συμμετεχόντων που 

ολοκληρώνουν 

έγκαιρα τον κύκλο 

σπουδών τους 

Αριθμός 0  14.945 11.657 3.288 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSO393 - Αριθμός συμμετεχόντων που λαμβάνουν υποτροφία 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 22.470 και προέκυψε με βάση την σύνθεση των εκροών από 

τις επιμέρους δράσεις της κατηγορίας, και ενδεικτικά: 

 9.524 από τη δραση «Στήριξη έγκαιρης ολοκλήρωσης των σπουδών στην ανώτατη 

εκπαίδευση με έμφαση σε ΕΚΟ» με μέσο κόστος ανά υποτροφία να κυμαίνεται από 390€ 

έως 450€ Δ.Δ./μήνα με βάση 9 μήνες συμμετοχής στο πρόγραμμα 

 4.875 από τη δράση «Πρόγραμμα οικονομικής ενίσχυσης σπουδαστών των ΑΕΝ» (επίδομα 

σίτισης και στέγασης σπουδαστών ΑΕΝ) με μέσο κόστος υποτροφίας σπουδαστή ανέρχεται 

σε 2.400€ Δ.Δ..  

 694 άτομα από την δράση «Υποτροφίες σε ΙΕΚ» με μέσο κόστος υποτροφίας σπουδαστή ΙΕΚ 

360€ Δ.Δ./μήνα για 4 εξάμηνα 

 12.646 από τη δράση «Υποστήριξη της συστηματικής φοίτησης μαθητών Ρομά και 

ευάλωτων κοινωνικών ομάδων στο σχολείο», με 9μήνη συμμετοχή παιδιών Ρομά στο 

εκπαιδευτικό σύστημα με μέσος κόστος 80€ Δ.Δ. / μήνα 

Το ορόσημο για το 2024 είναι 2.247 και ανέρχεται στο 10% επί της τιμής στόχου 2029, με βάση την 

εκτιμώμενη πρόοδο στην ενεργοποίηση των σχετικών δράσεων έως το συγκεκριμένο χρονικό 

σημείο. 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR393 - Αριθμός συμμετεχόντων που ολοκληρώνουν έγκαιρα τον κύκλο 

σπουδών τους 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 14.945 άτομα (κυμαίνεται μεταξύ 60% - 65% των 

συμμετεχόντων στις παρεμβάσεις) και προέκυψε με βάση την παραδοχή της αυξημένης επίδοσης 

ως προς την ολοκλήρωση σπουδών στους σπουδαστές/ φοιτητές  που θα λάβουν την υποτροφία σε 

σχέση με τον γενικό πληθυσμό των φοιτητών που δεν έχουν το αντίστοιχο πλεονέκτημα. 

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε 0 (2021) και θα επικαιροποιηθεί με βάση τα ευρήματα μέτρησης 

συναφούς δείκτη κατά το τέλος της  ΠΠ 2014-2020. 

Ζ. Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 
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 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/ κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της εκπαίδευσης  
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2.3.2.1.4 (3.4στ.4) Δράσεις υποστήριξης της ίσης πρόσβασης ενηλίκων σε ποιοτική και χωρίς 

αποκλεισμούς εκπαίδευση και κατάρτιση μέσω προγραμμάτων επιμόρφωσης, εκπαίδευσης και 

διά βίου μάθησης 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ενίσχυση της διά βίου μάθησης του ενήλικου πληθυσμού και 

στην προώθηση ευκαιριών μάθησης με έμφαση σε ομάδες που χρήζουν εκπαιδευτικής στήριξης  και 

ισότιμης πρόσβασης στο εκπαιδευτικό σύστημα και την διά βίου μάθηση έτσι ώστε να επιτευχθεί η 

προσωπική τους ανάπτυξη και να βελτιωθούν οι προοπτικές της επαγγελματικής τους 

σταδιοδρομίας.  

Ενδεικτικές παρεμβάσεις: «Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας», «Προγράμματα εκπαίδευσης/δεξιοτήτων 

και πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις για μετανάστες και πρόσφυγες», «Επιμόρφωση εκπαιδευτικών 

γενικής και ειδικής αγωγής, ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού και ειδικού βοηθητικού 

προσωπικού και στελεχών της εκπαίδευσης, διά ζώσης ή/και εξ αποστάσεως», «Επιμόρφωση 

εκπαιδευτικών που έχουν προσληφθεί σε σχολικές μονάδες που φοιτούν παιδιά 

μεταναστών/προσφύγων, Ρομά, μαθητών ΕΚΟ κλπ., κ.α. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 140/ 149/ 151 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 40.900.000€ € Δ.Δ.. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του 

π/υ έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 31.902.000€ 

 ΜΕΤ 8.998.000€€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση υποστηρίζει 42.735 άτομα για τη συμμετοχή τους σε προγράμματα εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης και δια βίου μάθησης, εκ των οποίων 33.334 στις ΛΑΠ και 9.401 στις ΜΕΤ. 

Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι η πιστοποίηση 33.565 ατόμων, εκ των οποίων 26.961 στις ΛΑΠ και 

7.604 στις ΜΕΤ. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ορό

σημο 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή 

Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO394 Αριθμός συμμετεχόντων 

σε προγράμματα 

εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης & διά βίου 

μάθησης 

Αριθμός   4.274 42.735 33.334 9.401 

Αποτελέσματος  PSR394 Αριθμός συμμετεχόντων 

σε προγράμματα 

εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης και διά 

βίου μάθησης που 

πιστοποιήθηκαν 

Αριθμός  34.370  34.565 26.961 7.604 
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Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSO394 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα εκπαίδευσης, επιμόρφωσης 

& διά βίου μάθησης 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 42.735 επωφελούμενα άτομα προέκυψε με βάση συνθετική 

προσέγγιση, η οποία λαμβάνει υπόψη τις εκροές των επιμέρους δράσεων που περιλαμβάνονται 

στην κατηγορία δράσης. Στην εκτίμηση του στόχου λαμβάνεται επίσης υπόψη το επιμέρους θεσμικό 

πλαίσιο και τα και τα μοναδιαία κόστη των επιμέρους δράσεων. Ενδεικτικά: 

 23.250 άτομα μέσω της δράσης «Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας», με μέσο κόστος 1200€ 

Δ.Δ./άτομο 

 424 άτομα μέσω της δράσης «Προγράμματα εκπαίδευσης/δεξιοτήτων και πρακτική άσκηση 

σε επιχειρήσεις για μετανάστες και πρόσφυγες», με μέσο κόστος 4.250€ Δ.Δ./άτομο 

 16.890 άτομα  μέσω της δράσης  «Επιμόρφωση εκπαιδευτικών γενικής και ειδικής αγωγής, 

ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού και ειδικού βοηθητικού προσωπικού και στελεχών της 

εκπαίδευσης, διά ζώσης ή/και εξ αποστάσεως»,  με μέσο κόστος 373€ Δ.Δ./άτομο 

 2.172 άτομα  μέσω της δράσης «Επιμόρφωση εκπαιδευτικών που έχουν προσληφθεί σε 

σχολικές μονάδες που φοιτούν παιδιά μεταναστών/προσφύγων, Ρομά, μαθητών ΕΚΟ κλπ», 

με μέσο κόστος 373€ Δ.Δ./άτομο 

Το ορόσημο για το 2024 είναι 4.274 (10% επί του στόχου 2029), με βάση την εκτιμώμενη πρόοδο 

στην ενεργοποίηση των σχετικών δράσεων έως το συγκεκριμένο χρονικό σημείο. 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR394 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης και διά βίου μάθησης που πιστοποιήθηκαν 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 34.565 και βασίζεται σε αντίστοιχες μετρήσεις από την 

αποδοτικότητα συναφών δράσεων. Ο δείκτης αφορά στα αποτελέσματα των δράσεων διά βίου 

μάθησης του πληθυσμού και έχει εκτιμηθεί συνδυαστικά:  

α) με βάση ευρήματα από ομοειδείς δράσεις αφορούν τους εργαζόμενους που ολοκλήρωσαν 

προγράμματα κατάρτισης και πιστοποίησης στο ΕΠΑΝΕΚ 2014-2020 με βάση στοιχεία ΟΠΣ 

(Οκτωβρίου 2021) όπου προκύπτει ότι το ποσοστό πιστοποίησης των συμμετεχόντων είναι της τάξης 

του 69% των συμμετεχόντων ανά πρόγραμμα διά βίου μάθησης, και  

β) με βάση μετρήσεις σε επιμέρους δράσεις, όπως τα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας που εισφέρουν 

στον δείκτη στις οποίες το ποσοστό πιστοποίησης είναι σημαντικά υψηλό (της τάξης του 90%). 

 

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε 34.370 (2021) και προέκυψε λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω ποσοστά 

και την εμπειρία εφαρμογής σχετικών δράσεων κατά την προγραμματική περίοδο 2014-2020. 

 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 
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 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της εκπαίδευσης  

 

2.3.3. Ειδικός Στόχος 4ζ - Προώθηση της διά βίου μάθησης, ιδίως των ευέλικτων ευκαιριών 

αναβάθμισης των δεξιοτήτων και επανειδίκευσης για όλους, λαμβανομένων υπόψη των 

επιχειρησιακών και ψηφιακών δεξιοτήτων, καλύτερη πρόβλεψη των αλλαγών και των 

νέων απαιτήσεων για δεξιότητες με βάση τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, 

διευκόλυνση των μεταβάσεων σταδιοδρομίας και προώθηση της επαγγελματικής 

κινητικότητας 

Στο πλαίσιο του ΕΣ 4.ζ, στην Προτεραιότητα 3, περιλαμβάνονται δράσεις που στοχεύουν στην 

ενίσχυση της γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων, της συμβουλευτικής και του επαγγελματικού 

προσανατολισμού για την προώθηση ευκαιρίων μάθησης με έμφαση σε ομάδες που χρήζουν 

εκπαιδευτικής στήριξης. Για τις δράσεις αυτές θα ληφθούν υπόψη οι εξατομικευμένες ανάγκες των 

ατόμων έτσι ώστε να επιτευχθεί η προσωπική τους ανάπτυξη και να βελτιωθούν οι προοπτικές της 

επαγγελματικής τους σταδιοδρομίας. 

Το 47% του ενήλικου ελληνικού πληθυσμού δηλώνει ότι δε διαθέτει ορισμένες τεχνικές δεξιότητες 

και το 38% ότι δε διαθέτει ορισμένες βασικές δεξιότητες τις οποίες χρειάζεται για να μπορεί να 

εκτελεί τα εργασιακά του καθήκοντα στο απαιτούμενο επίπεδο, σε σύγκριση με το 28% και 22% 

αντίστοιχα κατά μέσο όρο στην ΕΕ. 

Σε εθνικό επίπεδο, για την αντιμετώπιση της χαμηλής συμμετοχής των ενηλίκων σε προγράμματα 

γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων και συμβουλευτικής και επαγγελματικού προσανατολισμού θα 

αναπτυχθούν δράσεις στο πλαίσιο του Στρατηγικού Σχεδίου Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, 

Κατάρτιση, Διά Βίου Μάθηση & Νεολαίας, σε επιμέρους άξονες, όπως: 

 Βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων προγραμμάτων μέσω της εφαρμογής της 

θεσμοθέτησης συστήματος ελέγχου και εποπτείας των ΚΕΔΙΒΙΜ, μητρώου ΚΕΔΕΒΙΜ, 

πιστοποίησης των προγραμμάτων και επικύρωσης των μαθησιακών αποτελεσμάτων αυτών 

καθώς και καθιέρωση αυστηρών προδιαγραφών, όσον αφορά στις εγκαταστάσεις, στις 

υποδομές, στο στελεχιακό δυναμικό και στους εκπαιδευτές ενώ θα αναληφθούν δράσεις 

επιμόρφωσης εκπαιδευτών ενηλίκων, αναβάθμιση του υλικού και της λειτουργείας των ΣΔΕ, 

κ.α.  

 Ενίσχυση Εξωστρέφειας μέσω συστηματικής ενημέρωσης του πληθυσμού για τα 

προσφερόμενα προγράμματα γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων και συμβουλευτικής και 

επαγγελματικού προσανατολισμού και δημοσιοποίηση των σχετικών δράσεων διά βίου 

μάθησης (πλατφόρμα ΓΓ ΔΒΜ) και αξιοποίηση των δυνατοτήτων κινητικότητας και 

συνεργασιών. 

 Ισότιμη πρόσβαση μέσω υλοποίησης προγραμμάτων ελληνομάθειας ανάπτυξης δημόσιων 

δομών διά βίου μάθησης σε όλη την επικράτεια και σχεδιασμού και υλοποίησης 

εξειδικευμένων εκπαιδευτικών προγραμμάτων και ενίσχυσης της Εκπαίδευσης στα 

Καταστήματα Κράτησης.  
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 Ψηφιακός μετασχηματισμός, με δράσεις που αποσκοπούν στην καλλιέργεια των ψηφιακών 

δεξιοτήτων εκπαιδευτών και εκπαιδευομένων, αλλά και στη χρήση των ψηφιακών μέσων για 

τη βελτίωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας και την αύξηση του ποσοστού συμμετοχής σε 

προγράμματα γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων και συμβουλευτικής και επαγγελματικού 

προσανατολισμού. 

 

Μέσω στοχευμένων δράσεων θα επιτευχθεί η ανάπτυξη και εφαρμογή ολοκληρωμένων 

στρατηγικών για τη γενική εκπαίδευση ενηλίκων, τη συμβουλευτική και τον επαγγελματικό 

προσανατολισμό, σε συνεργασία και με τους κοινωνικούς εταίρους, τους εργοδότες και άλλα 

ενδιαφερόμενα μέρη προκειμένου να ενισχυθούν συγκεκριμένες δεξιότητες/ικανότητες του γενικού 

πληθυσμού μέσω της παροχής πρόσβασης σε υπηρεσίες καθοδήγησης και υποστήριξης της 

μάθησης που αποκτάται εκτός της τυπικής εκπαίδευσης. Ειδική μέριμνα θα ληφθεί για τη συμμετοχή 

ομάδα στόχου Επιπέδου 1 και 2 (ISCED 1 και 2). 

Προβλέπεται επίσης επιμόρφωση του εκπαιδευτικού και διοικητικού προσωπικού όλων των 

βαθμίδων με στόχο την απόκτηση κρίσιμων δεξιοτήτων έτσι ώστε να διευκολυνθούν οι μεταβάσεις 

σταδιοδρομίας και να προωθηθεί η επαγγελματική κινητικότητα. 

Οι παραπάνω στόχοι θα επιτευχθούν μέσω των παρακάτω ενδεικτικών τύπων δράσεων: 

 Προγράμματα γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων, συμβουλευτικής και επαγγελματικού 

προσανατολισμού (σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ν.4763/2020) για άτομα με χαμηλά 

προσόντα και ευάλωτες κοινωνικές ομάδες όπως εφαρμογή προγραμμάτων ελληνομάθειας για 

αλλοδαπούς κρατούμενους, Έλληνες Ρομά και Μουσουλμάνους στα καταστήματα κράτησης 

 Προγράμματα γενικής εκπαίδευση ενηλίκων, συμβουλευτικής και επαγγελματικού 

προσανατολισμού: 

 Σε θέματα ανάπτυξης ικανοτήτων σε αντικείμενα που αφορούν τόσο τις εξελισσόμενες 

ανάγκες της αγοράς εργασίας (όπως θα προκύψουν από το Μηχανισμό Διάγνωση Αναγκών 

της Αγοράς Εργασίας) όσο και τις ανάγκες προσωπικής ανέλιξης των ατ. 

 Σε θέματα βασικών/οριζόντιων ικανοτήτων (όπως ψηφιακές δεξιότητες, δεξιότητες για την 

πράσινη μετάβαση και την αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής, αντιμετώπιση του 

φαινόμενου του χρηματοοικονομικού αναλφαβητισμού, κ.α)  

 Σε επιχειρησιακές δεξιότητες και θέματα που αφορούν τον γενικό πληθυσμό όπως 

τηλεργασία, επιχειρηματικότητα, κ.α. 

 Δράσεις υποστήριξης της πιστοποίησης στη γενική εκπαίδευση ενηλίκων, τη συμβουλευτική 

και τον επαγγελματικό προσανατολισμό. 

 Ανάπτυξη και εφαρμογή Συστημάτων Διασφάλισης Ποιότητας και διαδικασιών αξιολόγησης 

στη γενική εκπαίδευση ενηλίκων, τη συμβουλευτική και τον επαγγελματικό προσανατολισμό. 

 Δράσεις για τη βελτίωση της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών, των εκπαιδευτών ειδικοτήτων 

μαθητείας και κατάρτισης και των εκπαιδευτών ενηλίκων συμπεριλαμβανομένων δράσεων 

κινητικότητας στο πλαίσιο αναβάθμισης του επαγγέλματος (με διερεύνηση αξιοποίησης 

συνεργειών με τα Προγράμματα ERASMUS+). 

 Δράσεις για την απόκτηση εξειδικευμένων (subject-specific) δεξιοτήτων 

συμπεριλαμβανομένων των ψηφιακών δεξιοτήτων (μέσω των ΚΕΔΙΒΙΜ) για το διοικητικό και 
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ακαδημαϊκό προσωπικό στην ανώτατη εκπαίδευση. Στο πλαίσιο της δράσης δύναται να 

εξετάζεται κατά περίπτωση η ανάπτυξη συνεργειών με το πρόγραμμα ERASMUS+ (κινητικότητα 

προσωπικού Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης). 

 Υποστήριξη για την απόκτηση διδακτικής ακαδημαϊκής εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες 

κατόχους διδακτορικού. 

 Υποστήριξη ερευνητών για την απόκτηση δεξιοτήτων. 

 Δράσεις για την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού φορέων κοινωνικής πρόνοιας, 

(ενδεικτικά του Εθνικού Μητρώου Φορέων Παροχής Κοινωνικής Φροντίδας) 

συμπεριλαμβανομένων και των δομών της Εκκλησίας. 

 Δράσεις εκπόνησης νέου εκπαιδευτικού υλικού ή χρηματοδότησης νέων στοχευμένων 

προγραμμάτων ειδικού χαρακτήρα, για στελέχη δημόσιας διοίκησης μέσω του ΕΚΔΔΑ. 

Ειδικότερα, οι ανωτέρω ενδεικτικές παρεμβάσεις και δράσεις του ΕΣ 4.ζ της Προτεραιότητας 3, 

επιμερίζονται και ενσωματώνονται  σε δύο (2) θεματικούς άξονες που αντιστοιχούν σε δύο (2) 

κατηγορίες δράσεων, ως εξής: 

α) (3.4ζ.1): Δράσεις διασφάλισης της ποιότητας και διαδικασιών στην Διά Βίου Μάθηση, 

υποστήριξης της πιστοποίησης και ενίσχυσης της διά βίου μάθησης και των ευέλικτων ευκαιριών 

αναβάθμισης των δεξιοτήτων και επανειδίκευσης του γενικού πληθυσμού, και 

β) (3.4ζ.2): Δράσεις προώθησης διά βίου μάθησης και ευέλικτων ευκαιριών αναβάθμισης 

δεξιοτήτων με στόχο τη διευκόλυνση μεταβάσεων σταδιοδρομίας και ανάπτυξη της επαγγελματικής 

κινητικότητας. 

 

2.3.3.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.3.3.1.1 (3.4ζ.1) Δράσεις διασφάλισης της ποιότητας και διαδικασιών στην Διά Βίου Μάθηση, 

υποστήριξης της πιστοποίησης και ενίσχυσης της διά βίου μάθησης και των ευέλικτων ευκαιριών 

αναβάθμισης των δεξιοτήτων και επανειδίκευσης του γενικού πληθυσμού 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης αποσκοπεί στην ενίσχυση της διά βίου μάθησης του ενήλικου πληθυσμού, στην 

προώθηση ευκαιριών μάθησης με έμφαση σε ομάδες και τομείς που χρήζουν εκπαιδευτικής 

στήριξης (πχ. άτομα με χαμηλά εκπαιδευτικά προσόντα) καθώς και στην προσαρμογή των γνώσεων 

και δεξιοτήτων του εργαζόμενου πληθυσμού στις νέες τεχνολογικές οικονομικές και θεσμικές 

εξελίξεις μέσω εφαρμογής δράσεων και προγραμμάτων γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων και διά βίου 

μάθησης. 

Ενδεικτικές παρεμβάσεις: «Ενίσχυση εξωστρέφειας μέσω συστηματικής ενημέρωσης του 

πληθυσμού για τα προσφερόμενα προγράμματα γενικής εκπαίδευσης», «Ψηφιακός 

Μετασχηματισμός», «Προγράμματα γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων, συμβουλευτικής και 

επαγγελματικού προσανατολισμού για άτομα με χαμηλά προσόντα και ευάλωτες κοινωνικές 

ομάδες»,    «Δράσεις απόκτησης βασικών δεξιοτήτων στα Κέντρα Διά Βίου Μάθησης και δεξιοτήτων 

προσαρμογής στις αλλαγές στη βιομηχανία και την παραγωγή», «Δράσεις προαγωγής σύγχρονων 

δεξιοτήτων με έμφαση στις ψηφιακές και στις νέες τεχνολογίες στα Κέντρα Διά Βίου Μάθησης», 
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«Δράσεις υποστήριξης της πιστοποίησης στη γενική εκπαίδευση», «Ανάπτυξη και εφαρμογή 

Συστημάτων Διασφάλισης Ποιότητας και διαδικασιών αξιολόγησης», «Επιμόρφωση του 

Εκπαιδευτικού και Διοικητικού Προσωπικού», «Επιμορφωτικό πρόγραμμα γενικού πληθυσμού για 

την απόκτηση δεξιοτήτων τηλεργασίας»,  «Πλατφόρμα διαχείρισης επιμορφώσεων εκπαιδευτικών – 

Μηχανισμός Οργάνωσης και διεξαγωγής επιμορφωτικών δράσεων με αξιοποίηση ψηφιακών 

συστημάτων», «Δράσεις για τη βελτίωση της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών, των εκπαιδευτών 

ειδικοτήτων Μαθητείας και κατάρτισης και των εκπαιδευτικών ενηλίκων», «Δράσεις για την 

ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού φορέων κοινωνικής πρόνοιας», κ.α.  

 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 151 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 59.990.075€ € Δ.Δ. 

 ΛΑΠ 46.792.259€  € 

 ΜΕΤ 13.197.816€ € 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση υποστηρίζει την συμμετοχή  118.106 ατόμων σε προγράμματα διά βίου μάθησης, εκ των 

οποίων 92.123 στις ΛΑΠ και 25.983 στις ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι η πιστοποίηση 

εκτιμώμενου αριθμού 64.120 ατόμων/συμμετεχόντων στα προγράμματα διά βίου μάθησης , από 

τους οποίους  50.014 ΛΑΠ και  14.106 στις ΜΕΤ. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ανα

φοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO394 Αριθμός 

συμμετεχόντων σε 

προγράμματα 

εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης & 

διά βίου μάθησης 

Αριθμός     

 

4.612 

  

 

118.106 

  

 

92.123 

  

 

25.983 

Αποτελέσματος  PSR394 Αριθμός 

συμμετεχόντων σε 

προγράμματα 

εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης και 

δια βίου μάθησης 

που 

πιστοποιήθηκαν 

Αριθμός    

 

60.608 

   

 

64.120 

  

 

50.014 

  

 

14.106 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSO394- Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα εκπαίδευσης, επιμόρφωσης 

& διά βίου μάθησης 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 118.106  ωφελούμενους (92.123 ΛΑΠ και 25.983 ΜΕΤ) και 

διαμορφώθηκε κατά προσέγγιση λαμβάνοντας υπόψη το ΜΜΚ για τις ανωτέρω δράσεις ενίσχυσης 
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της διά βίου μάθησης του ενήλικου πληθυσμού. Ειδικότερα, το ΜΜΚ εκτιμάται σε 7.000€ ανά 

πρόγραμμα και διαμορφώνεται με την παραδοχή ότι το κάθε πρόγραμμα θα περιλαμβάνει 

διάρκειας 50 ωρών για 20 συμμετέχοντες ανά πρόγραμμα με μοναδιαίο κόστος κατάρτισης 

7€/ώρα/άτομο.  Το μοναδιαίο κόστος έχει εκτιμηθεί με βάση συναφείς παρεμβάσεις που έχουν 

διαμορφωθεί και αναμένεται να ενεργοποιηθούν την παρούσα περίοδο στον ΤΑΑ. 

Όσον αφορά στο ορόσημο για το 2024, εκτιμάται ότι θα ανέλθει σε 4.612 άτομα άρα θα σημειωθεί 

πρόοδος στη δράση στο 4 % περίπου του στόχου που έχει τεθεί. 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR394 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης και δια βίου μάθησης που πιστοποιήθηκαν 

Η τιμή στόχος ανέρχεται σε 64.120  ( 50.014 ΛΑΠ και 14.106 ΜΕΤ) άτομα και διαμορφώνεται με βάση 

την παραδοχή ότι το 54,2% % περίπου των συμμετεχόντων θα λάβει πιστοποίηση. 

Ο δείκτης αφορά στα αποτελέσματα δράσεων διά βίου μάθησης του γενικού πληθυσμού και έχει 

εκτιμηθεί με βάση ευρήματα από ομοειδείς δράσεις που  αφορούν σε εργαζόμενους που 

ολοκλήρωσαν προγράμματα κατάρτισης και πιστοποίησης στο ΕΠΑΝΕΚ 2014-2020 με βάση στοιχεία 

ΟΠΣ (Οκτωβρίου 2021), όπου προκύπτει ότι το ποσοστό πιστοποίησης των συμμετεχόντων 

υπερβαίνει το 50% των συμμετεχόντων ανά πρόγραμμα διά βίου μάθησης. 

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε 60.608 (2021) και προέκυψε με βάση την αποδοτικότητα σχετικών 

δράσεων κατά την προγραμματική περίοδο 2014-2020. 

Ζ. Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  
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2.3.3.1.2 (3.4ζ.2) Δράσεις προώθησης διά βίου μάθησης και ευέλικτων ευκαιριών αναβάθμισης 

δεξιοτήτων με στόχο τη διευκόλυνση μεταβάσεων σταδιοδρομίας και ανάπτυξη της 

επαγγελματικής κινητικότητας 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ενίσχυση των ευκαιριών αναβάθμισης της επαγγελματικής 

κινητικότητας και των ακαδημαϊκών δεξιοτήτων των νέων επιστημόνων/ερευνητικού προσωπικού 

της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

Η κατηγορία δράσης ειδικότερα περιλαμβάνει ενέργειες ανάπτυξης των δεξιοτήτων και την 

απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας  του ερευνητικού δυναμικού και ακαδημαϊκού προσωπικού 

των Ιδρυμάτων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης με στόχο την προώθηση της επαγγελματικής τους 

κινητικότητας και παράλληλα την στήριξη της έρευνας και της καινοτομίας στα Πανεπιστημιακά 

Ιδρύματα μέσω της χρηματοδότησης της παροχής διδακτικού/ερευνητικού έργου από νέους 

επιστήμονες, κατόχους Διδακτορικού Διπλώματος σε Πανεπιστημιακά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα σε 

όλη την Ελλάδα. 

Ενδεικτική παρέμβαση: Υποστήριξη της απόκτησης ακαδημαϊκής εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες 

κατόχους διδακτορικού 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 151 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 101.950.000€ Δ.Δ. 

 ΛΑΠ 79.459.830€ 

 ΜΕΤ 22.490.170€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση υποστηρίζει την συμμετοχή 7.335 ατόμων σε δράσεις απόκτησης ακαδημαϊκής εμπειρίας, 

εκ των οποίων 5.713 στις ΛΑΠ και 1.622 στις ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι το ποσοστό 

ωφελούμενων που απασχολούνται ως ερευνητές ή σε πεδίο σχετικό με την έρευνα τους, ένα χρόνο 

μετά τη λήξη της παρέμβασης, να ανέρχεται σε 2.934 άτομα ( ήτοι 2.289 για ΛΑΠ και 645 για ΜΕΤ). 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ανα

φοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή 

Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO395 Αριθμός 

συμμετεχόντων σε 

δράσεις απόκτησης 

ακαδημαϊκής 

εμπειρίας 

Αριθμός   1.100 7.335 5.713 1.622 

Αποτελέσματος  PSR395 Αριθμός 

συμμετεχόντων που 

απασχολούνται ως 

ερευνητές ή σε πεδίο 

σχετικό με την έρευνα 

τους, ένα χρόνο μετά 

τη λήξη της 

παρέμβασης 

Αριθμός  0  2.934 2.289 645 
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Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSO395 - Αριθμός συμμετεχόντων σε δράσεις απόκτησης ακαδημαϊκής εμπειρίας 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε τιμή στόχος 7.335 άτομα, λαμβάνοντας ενδεικτικά υπόψη 

ότι το ΜΜΚ για τις ανωτέρω δράσεις εκτιμάται σε 4.170€ ανά μάθημα/έτος και διαμορφώνεται με 

την παραδοχή ότι κάθε ωφελούμενος θα αναλάβει 3 μαθήματα κατ’ έτος (έχει ληφθεί υπόψη και 

μια απόκλιση της τάξης του 10%). 

Όσον αφορά στο ορόσημο για το 2024, θεωρείται ότι θα σημειωθεί πρόοδος στη δράση στο 15% 

των τελικών στόχων που έχουν τεθεί, δηλαδή σε 1.100 άτομα. 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR395 - Αριθμός συμμετεχόντων που απασχολούνται ως ερευνητές ή σε 

πεδίο σχετικό με την έρευνα τους, ένα χρόνο μετά τη λήξη της παρέμβασης 

Η τιμή στόχος διαμορφώνεται με βάση την παραδοχή ότι το ποσοστό ωφελούμενων που 

απασχολούνται ως ερευνητές ή σε πεδίο σχετικό με την έρευνα τους ένα χρόνο μετά τη λήξη της 

παρέμβασης θα ανέλθει περί του 40% επί του συνόλου των ωφελουμένων από δράσεις απόκτησης 

ακαδημαϊκής εμπειρίας δηλ. σε 2.934 άτομα.  

Ο δείκτης ανάγεται στη στοχοθεσία της δράσης απόκτησης ακαδημαϊκής εμπειρίας λαμβάνοντας 

υπόψη τη βάση της στοχοθεσίας/επίτευξης του δείκτη αποτελέσματος Τ4906, ο οποίος είναι ο 

συναφής δείκτης της περιόδου 2014-2020 και ο οποίος προβλέπεται να μετρηθεί μέσω έρευνας 

πεδίου στο τέλος της εν λόγω προγραμματικής περιόδου. 

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε «0» (2021) και θα επικαιροποιηθεί μετά την μέτρηση του συναφούς 

δείκτη της ΠΠ 2014-2020. 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  
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2.4. Προτεραιότητα 4: Κοινωνική Καινοτομία 

2.4.1. Ειδικός Στόχος 4α - Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα 

ενεργοποίησης για όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους νέους, 

ιδίως μέσω της υλοποίησης των εγγυήσεων για τη νεολαία, τους μακροχρόνια ανέργους 

και τις μειονεκτούσες ομάδες στην αγορά εργασίας, και για τα οικονομικώς αδρανή 

άτομα, καθώς και μέσω της προώθησης της αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής 

οικονομίας 

 

Μέσω του Ειδικού Στόχου 4.α της Προτεραιότητας 4, θα υλοποιηθούν καινοτόμες δράσεις με στόχο 

τη βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση για όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, καθώς και 

δράσεις που αφορούν στην εισαγωγή της καινοτομίας στις πολιτικές απασχόλησης και κατάρτισης. 

Οι δράσεις θα έχουν ως επίκεντρο τη δημιουργία νέων σχέσεων συνεργασίας μεταξύ δημόσιων, 

ιδιωτικών και οργανισμών της κοινωνίας των πολιτών, καθώς και ανάπτυξη νέων εργαλείων και 

μεθόδων ενίσχυσης της απασχόλησης. 

Ειδικότερα, θα υλοποιηθούν με νέα προσέγγιση, καινοτόμες δράσεις για την προώθηση της 

απασχόλησης, της ενεργούς γήρανσης, της εκπαίδευσης και κατάρτισης, ανέργων (με ειδική εστίαση 

σε υποομάδες ανέργων / μακροχρόνια ανέργων), ευάλωτων ομάδων όπως ΕΑΕΚ, ευάλωτων 

παιδιών, ατόμων με αναπηρία ή/και χρόνιες παθήσεις, Ρομά, ατόμων με παραβατικό παρελθόν, 

πολιτών τρίτων χωρών, γυναικών αρχηγών μονογονεϊκών οικογενειών κ.α. 

Προκειμένου να αναπτυχθεί η κοινωνική καινοτομία στη χώρα, το Υπουργείο Εργασίας & 

Κοινωνικών Υποθέσεων (ΥΠΕΚΥ) σκοπεύει να ιδρύσει εντός του 2023 το Εθνικό Κέντρο Ικανοτήτων 

για την Κοινωνική Καινοτομία (ΕΚΙΚΚ), ως τελικό σχήμα του Ελληνικού Εργαστηρίου Κοινωνικής 

Καινοτομίας και της συμμετοχής του στο ευρωπαϊκό δίκτυο κοινωνικής καινοτομίας SEED. Το ΕΚΙΚΚ 

θα υποστηρίξει την ανάπτυξη της κοινωνικής καινοτομίας, του κοινωνικού πειραματισμού, και των 

νέων μεθοδολογιών στη χώρα μέσω της παροχής πληροφοριών και τεχνογνωσίας, συμβουλών, 

καθοδήγησης και κατάρτισης και μέσω της οργάνωσης της δικτύωσης και της αμοιβαίας μάθησης 

σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο. Τέλος, αναμένεται να υποστηρίξει το Πρόγραμμα μέσω της 

ανάπτυξης καινοτόμων έργων και διευκόλυνσης δημόσιων αρχών και άλλων ενδιαφερόμενων 

μελών στο σχεδιασμό τους. Κατά το σχεδιασμό, θα ληφθούν υπόψη επιτυχημένα παραδείγματα από 

άλλες χώρες της ΕΕ και τα οποία κατάλληλα προσαρμοσμένα στις ιδιαίτερες ανάγκες και δεδομένα 

της ελληνικής πραγματικότητας θα μπορούσαν να δώσουν απάντηση στην αντιμετώπιση μιας 

ευρείας ποικιλίας κοινωνικών αναγκών. 

Επιπλέον, προκειμένου να διευκολυνθεί η υλοποίηση των ειδικών και επιχειρησιακών στόχων του 

Ευρωπαϊκού Προγράμματος για την απασχόληση και την κοινωνική καινοτομία «EaSI», το ΥΠΕΚΥ 

προχωρά στη σύσταση ενός οργανωμένου εθνικού σημείου επαφής (National Focal Point) για το 

EaSI. Το εθνικό σημείο επαφής θα συσταθεί από την σύμπραξη τριών εταίρων: της Ειδικής Υπηρεσίας 

Συντονισμού του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΥΣΕΚΤ), της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ για την 

Απασχόληση & την Κοινωνική Οικονομία (ΑπΚΟ) του ΥΠΕΚΥ και το Ινστιτούτο Εργασίας της Γενικής 

Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδας (ΙΝΕ-ΓΣΕΕ). Στόχος του εθνικού σημείου επαφής, μεταξύ άλλων 

είναι να συμβάλει στη σύνδεση των πορισμάτων και αποτελεσμάτων των έργων EaSI που θα 

υλοποιηθούν στη χώρα με τις δράσεις του ΕΣΠΑ και περαιτέρω με τις πολιτικές του ΕΚΤ+, ειδικότερα 
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στους τομείς απασχόλησης και αντιμετώπισης της ανεργίας των νέων, της κοινωνικής προστασίας 

και κοινωνικής ένταξης, της πρόληψης και καταπολέμησης της φτώχειας και της βελτίωσης των 

εργασιακών συνθηκών. Στο πλαίσιο αυτό, το εθνικό σημείο επαφής EaSI της χώρας, θα υποστηρίξει 

την ανάπτυξη help desk, τη διοργάνωση εκδηλώσεων για την ανάπτυξη διαλόγου μεταξύ των 

ενδιαφερόμενων μερών, την ανταλλαγή τεχνογνωσίας, τη διάχυση πληροφόρησης, κ.α. Και το 

εθνικό σημείο επαφής για το EaSI αναμένεται να υποστηρίξει το Πρόγραμμα στο σχεδιασμό έργων 

κοινωνικής καινοτομίας, παράλληλα και με τη συνεργασία με το ΕΚΙΚΚ, καθώς οι δράσεις και ο 

στόχος του ΕΣ 4.α βρίσκονται σε άμεσο συσχετισμό με τους στόχους του Προγράμματος EaSI της ΕΕ.  

 

Στο πλαίσιο αυτό, δύναται να χρηματοδοτηθούν καινοτόμες δράσεις, όπως: 

1. το Πρόγραμμα ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve), για τη διασυνοριακή κινητικότητα των 

νέων ΕΑΕΚ (18-29 ετών), με προτεραιότητα σ΄ εκείνους με χαμηλά προσόντα (όπως απόφοιτοι 

Σχολών Δεύτερης Ευκαιρίας, κ.α.) και προερχόμενους από μειονεκτούσες και ευπαθείς 

κοινωνικές ομάδες (μετανάστες, ΑμεΑ, κ.α.), για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας και 

βελτίωση των δεξιοτήτων και των γνώσεων τους σε άλλο κράτος μέλος της ΕΕ. Ο στόχος της 

δράσης είναι να δοθούν κίνητρα στους συμμετέχοντες να αναβαθμίσουν τις δεξιότητές τους, 

να αποκτήσουν εργασιακή εμπειρία, να δημιουργήσουν νέες διασυνδέσεις σε όλη την Ευρώπη, 

προκειμένου να ενισχυθεί η αυτοεκτίμηση τους και να αποφευχθεί ο κοινωνικός αποκλεισμός 

τους. Ο σχεδιασμός των δράσεων θα ακολουθήσει την εξατομικευμένη προσέγγιση που 

προτείνεται από το Πρόγραμμα ώστε κάθε πρόγραμμα να εξυπηρετήσει τις ιδιαίτερες ανάγκες 

κάθε συμμετέχοντα και θα ακολουθηθεί ο προβλεπόμενος κύκλος ενεργειών και 

συμβουλευτική σε κάθε βήμα (εντατική εξατομικευμένη εκπαίδευση πριν τη μετάβασή τους 

στο εξωτερικό, προσφορά εποπτευόμενης θέσης εργασίας με συνοδευτικές υπηρεσίες 

καθοδήγησης για 2-3 μήνες και υποστήριξη με καθοδήγηση για την αξιοποίηση των νέων 

δεξιοτήτων ή περαιτέρω εκπαίδευση με την επιστροφή τους στην Ελλάδα). Η δράση θα 

υλοποιηθεί αρχικά πιλοτικά, με προϋπολογισμό 1,5 εκ.ευρώ και τα αποτελέσματα της θα 

ανατροφοδοτήσουν την επέκτασή του. 

2. Δράσεις για τη δημιουργία κόμβων (hubs) και συστάδων για την προώθηση πρωτοβουλιών 

κοινωνικής επιχειρηματικότητας, με προτεραιότητα στους τομείς της γαλάζιας, της πράσινης 

και της κυκλικής οικονομίας, και άλλους τομείς που υποστηρίζονται στο πλαίσιο του ΕΣ 4.α.  

3. Άλλες δράσεις για τους τομείς που στηρίζονται στο πλαίσιο του ΕΣ 4.α και θα διαμορφωθούν 

κατά την εξέλιξη του Προγράμματος. 

Ειδικότερα, οι ανωτέρω ενδεικτικές παρεμβάσεις και δράσεις του ΕΣ 4α της Προτεραιότητας 4, 

επιμερίζονται και ενσωματώνονται σε έναν (1) θεματικό άξονα που αντιστοιχεί σε μία (1) κατηγορία 

δράσεων, ως εξής: 

α) (4.4α.1): Δράσεις προώθησης της κοινωνικής καινοτομίας, κοινωνικού πειραματισμού και νέων 

μεθοδολογιών στον τομέα της κοινωνικής οικονομίας. 
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2.4.1.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.4.1.1.1 (4.4α.1) Δράσεις προώθησης της κοινωνικής καινοτομίας, κοινωνικού πειραματισμού και 

νέων μεθοδολογιών στον τομέα της κοινωνικής οικονομίας 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης αποσκοπεί στην εισαγωγή της καινοτομίας στις πολιτικές απασχόλησης - 

κατάρτισης και στην  βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση για όλα τα άτομα που αναζητούν 

εργασία μέσω καινοτομικών μοντέλων συνεργασίας δημοσίων – ιδιωτικών φορέων. 

H κατηγορία δράσης περιλαμβάνει δράσεις για τη δημιουργία συμπράξεων φορέων κοινωνικής 

καινοτομίας (Δημόσιο, Ιδιωτικοί φορείς, Πανεπιστήμια), τη δημιουργία συστάδων για την 

προώθηση πρωτοβουλιών κοινωνικής επιχειρηματικότητας (  κλπ.. 

Ενδεικτικές παρεμβάσεις:  «Δημιουργία συστάδων για την προώθηση πρωτοβουλιών Κοινωνικής 

Επιχειρηματικότητας με προτεραιότητα στους τομείς της γαλάζιας, πράσινης και κυκλικής 

οικονομίας»,  «Πρόγραμμα ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve)», κ.α. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 138 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 9.500.000€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 8.075.000€ 

 ΜΕΤ 1.425.000€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Βασική εκροή είναι δώδεκα  (12) δράσεις κοινωνικής καινοτομίας, με οριζόντια εφαρμογή σε όλη τη 

χώρα. Συνακόλουθα, η τιμή είναι ίδια (επαναλαμβάνεται) στις ΛΑΠ και στις ΜΕΤ. Αναμενόμενο 

αποτέλεσμα είναι η εφαρμογή πέντε 5) δράσεων κοινωνικής καινοτομίας οριζόντια σε όλη τη χώρα. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

 

 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ανα

φοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO396 

 

Αριθμός δράσεων 

κοινωνικής 

καινοτομίας που 

υποστηρίζονται. 

Αριθμός   0 12* 12 12 

Αποτελέσματος  PSR396 Αριθμός δράσεων 

κοινωνικής 

καινοτομίας που 

εφαρμόζονται ένα 

χρόνο μετά τη λήξη 

της παρέμβασης. 

Αριθμός  0  5* 5 5 

*Οι δράσεις έχουν οριζόντια εφαρμογή σε όλη τη χώρα. Η ίδια τιμή επαναλαμβάνεται σε κάθε κατηγορία περιφέρειας. 
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Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSO396 - Αριθμός δράσεων κοινωνικής καινοτομίας που υποστηρίζονται 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 12 δράσεις και διαμορφώθηκε λαμβάνοντας υπόψη ότι θα 

υποστηριχθούν μια (1) σύμπραξη φορέων κοινωνικής καινοτομίας στο πλαίσιο του ALMA και έντεκα  

(11) συστάδες/clusters για την προώθηση της Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας (άρα σύνολο δείκτη 

1+11 = 12). 

Όσον αφορά στο ορόσημο για το 2024, εκτιμάται ότι δεν θα υπάρχουν μετρήσιμες εκροές έως του 

τέλος του 2024. Σημειώνεται ότι λόγω του καινοτόμου χαρακτήρα των δράσεων θα χρειαστεί 

κάποιος χρόνος για την ωρίμανση αυτών, ενώ το γεγονός ότι η υλοποίησή τους προβλέπει τη 

σύσταση συμπράξεων/συνεργασιών (αυτό συνεπάγεται χρόνο προετοιμασίας από τους 

εμπλεκόμενους φορείς) έχει ως αποτέλεσμα να μην αναμένεται πρόοδος στον δείκτη εκροών έως 

το 2024.  

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR396 - Αριθμός δράσεων κοινωνικής καινοτομίας που εφαρμόζονται 

ένα χρόνο μετά τη λήξη της παρέμβασης 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 4 και προέκυψε με βάση την εκτίμηση ότι ένα μέρος των 

συμπράξεων/συστάδων που διαμορφωθούν μέσω του Προγράμματος, θα διατηρηθούν σε 

λειτουργία ένα χρόνο μετά τη λήξη της παρέμβασης. 

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε 0 (2021), καθώς πρόκειται για καινοτόμες δράσεις για τις οποίες δεν 

υπάρχει προηγούμενη εμπειρία.  

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  
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2.4.2. Ειδικός Στόχος 4β - Εκσυγχρονισμός των θεσμικών φορέων και των υπηρεσιών της 

αγοράς εργασίας για την εκτίμηση και την πρόβλεψη των αναγκών όσον αφορά τις 

δεξιότητες και για την εξασφάλιση έγκαιρης και εξατομικευμένης βοήθειας και στήριξης 

της αντιστοίχισης προσφοράς και ζήτησης, των μεταβάσεων  και της κινητικότητας στην 

αγορά εργασίας 

 

Μέσω του Ειδικού Στόχου 4.β της Προτεραιότητας 4, θα υλοποιηθούν δράσεις με στόχο την θεσμική 

και διαχειριστική ενδυνάμωση των φορέων για την παροχή καινοτόμων δράσεων και υπηρεσιών για 

την πρόσβαση στην απασχόληση, την εκτίμηση και πρόβλεψη των εργασιακών αναγκών και 

ζήτησης, τη διαμόρφωση των πολιτικών απασχόλησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης, για την 

ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού και την κοινωνική ένταξη. Οι δράσεις θα έχουν ως επίκεντρο 

τη δημιουργία νέων σχέσεων συνεργασίας μεταξύ δημόσιων, ιδιωτικών και οργανισμών της 

κοινωνίας των πολιτών, για την ανάπτυξη νέων εργαλείων και μεθόδων ενίσχυσης των καινοτόμων 

δράσεων.  

Προκειμένου να αναπτυχθεί η κοινωνική καινοτομία στη χώρα, το Υπουργείο Εργασίας & 

Κοινωνικών Υποθέσεων (ΥΠΕΚΥ) σκοπεύει να ιδρύσει εντός του 2023 το Εθνικό Κέντρο Ικανοτήτων 

για την Κοινωνική Καινοτομία (ΕΚΙΚΚ), ως τελικό σχήμα του Ελληνικού Εργαστηρίου Κοινωνικής 

Καινοτομίας και της συμμετοχής του στο ευρωπαϊκό δίκτυο κοινωνικής καινοτομίας SEED. Το ΕΚΙΚΚ 

θα υποστηρίξει την ανάπτυξη της κοινωνικής καινοτομίας, του κοινωνικού πειραματισμού, και των 

νέων μεθοδολογιών στη χώρα μέσω της παροχής πληροφοριών και τεχνογνωσίας, συμβουλών, 

καθοδήγησης και κατάρτισης και μέσω της οργάνωσης της δικτύωσης και της αμοιβαίας μάθησης 

σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο. Τέλος, αναμένεται να υποστηρίξει το Πρόγραμμα μέσω της 

ανάπτυξης καινοτόμων έργων και διευκόλυνσης δημόσιων αρχών και άλλων ενδιαφερόμενων 

μελών στο σχεδιασμό τους. Κατά το σχεδιασμό, θα ληφθούν υπόψη επιτυχημένα παραδείγματα από 

άλλες χώρες της ΕΕ και τα οποία κατάλληλα προσαρμοσμένα στις ιδιαίτερες ανάγκες και δεδομένα 

της ελληνικής πραγματικότητας θα μπορούσαν να δώσουν απάντηση στην αντιμετώπιση μιας 

ευρείας ποικιλίας κοινωνικών αναγκών. 

Επιπλέον, προκειμένου να διευκολυνθεί η υλοποίηση των ειδικών και επιχειρησιακών στόχων του 

Ευρωπαϊκού Προγράμματος για την απασχόληση και την κοινωνική καινοτομία «EaSI», το ΥΠΕΚΥ 

προχωρά στη σύσταση ενός οργανωμένου εθνικού σημείου επαφής (National Focal Point) για το EaSI 

(βλ. αναλυτικά στο Κεφ. Προτεραιότητα 4, Ε.Σ. 4α).  

 

Στο πλαίσιο αυτό, δύναται να χρηματοδοτηθούν: 

 Η θεσμική και επιχειρησιακή ενίσχυση φορέων Κοινωνικής Καινοτομίας (όπως του Ελληνικού 

Κέντρου Ικανοτήτων Κοινωνικής Καινοτομίας) με συστημικές δράσεις όπως σχέδιο δράσης, 

μελέτες, νομοθετικές ρυθμίσεις, κ.α. 

 Δράσεις στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα των Φύλων 2021-2025, με 

έμφαση στη διαμόρφωση ενός ελληνικού οικοσυστήματος με έμφυλη προσέγγιση στην 

καινοτομία, στην εκπαίδευση, στην κατάρτιση, στην επιχειρηματικότητα και τις ψηφιακές 

δεξιότητες των γυναικών και για την μετά-Covid εποχή. 

 Δράσεις για την προώθηση και ενδυνάμωση της κοινωνικής καινοτομίας με ενέργειες 

δικτύωσης, ανταλλαγής τεχνογνωσίας και καλών πρακτικών, δημιουργίας συμπράξεων, κ.α.  
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 Διαγωνισμοί στο πλαίσιο προαγής  κοινωνικής καινοτομίας, με χρηματοδότηση των καλύτερων 

σχεδίων δράσεων (business plans). 

 Δημιουργία δικτύου πόλεων-περιφερειών για την κοινωνική καινοτομία,  

 Άλλες δράσεις για: 

 τη δημιουργία νέων καινοτόμων εργαλείων για την αύξηση της συμμετοχής και εμπλοκής 

και της διαβούλευσης με τους κοινωνικούς εταίρους και την κοινωνία των πολιτών, (π.χ. 

συμμετοχική διακυβέρνηση, δικτυακές πύλες, κ.α). 

 τη δημιουργία συμπράξεων φορέων κοινωνικής καινοτομίας (Δημόσιο, Ιδιωτικοί φορείς, 

Πανεπιστήμια) για τη δημιουργία δικτύων (π.χ. δράσεις ενημέρωσης ευαισθητοποίησης, 

κατάρτιση σε θέματα κοινωνικής καινοτομίας, mentoring, κ.α  

 την επιχειρησιακή ενδυνάμωση φορέων (δημόσιες αρχές, ερευνητικά και ακαδημαϊκά 

κέντρα, κοινωνικούς εταίρους, οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών, κ.α.) με την 

τεχνολογική καινοτομία προς εξυπηρέτηση ειδικών αναγκών όπως με τη χρήση γλωσσικών 

τεχνολογιών που βασίζονται στην Τεχνητή Νοημοσύνη (ΑΙ) (αυτόματη μετάφραση, η 

ανάλυση κειμένων, σύνθεση ομιλίας, διαλογικά ρομπότ, τεχνολογίες φωνής, κ.α.) με στόχο 

τη βελτίωση της πρόσβασης σε υπηρεσίες και τη διασφάλιση της διεθνούς 

ανταγωνιστικότητας και της ικανότητας καινοτομίας, 

 τους τομείς που στηρίζονται στο πλαίσιο του ΕΣ 4.β και θα διαμορφωθούν κατά την εξέλιξη 

του Προγράμματος. 

Ειδικότερα, οι ανωτέρω ενδεικτικές παρεμβάσεις και δράσεις του ΕΣ 4β της Προτεραιότητας 4, 

επιμερίζονται και ενσωματώνονται σε έναν (1) θεματικό άξονα που αντιστοιχεί σε μία (1) κατηγορία 

δράσεων, ως εξής: 

α) (4.4β.1): Δράσεις υποστήριξης και εκσυγχρονισμού φορέων και υπηρεσιών της αγοράς εργασίας 

για την πρόσβαση στην απασχόληση, εκτίμησης και πρόβλεψης εργασιακών αναγκών και ζήτησης, 

διαμόρφωσης των πολιτικών απασχόλησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης, ανάπτυξης του 

ανθρώπινου δυναμικού. 

 

 

2.4.2.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.4.2.1.1 (4.4β.1) Δράσεις υποστήριξης και εκσυγχρονισμού φορέων και υπηρεσιών της αγοράς 

εργασίας για την πρόσβαση στην απασχόληση, εκτίμησης και πρόβλεψης εργασιακών αναγκών 

και ζήτησης, διαμόρφωσης των πολιτικών απασχόλησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης, ανάπτυξης 

του ανθρώπινου δυναμικού 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης αποσκοπεί στην εισαγωγή της καινοτομίας στο πλαίσιο της λειτουργίας 

φορέων και μηχανισμών της αγοράς εργασίας για την βελτίωση των προσφερόμενων υπηρεσιών 

σύζευξης προσφοράς και ζήτησης της αγοράς εργασίας προς όφελος των αναζητούντων εργασία.  
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Η συγκεκριμένη κατηγορία δράσης περιλαμβάνει καινοτόμες δράσεις με στόχο την θεσμική και 

διαχειριστική ενδυνάμωση των φορέων για τη βελτίωση των προσφερόμενων υπηρεσιών για την 

πρόσβαση στην απασχόληση, την εκτίμηση και πρόβλεψη των εργασιακών αναγκών και ζήτησης, τη 

διαμόρφωση των πολιτικών απασχόλησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης, για την ανάπτυξη του 

ανθρώπινου δυναμικού.  

Ενδεικτικές παρεμβάσεις:  «Θεσμική και επιχειρησιακή ενίσχυση φορέων κοινωνικής καινοτομίας 

(πχ. Ελληνικό Κέντρο Ικανοτήτων Κοινωνικής Καινοτομίας», «Δράσεις στο πλαίσιο του Εθνικού 

Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα των φύλων 2021-2025», «Δράσεις για την προώθηση και 

ενδυνάμωση της κοινωνικής καινοτομίας με ενέργειες δικτύωσης, ανταλλαγής τεχνογνωσίας και 

καλών πρακτικών, δημιουργίας συμπράξεων», «Διαγωνισμοί στο πλαίσιο προαγωγής κοινωνικής 

καινοτομίας, με χρηματοδότηση των καλύτερων σχεδίων δράσεων (business plans), «Δημιουργία 

δικτύου πόλεων-περιφερειών για την κοινωνική καινοτομία», «Δημιουργία νέων καινοτόμων 

εργαλείων για την αύξηση της συμμετοχής και εμπλοκής και της διαβούλευσης με τους κοινωνικούς 

εταίρους και την κοινωνία των πολιτών», κ.α. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 139 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 9.500.000€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 8.075.000€  

 ΜΕΤ 1.425.000€€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Βασική εκροή είναι  τέσσερις (4) δράσεις κοινωνικής καινοτομίας, με οριζόντια εφαρμογή σε όλη τη 

χώρα. Συνακόλουθα, η τιμή είναι ίδια (επαναλαμβάνεται) στις ΛΑΠ και στις ΜΕΤ. Αναμενόμενο 

αποτέλεσμα είναι η εφαρμογή μιας (1) δράσης κοινωνικής καινοτομίας οριζόντια σε όλη τη χώρα. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ανα

φοράς 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή 

Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO396 Αριθμός δράσεων 

κοινωνικής 

καινοτομίας που 

υποστηρίζονται 

Αριθμός   0 4* 4 4 

Αποτελέσματος  PSR396 Αριθμός δράσεων 

κοινωνικής 

καινοτομίας που 

εφαρμόζονται ένα 

χρόνο μετά τη λήξη 

της παρέμβασης 

Αριθμός  0  1* 1 1 

*Οι δράσεις έχουν οριζόντια εφαρμογή σε όλη τη χώρα. Η ίδια τιμή επαναλαμβάνεται σε κάθε κατηγορία περιφέρειας. 
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Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSO396 - Αριθμός δράσεων κοινωνικής καινοτομίας που υποστηρίζονται 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 4 και διαμορφώθηκε με την παραδοχή ότι θα 

χρηματοδοτηθούν αφενός  το Εθνικό Κέντρο Ικανοτήτων για την Κοινωνική Καινοτομία( με ευθύνη 

και πρωτοβουλία του ΥΠΕΚΥ)  και αφετέρου  τρεις (3) κόμβοι κοινωνικών καινοτομιών (hubs) στην 

υπόλοιπή χώρα  με μέσο κόστος περί τα 2,5 εκ.€. 

Όσον αφορά στο ορόσημο για το 2024, εκτιμάται ότι δεν θα υπάρχουν μετρήσιμες εκροές έως του 

τέλος του 2024. Σημειώνεται ότι λόγω του καινοτόμου χαρακτήρα των δράσεων θα χρειαστεί 

κάποιος χρόνος για την ωρίμανση αυτών, ενώ το γεγονός ότι η υλοποίησή τους προβλέπει την 

λειτουργία κόμβων προώθησης κοινωνικών καινοτομιών (αυτό συνεπάγεται χρόνο προετοιμασίας 

από τους εμπλεκόμενους φορείς) έχει ως αποτέλεσμα να μην αναμένεται πρόοδος στον δείκτη 

εκροών έως το 2024. 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR396 - Αριθμός δράσεων κοινωνικής καινοτομίας που εφαρμόζονται 

ένα χρόνο μετά τη λήξη της παρέμβασης 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 1  και προέκυψε με βάση την παραδοχή ότι το Εθνικό Κέντρο 

Ικανοτήτων για την Κοινωνική Καινοτομία  θα διατηρηθούν  σε λειτουργία ένα χρόνο μετά τη λήξη 

της παρέμβασης. 

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε 0 (2021), καθώς πρόκειται για καινοτόμες δράσεις για τις οποίες δεν 

υπάρχει προηγούμενη εμπειρία. 

Ζ. Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων και 

ιδιαίτερα ο χρόνος που θα τεθεί σε λειτουργία. Το Εθνικό Κέντρο Ικανοτήτων για την 

Κοινωνική Καινοτομία (υπό ανάπτυξη φορέας από το ΥΠΕΚΥ)ο οποίος θα υποστηρίξει την 

ανάπτυξη της κοινωνικής καινοτομίας μέσω της παροχής πληροφοριών και τεχνογνωσίας, 

μέσω της οργάνωσης της δικτύωσης και της αμοιβαίας μάθησης σε εθνικό και ευρωπαϊκό 

επίπεδο και αναμένεται να υποβοηθήσει το Πρόγραμμα μέσω της στήριξης καινοτόμων 

έργων και δημόσιων αρχών στο πλαίσιο του ΕΚΤ+. Ο φορέας προγραμματίζεται να τεθεί σε 

λειτουργία το 2023. 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Αποκλίσεις στο μέσο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα στον 

σχεδιασμό 
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2.4.3. Ειδικός Στόχος 4η - Προώθηση της ενεργού ένταξης, με σκοπό την προώθηση της 

ισότητας των ευκαιριών, της απαγόρευσης των διακρίσεων, και της ενεργού 

συμμετοχής, και βελτίωση της απασχολησιμότητας, ειδικότερα για τις μειονεκτούσες 

ομάδες 

Μέσω του Ειδικού Στόχου 4.η της Προτεραιότητας 4, θα υλοποιηθούν καινοτόμες δράσεις για την 

κοινωνική ένταξη κυρίως των ατόμων που προέρχονται από ευάλωτες κοινωνικά ομάδες και 

παρέχουν ίσες ευκαιρίες για ενεργό συμμετοχή στην κοινωνία, την απασχόληση και τον περιορισμό 

των διακρίσεων. Οι δράσεις θα έχουν ως επίκεντρο τη δημιουργία νέων σχέσεων συνεργασίας 

μεταξύ δημόσιων, ιδιωτικών και οργανισμών της κοινωνίας των πολιτών, καθώς και ανάπτυξη νέων 

εργαλείων και μεθόδων ενίσχυσης της κοινωνικής (π.χ. εταιρική κοινωνική ευθύνη), για την επίτευξη 

του στόχου. 

Προκειμένου να αναπτυχθεί η κοινωνική καινοτομία στη χώρα, το Υπουργείο Εργασίας & 

Κοινωνικών Υποθέσεων (ΥΠΕΚΥ) σκοπεύει να ιδρύσει εντός του 2023 το Εθνικό Κέντρο Ικανοτήτων 

για την Κοινωνική Καινοτομία (ΕΚΙΚΚ), ως τελικό σχήμα του Ελληνικού Εργαστηρίου Κοινωνικής 

Καινοτομίας και της συμμετοχής του στο ευρωπαϊκό δίκτυο κοινωνικής καινοτομίας SEED. Το ΕΚΙΚΚ 

θα υποστηρίξει την ανάπτυξη της κοινωνικής καινοτομίας, του κοινωνικού πειραματισμού, και των 

νέων μεθοδολογιών στη χώρα μέσω της παροχής πληροφοριών και τεχνογνωσίας, συμβουλών, 

καθοδήγησης και κατάρτισης και μέσω της οργάνωσης της δικτύωσης και της αμοιβαίας μάθησης 

σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο. Τέλος, αναμένεται να υποστηρίξει το Πρόγραμμα μέσω της 

ανάπτυξης καινοτόμων έργων και διευκόλυνσης δημόσιων αρχών και άλλων ενδιαφερόμενων 

μελών στο σχεδιασμό τους. Κατά το σχεδιασμό, θα ληφθούν υπόψη επιτυχημένα παραδείγματα από 

άλλες χώρες της ΕΕ και τα οποία κατάλληλα προσαρμοσμένα στις ιδιαίτερες ανάγκες και δεδομένα 

της ελληνικής πραγματικότητας θα μπορούσαν να δώσουν απάντηση στην αντιμετώπιση μιας 

ευρείας ποικιλίας κοινωνικών αναγκών. 

Επιπλέον, προκειμένου να διευκολυνθεί η υλοποίηση των ειδικών και επιχειρησιακών στόχων του 

Ευρωπαϊκού Προγράμματος για την απασχόληση και την κοινωνική καινοτομία «EaSI», το ΥΠΕΚΥ 

προχωρά στη σύσταση ενός οργανωμένου εθνικού σημείου επαφής (National Focal Point) για το 

EaSI.  

Στο πλαίσιο αυτό, δύναται να χρηματοδοτηθούν καινοτόμες δράσεις, για ευάλωτες και 

περιθωριοποιημένες ομάδες (Ρομά, πρόσφυγες/μετανάστες, κ.ά.) : 

1. κοινωνικής επιχειρηματικότητας με προτεραιότητα στους τομείς της γαλάζιας και της πράσινης 

οικονομίας,  

2. γνωριμίας με τον ελληνικό πολιτισμό στο πλαίσιο ενεργειών για την κοινωνική και πολιτισμική 

ενσωμάτωση τους. 

3. δημιουργίας νέων καινοτόμων εργαλείων για την αύξηση της συμμετοχής και εμπλοκής της 

κοινωνίας των πολιτών, των κοινωνικών εταίρων και των πολιτών (π.χ. συμμετοχική 

διακυβέρνηση, δικτυακές πύλες, κ.α.) και σε άλλους τομείς που υποστηρίζονται από τον ΕΣ 4.η, 

για τις ευάλωτες και περιθωριοποιημένες ομάδες.  

 

Ειδικότερα, οι ανωτέρω ενδεικτικές παρεμβάσεις και δράσεις του ΕΣ 4η της Προτεραιότητας 4, 

επιμερίζονται και ενσωματώνονται σε έναν (1) θεματικό άξονα που αντιστοιχεί σε μία (1) κατηγορία 

δράσεων, ως εξής: 
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α) (4.4η.1): Δράσεις προώθησης και υποστήριξης της κοινωνικής ένταξης ατόμων από ευάλωτες 

κοινωνικά ομάδες με την παροχή ίσων ευκαιριών για συμμετοχή στην κοινωνία, την απασχόληση 

και τον περιορισμό των διακρίσεων. 

 

2.4.3.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.4.3.1.1 (4.4η.1) Δράσεις προώθησης και υποστήριξης της κοινωνικής ένταξης ατόμων από 

ευάλωτες κοινωνικά ομάδες με την παροχή ίσων ευκαιριών για συμμετοχή στην κοινωνία, την 

απασχόληση και τον περιορισμό των διακρίσεων 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης αποσκοπεί στην εισαγωγή της καινοτομίας στην εφαρμογή δράσεων 

κοινωνικής ένταξης προς όφελος ευάλωτων κοινωνικά ομάδων. 

Η κατηγορία δράσης περιλαμβάνει καινοτόμες δράσεις με στόχο την κοινωνική ένταξη κυρίως των 

ατόμων που προέρχονται από ευάλωτες κοινωνικά ομάδες, παρέχοντας ίσες ευκαιρίες για ενεργό 

συμμετοχή στην κοινωνία, την απασχόληση και τον περιορισμό των διακρίσεων.  

Ενδεικτικές δράσεις : «Δράσεις κοινωνικής επιχειρηματικότητας με προτεραιότητα στους τομείς της 

γαλάζιας και της πράσινης οικονομίας», «Δράσεις γνωριμίας με τον ελληνικό πολιτισμό στο πλαίσιο 

ενεργειών για την κοινωνική και πολιτισμική ενσωμάτωση (για ευάλωτες και περιθωριοποιημένες 

ομάδες (Ρομά, πρόσφυγες/μετανάστες κ.λπ.))», «Δράσεις δημιουργίας νέων καινοτόμων εργαλείων 

για την αύξηση της συμμετοχής και εμπλοκής της κοινωνίας των πολιτών, των κοινωνικών εταίρων 

και των πολιτών», κ.α. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 153 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 4.000.000€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 3.385.600€ 

 ΜΕΤ 614.400€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Βασική εκροή είναι μια (1) δράση κοινωνικής καινοτομίας, με οριζόντια εφαρμογή σε όλη τη χώρα. 

Συνακόλουθα, η τιμή είναι ίδια (επαναλαμβάνεται) στις ΛΑΠ και στις ΜΕΤ. Αναμενόμενο 

αποτέλεσμα είναι η εφαρμογή μιας (1) δράσης κοινωνικής καινοτομίας οριζόντια σε όλη τη χώρα. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/αναφ

οράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO396 Αριθμός δράσεων 

κοινωνικής καινοτομίας 

που υποστηρίζονται 

Αριθμός   0 1* 1 1 

Αποτελέσματος  PSR396 Αριθμός δράσεων 

κοινωνικής καινοτομίας 

που εφαρμόζονται ένα 

χρόνο μετά τη λήξη της 

παρέμβασης 

Αριθμός  0  1* 1 1 
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*Οι δράσεις έχουν οριζόντια εφαρμογή σε όλη τη χώρα. Η ίδια  τιμή επαναλαμβάνεται σε κάθε κατηγορία περιφέρειας. 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSO396 - Αριθμός δράσεων κοινωνικής καινοτομίας που υποστηρίζονται 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε (1)  και συνδέεται με πιλοτική δράση σύμπραξης Υπουργείου 

Πολιτισμού & Αθλητισμού (ΥΠ.ΠΟ.Α) με τοπικές αρχές, κοινωνία των πολιτών ή/και ιδιωτικό τομέα 

για την προώθηση της κοινωνικής επιχειρηματικότητας για ευάλωτες και περιθωριοποιημένες 

ομάδες (ΑμΕΑ, Πομάκοι, Ρομά, πρόσφυγες/μετανάστες κ.λπ.). 

Όσον αφορά στο ορόσημο για το 2024, εκτιμάται ότι δεν θα υπάρχουν μετρήσιμες εκροές έως το 

τέλος του 2024. Ειδικότερα, σημειώνεται ότι λόγω του καινοτόμου χαρακτήρα των δράσεων θα 

απαιτηθεί εύλογο χρονικό διάστημα ωρίμανσης αυτών , δεδομένου ότι η υλοποίησή τους προβλέπει 

τη σύσταση συμπράξεων/συνεργασιών γεγονός το οποίο συνεπάγεται χρόνος προετοιμασίας από 

τους εμπλεκόμενους φορείς με αποτέλεσμα να μην αναμένεται πρόοδος στον δείκτη εκροών έως το 

2024.  

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR396 - Αριθμός δράσεων κοινωνικής καινοτομίας που εφαρμόζονται 

ένα χρόνο μετά τη λήξη της παρέμβασης 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε (1) και προέκυψε με βάση την παραδοχή ότι τουλάχιστον η 

μια (1) σύμπραξη που θα διαμορφωθεί με ευθύνη του Υπουργείου Πολιτισμού & Αθλητισμού 

(ΥΠ.ΠΟ.Α)  ΥΠ.ΠΟ.Α, θα συνεχίσει τη λειτουργία της και μετά την πιλοτική εφαρμογή της. 

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε 0 (2021), καθώς πρόκειται για καινοτόμες δράσεις για τις οποίες δεν 

υπάρχει προηγούμενη εφαρμοστική εμπειρία. 

Ζ. Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  
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2.4.4. Ειδικός Στόχος 4.ια -  Ενίσχυση της ισότιμης και έγκαιρης πρόσβασης σε ποιοτικές, 

βιώσιμες και οικονομικά προσιτές υπηρεσίες, περιλαμβανομένων υπηρεσιών που 

προάγουν την πρόσβαση σε στέγαση και υπηρεσιών φροντίδας με επίκεντρο τον 

άνθρωπο, συμπεριλαμβανομένης της υγειονομικής περίθαλψης? εκσυγχρονισμός των 

συστημάτων κοινωνικής προστασίας, συμπεριλαμβανομένης της προώθησης της 

πρόσβασης στην κοινωνική προστασία, με ιδιαίτερη έμφαση στα παιδιά και στις 

μειονεκτούσες ομάδες/ βελτίωση της προσβασιμότητας, μεταξύ άλλων για τα άτομα με 

αναπηρίες, της αποτελεσματικότητας και της ανθεκτικότητας των συστημάτων 

υγειονομικής περίθαλψης και των υπηρεσιών μακροχρόνιας περίθαλψης 

 

Μέσω του Ειδικού Στόχου 4.ια της Προτεραιότητας 4, θα υλοποιηθούν καινοτόμες δράσεις με στόχο 

την εξασφάλιση της πρόσβασης σε ποιοτικές υπηρεσίες στέγασης, φροντίδας, υγειονομικής 

περίθαλψης, κοινωνικής προστασίας, όλων, κυρίως όμως των ατόμων από ευάλωτες ομάδες και των 

παιδιών. Οι δράσεις θα έχουν ως επίκεντρο τη δημιουργία νέων σχέσεων συνεργασίας μεταξύ 

δημόσιων, ιδιωτικών και οργανισμών της κοινωνίας των πολιτών, καθώς και ανάπτυξη νέων 

εργαλείων και μεθόδων ενίσχυσης της κοινωνικής ένταξης, με τη χρήση εργαλείων και μηχανισμών 

(π.χ. εταιρική κοινωνική ευθύνη), για την επίτευξη του στόχου. 

Προκειμένου να αναπτυχθεί η κοινωνική καινοτομία στη χώρα, το Υπουργείο Εργασίας & 

Κοινωνικών Υποθέσεων (ΥΠΕΚΥ) σκοπεύει να ιδρύσει εντός του 2023 το Εθνικό Κέντρο Ικανοτήτων 

για την Κοινωνική Καινοτομία (ΕΚΙΚΚ), ως τελικό σχήμα του Ελληνικού Εργαστηρίου Κοινωνικής 

Καινοτομίας και της συμμετοχής του στο ευρωπαϊκό δίκτυο κοινωνικής καινοτομίας SEED. Το ΕΚΙΚΚ 

θα υποστηρίξει την ανάπτυξη της κοινωνικής καινοτομίας, του κοινωνικού πειραματισμού, και των 

νέων μεθοδολογιών στη χώρα μέσω της παροχής πληροφοριών και τεχνογνωσίας, συμβουλών, 

καθοδήγησης και κατάρτισης και μέσω της οργάνωσης της δικτύωσης και της αμοιβαίας μάθησης 

σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο. Τέλος, αναμένεται να υποστηρίξει το Πρόγραμμα μέσω της 

ανάπτυξης καινοτόμων έργων και διευκόλυνσης δημόσιων αρχών και άλλων ενδιαφερόμενων 

μελών στο σχεδιασμό τους. Κατά το σχεδιασμό, θα ληφθούν υπόψη επιτυχημένα παραδείγματα από 

άλλες χώρες της ΕΕ και τα οποία κατάλληλα προσαρμοσμένα στις ιδιαίτερες ανάγκες και δεδομένα 

της ελληνικής πραγματικότητας θα μπορούσαν να δώσουν απάντηση στην αντιμετώπιση μιας 

ευρείας ποικιλίας κοινωνικών αναγκών. 

Επιπλέον, προκειμένου να διευκολυνθεί η υλοποίηση των ειδικών και επιχειρησιακών στόχων του 

Ευρωπαϊκού Προγράμματος για την απασχόληση και την κοινωνική καινοτομία «EaSI», το ΥΠΕΚΥ 

προχωρά στη σύσταση ενός οργανωμένου εθνικού σημείου επαφής (National Focal Point) για το 

EaSI.  

Στο πλαίσιο αυτό, δύναται να χρηματοδοτηθούν δράσεις, 

 

1. Μέσω της υπό εκπόνηση νέας στρατηγικής στέγασης του ΥΠΕΚΥ, καθώς η Ελλάδα είναι πρώτη 

σε ευρωπαϊκό επίπεδο σε όρους επιβάρυνσης του οικογενειακού εισοδήματος από το κόστος 

στέγασης ειδικά στα αστικά κέντρα, γεγονός ιδιαίτερα προβληματικό για τους νέους και 

αποτρεπτικό για την ενίσχυση της δημογραφικής πολιτικής, θα παραχθεί πλαίσιο τεκμηρίωσης 

και εφαρμογής για χρηματοδότηση σχετικών δράσεων, περιλαμβανομένης δυνητικά 

συνδυαστικής πράξης/blended operation επιστρεπτέων και μη μορφών στήριξης (υπό 
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επιλεξιμότητες ΕΚΤ+, ή συμπληρωματικά με ΕΤΠΑ), ή ανάπτυξης χρηματοοικονομικού 

εργαλείου, σε πεδία κοινωνικής καινοτομίας, κοινων. οικονομίας και επιχειρηματικότητας. 

Έμφαση σε ευάλωτους πληθυσμούς, λχ αστέγους, ανέργους, νέους κάτω των 29 ετών κ.α.  

2. Ενδυνάμωσης της ψυχικής υγείας (εκτός των παραδοσιακών μορφών στήριξης όπως μέσω της 

Τέχνης), για ομάδες ατόμων όπως κακοποιημένες γυναίκες ή/και παιδιά, πρώην χρήστες 

ουσιών, τρόφιμοι μονάδων ψυχικής υγείας, άτομα με μακροχρόνιες ασθένειες σε νοσοκομεία 

ή/και σε δομές αποκατάστασης κ.α, που εντάσσονται σε κοινωνικά προγράμματα. 

3. Δράσεις που προάγουν την τεχνολογική καινοτομία προς εξυπηρέτηση ειδικών αναγκών όπως 

η χρήση γλωσσικών τεχνολογιών που βασίζονται στην Τεχνητή Νοημοσύνη (ΑΙ) (αυτόματη 

μετάφραση, ανάλυση κειμένων, σύνθεση ομιλίας, διαλογικά ρομπότ, τεχνολογίες φωνής, κ.α). 

4. Άλλες δράσεις που θα διαμορφωθούν κατά την εξέλιξη του Προγράμματος, στους τομείς που 

υποστηρίζονται από τον ΕΣ 4.ια, με στόχο την πρόσβαση σε ποιοτικές υπηρεσίες των ευάλωτων 

ομάδων. 

Ειδικότερα, οι ανωτέρω ενδεικτικές παρεμβάσεις και δράσεις του ΕΣ 4ια της Προτεραιότητας 4, 

επιμερίζονται και ενσωματώνονται σε έναν (1) θεματικό άξονα που αντιστοιχεί σε μία (1) κατηγορία 

δράσεων, ως εξής: 

α) (4.4.ια.1): Δράσεις εξασφάλισης της πρόσβασης σε ποιοτικές υπηρεσίες κοινωνικής ένταξης  με 

καινοτόμο χαρακτήρα για άτομα από ευάλωτες ομάδες. 

 

2.4.4.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.4.4.1.1 (4.4ια.1) Δράσεις εξασφάλισης της πρόσβασης σε ποιοτικές υπηρεσίες κοινωνικής 

ένταξης  με καινοτόμο χαρακτήρα για άτομα από ευάλωτες ομάδες  

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης αποσκοπεί στην εισαγωγή της καινοτομίας στην εφαρμογή δράσεων 

κοινωνικής προστασίας για ευάλωτες κοινωνικά ομάδες με στόχο την περαιτέρω διάχυση της 

καινοτομίας σε μοντέλα παροχής υπηρεσιών προς ευπαθείς κοινωνικά ομάδες.Μέσω της 

συγκεκριμένης κατηγορίας δράσης θα υλοποιηθούν καινοτόμες δράσεις που αφορούν στην 

εξασφάλιση της πρόσβασης σε ποιοτικές υπηρεσίες  κοινωνικής προστασίας, όλων, κυρίως όμως 

των ατόμων από ευάλωτες ομάδες και των παιδιών. Δύναται ενδεικτικά να υποστηριχθούν 

πολιτιστικές δράσεις, δράσεις ψυχικής υγείας, κ.α., με στόχο την πρόσβαση σε ποιοτικές υπηρεσίες 

των ευάλωτων ομάδων. 

Ενδεικτικές παρεμβάσεις: «Δράσεις για χρηματοδότηση δράσεων σε πεδία κοινωνικής καινοτομίς, 

κοινωνικής οικονομίας και επιχειρηματικότητας (περιλαμβανομένης δυνητικά συνδυαστικής πράξης 

/blended operation επιστρεπτέων και μη μορφών στήριξη)», «Δράσεις ενδυνάμωσης της ψυχικής 

υγείας», «Δράσεις που προάγουν την τεχνολογική καινοτομία προς εξυπηρέτηση ειδικών αναγκών 

με τη χρήση γλωσσικών τεχνολογιών που βασίζονται στην Τεχνητή Νοημοσύνη (ΑΙ)»,κ.α. 

 

 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 158 
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Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 2.000.000€. Δ.Δ.. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 1.692.800€ 

 ΜΕΤ 307.200€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Βασική εκροή είναι δύο (2) δράσεις κοινωνικής καινοτομίας, με οριζόντια εφαρμογή σε όλη τη χώρα. 

Συνακόλουθα, η τιμή είναι ίδια (επαναλαμβάνεται) στις ΛΑΠ και στις ΜΕΤ. Αναμενόμενο 

αποτέλεσμα είναι η εφαρμογή δύο (2) δράσεων κοινωνικής καινοτομίας οριζόντια σε όλη τη χώρα. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ανα

φοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO396 Αριθμός δράσεων 

κοινωνικής 

καινοτομίας που 

υποστηρίζονται. 

Αριθμός  - 0 2* 2 2 

Αποτελέσματος  PSR396 Αριθμός δράσεων 

κοινωνικής 

καινοτομίας που 

εφαρμόζονται ένα 

χρόνο μετά τη λήξη 

της παρέμβασης 

Αριθμός  0  2* 2 2 

*Οι δράσεις έχουν οριζόντια εφαρμογή σε όλη τη χώρα. Η ίδια τιμή επαναλαμβάνεται σε κάθε κατηγορία περιφέρειας. 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSO396 - Αριθμός δράσεων κοινωνικής καινοτομίας που υποστηρίζονται 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 2 και συνδέεται με καινοτόμες πολιτιστικές δράσεις για 

αποκλεισμένες ομάδες πληθυσμού (ανήλικοι παραβατικοί, κρατούμενοι-συμμετέχοντες σε Σχολεία 

Δεύτερης Ευκαιρίας, μακροχρόνια ασθενείς σε νοσοκομεία ή/και σε δομές αποκατάστασης, 

πρόσφυγες/μετανάστες σε κλειστές δομές φιλοξενίας κ.α.), καθώς και για ομάδες ατόμων που 

εντάσσονται σε κοινωνικά προγράμματα, τα οποία δύνανται να στοχεύουν και στην ενδυνάμωση 

της ψυχικής υγείας των συμμετεχόντων μέσω της Τέχνης (κακοποιημένες γυναίκες ή/και παιδιά, 

πρώην χρήστες ουσιών, τρόφιμοι μονάδων ψυχικής υγείας κ.α.). 

Όσον αφορά στο ορόσημο για το 2024, εκτιμάται ότι δεν θα υπάρχουν μετρήσιμες εκροές έως το 

τέλος του 2024. Σημειώνεται ότι λόγω του καινοτόμου χαρακτήρα των δράσεων θα χρειαστεί 

κάποιος χρόνος για την ωρίμανση αυτών, ενώ το γεγονός ότι η υλοποίησή τους προβλέπει την 

συνεργασία και με άλλους φορείς πολιτικής ( πχ Υπουργείο Υγείας  συνεργασιών (αυτό συνεπάγεται 

χρόνο προετοιμασίας από τους εμπλεκόμενους φορείς)) έχει ως αποτέλεσμα να μην αναμένεται 

πρόοδος στον δείκτη εκροών έως το 2024. 
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ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR396 - Αριθμός δράσεων κοινωνικής καινοτομίας που εφαρμόζονται 

ένα χρόνο μετά τη λήξη της παρέμβασης 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 2 και προέκυψε με βάση την παραδοχή ότι οι ανωτέρω 

δράσεις θα παραμείνουν σε εφαρμογή ένα έτος μετά την ολοκλήρωση της χρηματοδότησης μέσω 

του Προγράμματος.  

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε 0 (2021), καθώς πρόκειται για καινοτόμες δράσεις για τις οποίες δεν 

υπάρχει προηγούμενη εμπειρία. 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  
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2.5. Προτεραιότητα 5: Απασχόληση των Νέων 

2.5.1. Ειδικός Στόχος 4α - Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα 

ενεργοποίησης για όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους νέους, 

ιδίως μέσω της υλοποίησης των εγγυήσεων για τη νεολαία, τους μακροχρόνια ανέργους 

και τις μειονεκτούσες ομάδες στην αγορά εργασίας, και για τα οικονομικώς αδρανή 

άτομα, καθώς και μέσω της προώθησης της αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής 

οικονομίας 

Η Ειδική Προτεραιότητα «Απασχόληση των Νέων (15-29 ετών) ΕΑΕΚ» περιλαμβάνει δράσεις 

σύμφωνα με τη σύσταση του Συμβουλίου (2020/C 372/01), για «μια γέφυρα προς την απασχόληση 

– ενίσχυση των εγγυήσεων για τη νεολαία» που αποσκοπούν στην αντιμετώπιση του σημαντικού 

πρόβληματος στην ανεργίας των νέων στην Ελλάδα (ΟΟΣΑ 2019: 35,2% έναντι μ.ο. ΕΕ 14,3%) (Greece 

Country Report 2020). 

Στην Εθνική Στρατηγική για τις Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης (ΕΣ-ΕΠΑ) περιλαμβάνεται ο 

Στρατηγικός Αξονας 2 : Ενίσχυση της Νεανικής Απασχόλησης με έμφαση στους ΝΕΕΤs, με στόχο την 

αντιμετώπιση των υψηλών ποσοστών ανεργίας. Προτεραιότητα του 2ου Άξονα είναι η αντιμετώπιση 

των υψηλών ποσοστών ανεργίας των νέων και των νέων NEETs (εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης 

και κατάρτισης) καθώς και των υψηλών ποσοστών ανεργίας των αποφοίτων της Α’ Βάθμιας και της 

Β’ Βάθμιας Εκπαίδευσης. Ο εν λόγω άξονας περιλαμβάνει μια σειρά δράσεων που εφαρμόζουν το 

Πρόγραμμα «Ενισχυμένη Εγγύηση για τη Νεολαία» και τη Σύσταση για «μια γέφυρα προς την 

απασχόληση – ενίσχυση των εγγυήσεων για τη νεολαία», ενώ αλληλεπιδρούν με το Εθνικό Σχέδιο 

για τη Νεολαία. 

Η εστίαση στην ανεργία των νέων ΕΑΕΚ έχει ιδιαίτερη σημασία προκειμένου να αντιμετωπισθεί το 

φαινόμενο της επαναλαμβανόμενης επισφάλειας ως προς την ένταξη στην αγορά εργασίας, η οποία 

δύναται να εκταθεί σε όλο το εύρος του εργασιακού βίου (scarring effect), καθιστώντας τις σχετικές 

παρεμβάσεις ταυτόχρονα προληπτικό διαρθρωτικό μέτρο σε μακροπρόθεσμο επίπεδο. 

 

Η υλοποίηση μέτρων και παρεμβάσεων για την ένταξη των NEETs στην απασχόληση βασίζεται στην 

αλληλουχία των εξής σταδίων που προβλέπει η «Ενισχυμένη Εγγύηση για τη Νεολαία»: 

i. H χαρτογράφηση αποτελεί το πρώτο στάδιο της διαδικασίας, στο οποίο συλλέγονται οι 

πληροφορίες και αποκτάται γνώση γύρω από τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των νέων που 

αποτελούν την ομάδα-στόχο. Μέσω αυτής της διαδικασίας εντοπίζονται και οι νέοι που έχουν 

υψηλό βαθμό κινδύνου να γίνουν NEETs στο μέλλον. Για αυτό το λόγο είναι κρίσιμη η 

συνεργασία ανάμεσα στους διαφορετικούς εμπλεκόμενους φορείς και η συγκέντρωση και 

συνδυαστική αξιοποίηση δεδομένων από όλες τις επιμέρους πηγές. 

ii. Στη φάση της προβολής, δημιουργείται η επαφή και εδραιώνεται η εμπιστοσύνη με κάθε 

μεμονωμένο νέο, μέσα από μια ολοκληρωμένη επικοινωνιακή στρατηγική ώστε να διαδοθεί 

η ενημέρωση σχετικά με την ενίσχυση των Εγγυήσεων για τη νεολαία και τις σχετικές δράσεις. 

Οι ενέργειες απαιτούν κατάλληλο σχεδιασμό και κλιμάκωση, με στόχο την προσέγγιση και των 

πιο ευάλωτων ομάδων νέων.  

iii. Η φάση προπαρασκευής περιλαμβάνει την καθολική φφαρμογή της εξατομικευμένης 

προσέγγισης και του ατομικού σχεδίου Δράσης. Νέοι υψηλής ειδίκευσης ή όσοι διαθέτουν 
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συναφή επαγγελματική πείρα χρήζουν μια απλούστερη προσέγγιση, ενώ άλλοι περισσότερο 

ευάλωτοι, ιδιαίτερα όσοι έχουν εγκαταλείψει πρόωρα την εκπαίδευση και την κατάρτιση ή 

εκείνοι με ανεπαρκή εκπαίδευση ή κατάρτιση χρειάζονται πιο εντατικές, μακρόχρονες και 

ολοκληρωμένες παρεμβάσεις. Η ανάλυση του προφίλ θεωρείται ιδιαίτερα σημαντικό βήμα 

για την εύρεση των εναλλακτικών διαδρομών του ωφελούμενου, βάσει των ατομικών 

χαρακτηριστικών και αναγκών με σκοπό την ένταξή του στην αγορά εργασίας. Η ενίσχυση των 

δεξιοτήτων μέσω της κατάρτισης και της επικύρωσης των δεξιοτήτων αποτελεί το ενδιάμεσο 

στάδιο πριν από την ένταξη σε θέση εργασίας. Σημειώνεται ωστόσο, ότι οι 

μαθητευόμενοι/πρακτικά ασκούμενοι όπως ορίζονται στο Ν.4763/2020, δεν υποχρεούνται σε 

κατάρτιση Ψηφιακού Ατομικού Σχεδίου Δράσης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ν.4921/2022. 

iv. H φάση της προσφοράς αφορά είτε σε θέση εργασίας, είτε στη συμμετοχή σε πρόγραμμα 

απασχόλησης, είτε στη συμμετοχή σε πρόγραμμα επαγγελματικής εκπαίδευσης και 

κατάρτισης είτε στη συνέχιση της εκπαίδευσης ή στην πραγματοποίηση μαθητείας ή 

πρακτικής άσκησης. Σημαντική είναι η ευελιξία των προγραμμάτων και παρεμβάσεων που 

παρέχονται, προκειμένου να μπορούν να ανταποκριθούν στις διαφορετικές ανάγκες των υπό-

ομάδων NEETs καθώς και η προώθηση στην απασχόληση στο πλαίσιο των εγγυήσεων για τη 

Νεολαία, με στοχευμένα κίνητρα (ενδεικτικά μισθολογικές επιδοτήσεις, μείωση εισφορών 

κλπ). 

 

Ο σχεδιασμός των προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης και πιστοποίησης δεξιοτήτων 

διενεργείται  με βάση τα ευρήματα του Μηχανισμού Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας 

ως προς τις προοπτικές απασχόλησης των νέων ηλικίας 15-29 ετών, τις επαγγελματικές ειδικότητες 

που μπορούν να καλύψουν με βάση το προφίλ τους καθώς και τις ανάγκες της αγοράς εργασίας 

(προσφορά και ζήτηση θέσεων και δεξιοτήτων που απαιτούνται) σε εθνικό και περιφερειακό 

επίπεδο. 

Επίσης στα προγράμματα Μαθητείας – Πρακτικής Άσκησης θα ληφθούν υπόψη ευρήματα και 

πορίσματα του Κεντρικού Συμβουλίου Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΚΣΕΕΚ) και των 

Περιφερειακών Συμβούλιων Σύνδεσης με την Παραγωγή και την Αγορά Εργασίας (ΣΣΠΑΕ) που 

ορίστηκαν με τον Ν.4763/2020. 

Στο πλαίσιο των προγραμμάτων επίσης θα προωθηθεί η συμπερίληψη της κλιματικής αλλαγής και 

της ανθεκτικότητας στην προσαρμογή/κλίμα ως οριζόντιο, αλλά θεματικό αντικείμενο που θα 

συμπεριλαμβάνεται στα εκπαιδευτικά προγράμματα ενώ θα προωθηθεί η συμμετοχή των 

συναρμόδιων Υπουργείων (Υπουργείο Κλιματικής Αλλαγής) στην επιλογή. 

Σε όλα τα προγράμματα κατάρτισης θα περιληφθούν διαδικασίες πιστοποίησης δεξιοτήτων 

λαμβάνοντας επίσης υπόψη τη σύσταση του Συμβουλίου (2012) 398/01 για την επικύρωση της μη 

τυπικής και της άτυπης μάθησης, η δε πρόοδος ως προς την απόκτηση των δεξιοτήτων θα 

παρακολουθείται μέσω των ατομικών λογαριασμών δεξιοτήτων και θα ανατροφοδοτεί τις ενέργειες 

τοποθέτησης των νέων ΕΑΕΚ στην αγορά εργασίας μέσω της ΔΥΠΑ και των παρόχων κατάρτισης 

 

Περιλαμβάνονται ενδεικτικά οι εξής παρεμβάσεις ανά τύπο δράσεων: 

 Χαρτογράφηση, προβολή, προετοιμασία: 

 Μηχανισμός και ανάπτυξη πληροφοριακού συστήματος για τους ΕΑΕΚ 
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 Λειτουργία Γραφείων Επαγγελματικής Ανάπτυξης και Σταδιοδρομίας (ΓΕΑΣ) στις ΕΠΑΣ της 

ΔΥΠΑ 

 Ολοκληρωμένη παρέμβαση για τον εντοπισμό, ευαισθητοποίηση για συμμετοχή α) νέων 

18-25 ετών σε δράσεις Δήμων και της τοπικής κοινωνίας (national roll out), β) νέων 25-29 

ετών οι οποίοι, λόγω μεγαλύτερης παραμονής εκτός εκπαίδευσης σε σύγκριση με τις ηλικίες 

18-25, απαιτούν μεγαλύτερη προσπάθεια εντοπισμού, κινητοποίησης. Στην κατεύθυνση 

αυτή θα αξιοποιηθούν θεσμοί, νέα εργαλεία και ειδικότητες όπως η τοπική αυτοδιοίκηση, 

στελέχη youth worker που θα εξειδικευθούν και θα εκπαιδευθούν στην κινητοποίηση ΕΑΕΚ, 

τα Γραφεία Διασύνδεσης Πανεπιστημίων τα οποία με βάση τη νέα στρατηγική θα 

παρακολουθούν και θα κινητοποιούν επί τουλάχιστον 5 έτη τους αποφοίτους στην 

προσπάθεια ένταξής τους σε ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης. 

 

 Προγράμματα προώθησης στην Απασχόληση / ΕΠΑ 

 Προγράμματα Επαγγελματικής Κατάρτισης και Πιστοποίησης Δεξιοτήτων σε θεματικά  

αντικείμενα με αναπτυξιακή προοπτική με βάση τα ευρήματα του ΜΔΑΑΕ. 

 Προγράμματα απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας για νέους ανέργους 18-29 ετών 

(ενδεικτικά για αποφοίτους επαγγελματικής εκπαίδευσης, Β΄βάθμιας και Γ΄βάθμιας 

εκπαίδευσης σε επιχειρήσεις και θέσεις συναφείς με το αντικείμενο των σπουδών τους. (Ά 

ένσημο). Το πρόγραμμα αφορά επιδότηση νέων θέσεων εργασίας για νέους έως 29 ετών 

χωρίς εργασιακή εμπειρία, με ποσό που θα επιμερίζεται μεταξύ εργαζόμενου και εργοδότη. 

 Προγράμματα Δημιουργίας Νέων Θέσεων Εργασίας  

 Προγράμματα υποστήριξης και ενίσχυσης της νεανικής επιχειρηματικότητας με έμφαση 

στην ψηφιακή, πράσινη και γαλάζια οικονομία και σε τομείς υψηλής αναπτυξιακής αιχμής. 

 Προγράμματα θεωρητικής και εργαστηριακής κατάρτισης και πρακτικής άσκησης ή 

μαθητείας στα ΙΕΚ και στις ΑΕΝ. 

 Προγράμματα εκπαίδευσης για αποφοίτους Πανεπιστημίων έως 29 ετών (ΕΑΕΚ) μέσω των  

      ΚΕΔΙΒΙΜ των ΑΕΙ. 

 Προγράμματα υποστήριξης σπουδών ανακατεύθυνσης αποφοίτων Τριτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης έως 29 ετών ΕΑΕΚ, με στόχο τον αναπροσανατολισμό και την ένταξη στην 

αγορά εργασίας. Αφορά αποφοίτους που έχουν ολοκληρώσει αρχικές σπουδές σε τομείς 

που παρουσιάζουν αναντιστοιχίες προσφοράς και ζήτησης στην αγορά εργασίας. 

Ειδικότερα, οι ανωτέρω παρεμβάσεις και δράσεις του ΕΣ 4α της Προτεραιότητας 5, επιμερίζονται 

και ενσωματώνονται σε ένα (1) θεματικό άξονα που αντιστοιχεί σε μία (1) κατηγορία δράσεων, ως 

εξής: 

α) (5.4α.1): Δράσεις για την ένταξη των νέων 15-29 ΕΑΕΚ στην απασχόληση/αυταπασχόληση μέσω 

και της συμμετοχής τους σε ενέργειες μαθητείας -πρακτικής άσκησης, βελτίωσης   των δεξιοτήτων 

τους. 
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2.5.1.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.5.1.1.1 (5.4α.1) Δράσεις για την ένταξη των νέων 15-29 ΕΑΕΚ στην απασχόληση/αυταπασχόληση 

μέσω και της συμμετοχής τους σε ενέργειες μαθητείας -πρακτικής άσκησης, βελτίωσης   των 

δεξιοτήτων τους 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Στόχος της κατηγορίας δράσης είναι η καταπολέμηση της υψηλής ανεργίας και η ενίσχυση της 

απασχόλησης των νέων 15-29 μέσα από ένα πλέγμα παρεμβάσεων που προωθούν την 

χαρτογράφηση του πληθυσμού στόχου, την εξατομικευμένη διάγνωση των αναγκών και την 

προώθηση τους σε ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης δράσεις επανεκπαίδευσης/κατάρτισης και 

εν τέλει πρόσβασης στην αγοράς εργασίας.  

Στο πλαίσιο της κατηγορίας δράσης περιλαμβάνονται παρεμβάσεις μαθητείας, απόκτησης 

εργασιακής εμπειρίας, κατάρτισης, επιχειρηματικότητας, λαμβάνοντας υπόψη το αναμορφωμένο 

πλαίσιο και τις μεταρρυθμίσεις για τις ΕΠΑ την έμφαση στην ανάπτυξη δεξιοτήτων και ευκαιριών 

απασχόλησης σύμφωνα και με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας,  σύμφωνα με τη σύσταση του 

Συμβουλίου (2020/C 372/01), για «μια γέφυρα προς την απασχόληση – ενίσχυση των εγγυήσεων για 

τη νεολαία» για την επίλυση του σημαντικού προβλήματος της ανεργίας των νέων στην Ελλάδα 

(ΟΟΣΑ 2019: 35,2%).  

Ενδεικτικές παρεμβάσεις: «Μηχανισμός και ανάπτυξη πληροφοριακού συστήματος για τους ΕΑΕΚ»< 

«Λειτουργία Γραφείων Επαγγελματικής Ανάπτυξης και Σταδιοδρομίας (ΓΕΑΣ) στις ΕΠΑΣ της ΔΥΠΑ (τ. 

ΟΑΕΔ)», «Προγράμματα Επαγγελματικής Κατάρτισης και Πιστοποίησης δεξιοτήτων σε θεματικά 

αντικείμενα με αναπτυξιακή προοπτική με βάση τα ευρήματα του ΜΔΑΕ»,  «Υποστήριξη 

προγραμμάτων θεωρητικής και εργαστηριακής εκπαίδευσης συμπεριλαμβανομένης της Πρακτικής 

Άσκησης/Μαθητείας», «Πρόγραμμα Μάθησης στην εκπαιδευτική δομή και μάθησης σε εργασιακό 

χώρο / πρακτικής άσκησης στις ΕΠΑΣ της ΔΥΠΑ και στις ΕΣΚ», «Πρόγραμμα θεωρητικής και 

εργαστηριακής κατάρτισης και πρακτικής άσκησης ή μαθητείας στα ΙΕΚ και στις ΑΕΝ», «Πρόγραμμα 

εργαστηριακών μαθημάτων και μάθησης σε εργασιακό χώρο στο Μεταλυκειακό Έτος – Τάξη 

Μαθητείας»,  «Προγράμματα εκπαίδευσης για αποφοίτους Πανεπιστημίων έως 29 ετών (NEETs) 

μέσω ΚΕΔΙΒΙΜ των ΑΕΙ», «Προγράμματα Δημιουργίας Νέων Θέσεων Εργασίας», «Προγράμματα 

κατάρτισης και πιστοποίησης δεξιοτήτων για την ένταξη στην αγορά εργασίας για ανέργους 18-29 

ετών»,    «(Ά ένσημο) -Προγράμματα απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας για νέους ανέργους 18-

29 ετών», «Πρόγραμμα Coaching νέων επιχειρηματιών α) καθοδήγησης και παροχής υπηρεσιών 

συμβουλευτικής  και β) Δημιουργία εργαλείων ανάπτυξης επιχειρηματικών σχεδίων», «Μηχανισμός 

και ανάπτυξη πληροφοριακού συστήματος για τους NEETs», «Προγράμματα υποστήριξης και 

ενίσχυσης της νεανικής επιχειρηματικότητας με έμφαση στην ψηφιακή, πράσινη και γαλάζια 

οικονομία και σε τομείς αναπτυξιακής αιχμής», κ.α. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 136 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 838.404.720€  Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του 

π/υ έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ  670.723.776€ 

 ΜΕΤ 167.680.944€ 
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Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση υποστηρίζει την επαγγελματική ένταξη  193.107 νέων ηλικίας 15-29 ετών, εκ των οποίων 

154.486 στις ΛΑΠ και 38.621 στις ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι η απασχόληση 35.931 

ατόμων 6 μήνες μετά τη συμμετοχή τους, εκ των οποίων 28.745 στις ΛΑΠ και7.186 στις ΜΕΤ. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ανα

φοράς 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSOI 

(EECO06+07)  

 

 

Νέοι και Παιδιά   

 

Αριθμός    

18.324 

 

193.107 

 

154.486 

 

38.621 

Αποτελέσματος  ΕΕCR05 συμμετέχοντες που 

εργάζονται, 

συμπεριλαμβανομέ

νης της 

αυτοαπασχόλησης, 

έξι μήνες μετά τη 

συμμετοχή τους 

Αριθμός   

28.026 

  

35.931 

 

28.745 

 

7.186 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSOI(EECO06+07) Children and young people (under 18 + 18-29) 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 193.107  και προέκυψε με βάση συνθετική προσέγγιση η 

οποία λαμβάνει υπόψη τις εκροές των επιμέρους δράσεων που περιλαμβάνονται στην κατηγορία 

δράσης. Στην εκτίμηση του στόχου λαμβάνεται επίσης υπόψη το επιμέρους θεσμικό πλαίσιο και τα 

και τα μοναδιάία κόστη των επιμέρους δράσεων. Ενδεικτικά: 

 82.500 επωφελούμενα άτομα μέσω προγράμματος (Ά ένσημο), με μοναδιαίο κόστος 1200€ 

Δ.Δ. ανα επιδοτούμενη θέση,  

 28.921άτομα από παροχή κατάρτισης, επαγγελματικής πιστοποίησης μέσω προγραμμάτων 

κατάρτισης /πιστοποίησης με μέσο κόστος 3.000€ Δ.Δ. 

 2.700 άτομα  μέσω Προγράμματος  Coaching νέων επιχειρηματιών με μέσο κόστος 1.000€ 

Δ.Δ. 

 5.136 άτομα  μέσω της συμμετοχής σε προγράμματα Μαθητείας που υλοποιούνται στις 50 

Επαγγελματικές Σχολές (ΕΠΑ.Σ) Μαθητείας της ΔΥΠΑ (τ. ΟΑΕΔ) με μέσο κόστος   10.514€ Δ.Δ. 

 4.865 άτομα μέσω  προγράμματος ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας με έμφαση στην 

ψηφιακή, πράσινη και γαλάζια οικονομία και σε τομείς αιχμής και κλάδους υψηλής 

αναπτυξιακής προοπτικής με μοναδιαίο κόστος 14.800€ Δ.Δ. ανά επιδοτούμενη θέση ΝΕΕ,  

 35.437 άτομα μέσω προγράμματος Αναβάθμιση και υποστήριξη των ΔΙΕΚ του ΥΠΑΙΘ  και της 

πρακτικής άσκησης και μαθητείας καταρτιζόμενων (15 έως 29 ετών) με στήριξη 8.762€ € 

Δ.Δ./σπουδαστή (σύμφωνα με στοιχεία του Υπουργείου Παιδείας). 

 18.947 άτομα μέσω του προγράμματος Εφαρμογή μαθητείας (Μεταλυκειακό έτος) ΕΠΑΛ (15 

έως 29 ετών), με στόχο την ένταξη των νέων στην αγορά εργασίας και με στήριξη 4.750€ 

Δ.Δ./μαθητευόμενο (σύμφωνα με στοιχεία του Υπουργείου Παιδείας). 

 9.000 άτομα μέσα από Προγράμματα εκπαίδευσης για αποφοίτους Τριτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης (NEETs) μέσω ΚΕΔΙΒΙΜ με μέσο κόστος προγράμματος 500€/άτομο για 

τμήματα 20 επωφελούμενοων με μέση διάρκεια κατάρτισης 70 διδακτικές ώρες   
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 1600 άτομα μέσω Προγραμμάτων  Δημιουργίας Νέων Θέσεων Εργασίας με μέσο κόστος 

11.201€ 

 4.000 άτομα επωφελούμενους από Προγράμματα υποστήριξης σπουδών ανακατεύθυνσης 

αποφοίτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης έως 29 ετών ΕΑΕΚ με μοναδιαίο κόστος 2.250 € ανά 

άτομο (για φοίτηση σε 3 εξάμηνα σπουδών με 750€ κόστος διδάκτρων ανά εξάμηνο) 

Το ορόσημο για το 2024 είναι  18.324 άτομα  και έχει εκτιμηθεί περίπου στο 9,5% % επί του στόχου 

2029 με βάση το σκεπτικό ότι η πλειονότητα των παρεμβάσεων το 2024 θα βρίσκεται σε φάση 

έναρξης/αρχικής φάσης, συνεκτιμώντας το γεγονός ότι παρεμβάσεις στο πλαίσιο της ΠΑΝ την ΠΠ 

2014-2020 θα υλοποιούνται έως και το 2023, η ανάγκη ενσωμάτωσης των πορισμάτων της  νέας 

πιλοτικής μεθοδολογικής προσέγγισης συμπράξεων του ΥΠΕΚΥ με την τοπική αυτοδιοίκηση που 

εφαρμόζεται για την άρση των διαχρονικών προβλημάτων εντοπισμού και προσέλκυσης της ομάδας 

στόχου, η οποία επίσης θα έχει ολοκληρωθεί το 2023, καθώς και οι ενέργειες προετοιμασίας που 

απαιτούνται για την ενεργοποίηση των σχετικών παρεμβάσεων της ΠΠ 2021-2027. 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων ΕΕCR05 - Συμμετέχοντες που εργάζονται, συμπεριλαμβανομένης της 

αυτοαπασχόλησης, έξι μήνες μετά τη συμμετοχή τους 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 35.931 και προέκυψε με βάση μια συνδυαστική/συνθετική 

προσέγγιση ανά επιμέρους δράση που περιλαμβάνεται στην κατηγορία δράσης. Ειδικότερα, η 

ανωτέρω τιμή του δείκτη ουσιαστικά ανέρχεται στο 18,6% % του δείκτη εκροών.  

Για την εκτίμηση του δείκτη αποτελέσματος αξιοποιήθηκαν μέτρησεις σχετικών δεικτών της ΠΑΝ 

στο ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ 2014-2020, όπως ο δείκτης CR06 «Συμμετέχοντες που κατέχουν θέση 

απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, εντός έξι μηνών από τη λήξη της 

συμμετοχής τους», καθώς και σχετικοί δείκτες για παρεμβάσεις που αφορούν συμμετέχοντες νέους 

έως 29 ετών (δείκτης 10301 της ΠΠ 2014-2020). Επίσης, αξιοποιήθηκαν ευρήματα σχετικών μελέτων 

αξιολόγησης (π.χ μελέτη του ΕΚΚΕ για την αξιολόγηση της δράσης επιταγή εισόδου στην αγορά 

εργασίας εώς 29 ετών (2020) σε συνάρτηση με αξιολογήσεις προγραμμάτων ενεργητικών πολιτικών 

απασχόλησης (ΝΘΕ και ΝΕΕ) της ΔΥΠΑ (τ. ΟΑΕΔ). Στον προσδιορισμό της τιμής του δείκτη 

συμπεριλαμβάνονται και εκτιμήσεις για αντίστοιχες δράσεις - προγράμματα μαθητείας και 

πρακτικής άσκησης στο πλαίσιο επαγγελματικής εκπαίδευσης (ΥΠΑΙΘ - Μαθητεία - Μεταλυκειακό 

έτος ΕΠΑΛ, Πρακτική Άσκηση κτλπ) όπου το ποσοστό απασχόλησης 6 μήνες μετά τη συμμετοχής 

τους σε αντίστοιχες παρεμβάσεις κυμαίνεται σε χαμηλότερα επίπεδα. 

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε 28.656 (2020) και προέκυψε λαμβάνοντας υπόψη ότι το αντίστοιχο 

ποσοστό από συναφείς παρεμβάσεις της ΠΠ 2014-2020 (οι οποίες αναφέρθηκαν παραπάνω) 

ανέρχεται περίπου στο 16% (άρα τιμή βάσης = PSOI(EECO06+07) *16%). 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 
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 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις /κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας  
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2.5.2. Ειδικός Στόχος 4ιβ - Προώθηση της κοινωνικής ένταξης των ατόμων που 

αντιμετωπίζουν κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού, συμπεριλαμβανομένων 

των απόρων και των παιδιών 

Στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου 4.ιβ της Ειδικής Προτεραιότητας 5, περιλαμβάνονται  δράσεις οι 

οποίες στοχεύουν στην προώθηση της κοινωνικής - εργασιακής ένταξης των νέων Εκτός 

Απασχόλησης, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΑΕΚ), ηλικίας 15-29 ετών που αντιμετωπίζουν κίνδυνο 

φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού, συμπεριλαμβανομένων των απόρων και των παιδιών ηλικίας 

15 ετών και άνω. Επιδιώκεται η βελτίωση της κοινωνικής και εργασιακής ένταξης σε ευάλωτες και 

ευπαθείς ομάδες νέων (ΕΑΕΚ/NEETs) όπως νέων με αναπηρία ή και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, 

πολιτών τρίτων χωρών δικαιούχων διεθνούς προστασίας), Ρομά λαμβάνοντας υπόψη ότι η 

κοινωνική τους ενσωμάτωση συνδέεται με την εξασφάλιση ισότητας ευκαιριών και δικαιοσύνης 

στην εκπαίδευση την κατάρτιση και την απασχόληση ως αποκλειστικό  μέσο για την με ίσους όρους 

ένταξη των ατόμων στην κοινωνική και οικονομική ζωή. 

Ενδεικτικά περιλαμβάνονται παρεμβάσεις όπως:  

 Δράσεις Επαγγελματικής Κατάρτισης και Πιστοποίησης Δεξιοτήτων και ενίσχυση της 

απασχόλησης νέων έως 29 ετών (ΕΑΕΚ) που ανήκουν σε ευπαθείς ομάδες, στο πλαίσιο του 3ου 

πυλώνα του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος (ΕΕΕ), με συνδυαστικά προγράμματα 

επαγγελματικής κατάρτισης, προεργασίας, Νέων Θέσεων Εργασίας (ΝΘΕ) και ενέργειες 

απόκτησης πιστοποιητικών επαγγελματικής επάρκειας / διπλωμάτων / αδειών άσκησης 

επαγγελμάτων. Μέσω των δράσεων εκτιμάται ότι θα ωφεληθεί ποσοστό 20% άνεργων 

ωφελούμενων έως 29 ετών του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος. 

 Ολοκληρωμένες δράσεις για την κοινωνική και εργασιακή ένταξη, ενδεικτικές ομάδες στόχοι: 

πρώην ανήλικοι φιλοξενούμενοι σε δομές παιδικής προστασίας οι οποίοι συμπληρώνουν το 

18ο έτος της ηλικίας και διαβιούσαν σε κοινωνικά ιδρύματα, πρώην παραβάτες (15 - 29 ετών). 

Οι δράσεις δύναται να περιλαμβάνουν: εντοπισμό ατόμων (συμβουλευτική κατάρτιση, 

επιδότηση απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας, στέγαση και κάλυψη βασικών αναγκών). Η 

παρέμβαση έχει πιλοτικό χαρακτήρα καθώς αναφέρεται σε μικρό πληθυσμό ωφελούμενων που 

προσδιορίζεται αριθμητικά και γεωγραφικά σε συγκεκριμένες κλειστές δομές (ιδρύματα κλπ). 

 Ολοκληρωμένες δράσεις επαγγελματικής και κοινωνικής ένταξης ΑμεΑ έως 29 ετών με 

σωματική αναπηρία ή/και ψυχικές ασθένειες, οι οποίες περιλαμβάνουν συμβουλευτική και 

επαγγελματική κατάρτιση και ενηλίκων ΑμεΑ (πχ Νοητική Υστέρηση, Αυτιστικού Φάσματος) με 

γνώμονα τη ψυχο-κοινωνική και επαγγελματική τους αποκατάσταση. Προβλέπεται θεωρητική 

κατάρτιση, πρακτική άσκηση, ομαδικές εργασίες, προστατευμένα εργαστήρια κ.α., από 

εξειδικευμένα Κέντρα Δια Βίου Μάθησης.  

 

Στο πλαίσιο της Εθνικής Στρατηγικής Κοινωνικής Ένταξης των Ρομά 2021-2027, προβλέπονται 

δράσεις επιδότησης ΝΕΕΤS Ρομά έως 29 ετών για την ένταξη στην αγορά εργασίας, όπως ενδεικτικά: 

 Προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης/αναβάθμισης και πιστοποίησης δεξιοτήτων σε 

θεματικά αντικείμενα εργασίας που έχουν πλεονεκτήματα (προώθηση προϊόντων, εμπόριο, 

ανακύκλωση, πολιτισμός (μουσική, κλπ). 

 Πρόγραμμα Επιδότησης Ιδιωτικών Επιχειρήσεων δημιουργίας Νέων Θέσεων Εργασίας για την 

Πρόσληψη Ρομά (ΝΘΕ). 
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 Πρόγραμμα Επιδότησης Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών (ΝΕΕ) Ρομά. 

 

Ειδικότερα, οι ανωτέρω παρεμβάσεις και δράσεις του ΕΣ 4.ιβ της Προτεραιότητας 5, επιμερίζονται 

και ενσωματώνονται σε ένα (1) θεματικό άξονα που αντιστοιχεί σε μία (1) κατηγορία δράσεων, ως 

εξής: 

α) (5.4ιβ.1): Δράσεις για την προώθηση στην αγορά εργασίας νέων 15-29 ΕΑΕΚ που αντιμετωπίζουν 

φτώχεια/κοινωνικό αποκλεισμό ή  προερχόμενους από ευάλωτες κοινωνικά ομάδες. 

 

2.5.2.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.5.2.1.1 (5.4ιβ.1) Δράσεις για την προώθηση στην αγορά εργασίας νέων 15-29 ΕΑΕΚ που 

αντιμετωπίζουν φτώχεια/κοινωνικό αποκλεισμό ή  προερχόμενους από ευάλωτες κοινωνικά 

ομάδες 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Στόχος της κατηγορίας δράσης είναι η ενίσχυση της απασχόλησης  νέων 15-29  προερχόμενων από 

ευάλωτες κοινωνικά ομάδες (πχ άτομα που πλήττονται από την φτώχεια και τον αποκλεισμό) για 

την παροχή ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην αγοράς εργασίας με την χρήση εργαλείων ενεργητικών 

πολιτικών απασχόλησης και νέων εργαλείων αντιμετώπισης του κοινωνικού αποκλεισμού. 

Στο πλαίσιο της κατηγορίας δράσης περιλαμβάνονται παρεμβάσεις σύμφωνα με τη σύσταση του 

Συμβουλίου (2020/C 372/01), οι οποίες στοχεύουν στην προώθηση της κοινωνικής - εργασιακής 

ένταξης των νέων Εκτός Απασχόλησης Εκπαίδευσης, και Κατάρτισης (ΕΑΕΚ), ηλικίας 15-29 ετών που 

αντιμετωπίζουν και ανήκουν σε ευάλωτες και ευπαθείς ομάδες νέων (ΕΑΕΚ/NEETs) όπως άτομα που 

αντιμετωπίζουν κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού νέων με αναπηρία ή και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες, πολιτών τρίτων χωρών δικαιούχων διεθνούς προστασίας), κ.α. 

Ενδεικτικές παρεμβάσεις: «Ολοκληρωμένες δράσεις για την κοινωνική ένταξη ανέργων 

προερχόμενων από ευπαθείς ομάδες αξιοποιώντας και την κοινωνική στέγαση»,  «Ολοκληρωμένες 

δράσεις για την κοινωνική και εργασιακή ένταξη νέων με αναπηρία», «Ολοκληρωμένες δράσεις για 

την κοινωνική και εργασιακή ένταξη νέων ΕΚΟ», «Δράσεις επαγγελματικής κατάρτισης και 

πιστοποίησης δεξιοτήτων και ενίσχυση της απασχόλησης νέων έως 29 ετών (ΕΑΕΚ) που ανήκουν σε 

ευπαθείς ομάδες - (ΕΕΕ)», «Προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης/αναβάθμισης και 

πιστοποίησης δεξιοτήτων Ρομά σε θεματικά αντικείμενα εργασίας που έχουν πλεονεκτήματα», 

«Πρόγραμμα Επιδότησης Ιδιωτικών Επιχειρήσεων δημιουργίας Νέων Θέσεων Εργασίας  για την 

Πρόσληψη Ρομά (ΝΘΕ)», «Πρόγραμμα Επιδότησης Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών Ρομά», κ.α. 

 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 136 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 100.977.915€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του 

π/υ έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 80.317.834€ 

 ΜΕΤ 20.660.081€ 
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Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση υποστηρίζει την επαγγελματική ένταξη 11.769 νέων ηλικίας 15-29 ετών που 

αντιμετωπίζουν φτώχεια/κοινωνικό αποκλεισμό ή  προέρχονται από ευάλωτες κοινωνικά ομάδες, 

εκ των οποίων 9.414 στις ΛΑΠ και 2.354 στις ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι  η απασχόληση 

εκτιμώμενου αριθμού 930   ατόμων 6 μήνες μετά τη συμμετοχή τους, εκ των οποίων 744  στις ΛΑΠ 

και 186  στις ΜΕΤ. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/

αναφο

ράς 

Ορόση

μο 

2024 

Τιμή 

Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSOI 

(EECO06+07)  

 

  

Νέοι και Παιδιά  

 

 

Αριθμός  

  

588 

  

11.768  

 

9.414 

 

2.354 

Αποτελέσματος  PSR400 Συμμετέχοντες που 

εργάζονται, 

συμπεριλαμβανομένης 

της αυταπασχόλησης, 

έξι μήνες μετά τη 

συμμετοχή τους 

 

 

Αριθμός  

 

 

285 

  

 

930 

 

 

744 

 

 

186 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSOI (EECO06+07) Νέοι και Παιδιά   

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 11.768 και προέκυψε με βάση συνθετική προσέγγιση η οποία 

λαμβάνει υπόψη τις εκροές  των επιμέρους δράσεων που περιλαμβάνονται στην κατηγορία δράσης. 

Στην εκτίμηση του στόχου λαμβάνεται επίσης υπόψη το επιμέρους θεσμικό πλαίσιο και τα και τα 

μοναδιαία κόστη των επιμέρους δράσεων. Ενδεικτικά: 

 1.488 επωφελούμενα άτομα μέσω των «Δράσεων στεγαστικής αποκατάστασης, 

συμβουλευτικής υποστήριξης, επαγγελματικής κατάρτισης, κοινωνικής και εργασιακής 

ένταξης για νέους ωφελούμενους δομών παιδικής προστασίας και ανήλικους 

παραβάτες»  με μέση στήριξη 6.048 ευρώ Δ.Δ. ανά άτομο.  

 5274επωφελούμενα άτομα μέσω της δράσης «Επαγγελματικής Κατάρτισης -Πιστοποίησης 

Δεξιοτήτων Ανέργων  και ενίσχυση της απασχόλησης ευπαθών ομάδων άνω των 29 ετών στο 

πλαίσιο του 3ου πυλώνα του ελάχιστου εγγυημένου εισοδήματος (ΕΕΕ)» με μέση στήριξη 

10.065 ευρώ ανά άτομο (το μοναδιαίο κόστος προκύπτει από μίγμα δράσεων όπως ΝΕΕ, 

ΝΘΕ, προγράμματα κατάρτισης: ΝΘΕ - 11.201€ Δ.Δ./άτομο, πρόγραμμα προεργασία - 5.600€ 

Δ.Δ./άτομο και προγράμματα κατάρτισης - 3.000€ Δ.Δ./άτομο) 

 804 άτομα μέσω της δράσης «Απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας νέων πρώην 

παραβατών στην ένταξη τους στην αγορά εργασίας», με στήριξη 5.600 ευρώ Δ.Δ. ανά άτομο 

 1.929 άτομα μέσω της δράσης «Απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας νέων με αναπηρία» με 

μέση στήριξη 5.600 ευρώ Δ.Δ. ανά άτομο για 6 μήνες (βάσει στοιχείων υφιστάμενου 

προγράμματος προεργασίας ΔΥΠΑ/τ. ΟΑΕΔ). 

Επιπλέον, ενδεικτικά περιλαμβάνονται: 
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 1.500 άτομα μέσω της δράσης: Προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης/αναβάθμισης 

και πιστοποίησης δεξιοτήτων σε θεματικά αντικείμενα εργασίας που έχουν πλεονεκτήματα 

(προώθηση προϊόντων, εμπόριο, ανακύκλωση, πολιτισμός (μουσική), κλπ. 

 400 άτομα  μέσω της δράσης: Πρόγραμμα Επιδότησης Ιδιωτικών Επιχειρήσεων δημιουργίας 

Νέων Θέσεων Εργασίας  για την Πρόσληψη Ρομά (ΝΘΕ). 

 375 άτομα  μέσω της δράσης: Πρόγραμμα Επιδότησης Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών 

Ρομά 

Το ορόσημο για το 2024 είναι 588  και έχει εκτιμηθεί στο 5% επί του στόχου 2029 με βάση το 

σκεπτικό ότι η πλειονότητα των παρεμβάσεων το 2024 θα βρίσκεται σε φάση έναρξης/αρχικής 

φάσης, το γεγονός ότι παρεμβάσεις στο πλαίσιο της ΠΑΝ την ΠΠ 2014-2020 θα υλοποιούνται έως 

και το 2023, την ανάγκη ενσωμάτωσης των πορισμάτων της νέας πιλοτικής μεθοδολογικής 

προσέγγισης συμπράξεων του ΥΠΕΚΥ με την τοπική αυτοδιοίκηση που εφαρμόζεται για την άρση 

των διαχρονικών προβλημάτων εντοπισμού και προσέλκυσης της ομάδας στόχου, η οποία επίσης 

θα έχει ολοκληρωθεί το 2023, καθώς και τις ενέργειες προετοιμασίας που απαιτούνται για την 

ενεργοποίηση των σχετικών παρεμβάσεων της ΠΠ 2021-2027.  

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR400 - Συμμετέχοντες που εργάζονται, συμπεριλαμβανομένης της 

αυτοαπασχόλησης, έξι μήνες μετά τη συμμετοχή τους 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 930 άτομα  και προέκυψε λαμβάνοντας υπόψη στοιχεία από 

παρεμφερείς παρεμβάσεις της ΠΠ 2014-2020, όπου το ποσοστό των νέων  15-29 ετών ΕΑΕΚ που 

ανήκουν σε ευπαθείς κοινωνικές ομάδες, που εξακολουθούν να εργάζονται 6 μήνες μετά τη 

συμμετοχή τους σε σχετικές παρεμβάσεις, ανέρχεται σε περίπου 3%, αλλά παράλληλα και στοιχεία 

αποτελεσματικότητας προγραμμάτων ενίσχυσης της απασχόλησης, όπως το πρόγραμμα Νέων 

Θέσεων Εργασίας και το Πρόγραμμα Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών που παρουσιάζουν στο 

γενικό πληθυσμό σημαντικά μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα ως προς την βιωσιμότητα των 

θέσεων εργασίας μετά την παρέλευση της συγχρηματοδότησης. Λαμβάνοντας υπόψη τα 

προαναφερρόμενα, τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν οι εν λόγω ομάδες στόχοι ( όπως οι ρομά, οι 

αμέα κτλπ)  στην αγορά εργασίας, σε συνδυασμό με την νεωτερικότητα των παρεμβάσεων της ΠΠ 

2021-2027 και την εφαρμογή συνδυαστικών εργαλείων στις ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης 

νέων ΕΚΟ, όπως η επιδότηση στέγασης κτλπ., εκτιμάται ότι το ποσοστό αυτό δύναται να αυξηθεί 

στο 5%. 

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε 285 (2020) και προέκυψε με βάση το ποσοστό συναφών παρεμβάσεων 

της ΠΠ 2014-2020 (δηλ. 10.835*3%=285).  

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών των οροσήμων και των στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από 

παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις /κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας  
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2.6. Προτεραιότητα 7: Τεχνική Βοήθεια 

2.6.1. Τεχνική Βοήθεια  

 

Η παροχή Τεχνικής Βοήθειας περιέχει το σύνολο των ενεργειών που αφορούν στην τεχνική 

υποστήριξη, στον εκσυγχρονισμό και στη βελτιστοποίηση (προετοιμασία, διαχείριση, υλοποίηση, 

παρακολούθηση, έλεγχο, αξιολόγηση, ενημέρωση και επικοινωνία) για την άρτια και 

αποτελεσματική υλοποίηση των παρεμβάσεων του συνόλου του Προγράμματος, την παροχή 

οδηγιών και υποστήριξης προς τους εμπλεκόμενους φορείς. Παράλληλα, συμπεριλαμβάνει όλες τις 

δράσεις για την ευαισθητοποίηση, πληροφόρηση και δημοσιότητα του Προγράμματος.  

Οι παρεμβάσεις Τεχνικής Βοήθειας στοχεύουν στη διαμόρφωση και εξασφάλιση των κατάλληλων 

οργανωτικών και λειτουργικών συνθηκών για την ενίσχυση των συστημάτων και των διαδικασιών 

της ΕΥΔ, του συστήματος διοίκησης των δικαιούχων και λοιπών εμπλεκομένων στην εφαρμογή του 

Προγράμματος, λαμβάνοντας υπόψη την ανάγκη προσαρμογής στα μέτρα απλούστευσης των 

διαδικασιών, σύμφωνα με το νομικό πλαίσιο. 

Σημειώνεται ότι οι ενδεικτικές δράσεις που προβλέπεται να υλοποιηθούν, θα λαμβάνουν υπόψη τα 

στοιχεία που ορίζονται στο Τμήμα 9 (παράγραφος «Καταπολέμηση της απάτης») της Συμφωνίας 

Εταιρικής Σχέσης της Ελλάδας. 

Ενδεικτικές δράσεις που θα υλοποιηθούν είναι οι εξής: «Ενέργειες για την προετοιμασία, εφαρμογή, 

παρακολούθηση και επιθεώρηση του Προγράμματος», «Ενίσχυση της ικανότητας της ΕΥΔ, των 

δικαιούχων, ενδιάμεσων Φορέων (ΕΦ) και των οικείων εταίρων», «Αξιολόγηση, μελέτες και 

εμπειρογνωμοσύνες», Ενέργειες πληροφόρησης και επικοινωνίας». 

 

Ενέργειες για την προετοιμασία, εφαρμογή, παρακολούθηση και επιθεώρηση του Προγράμματος  

 Υπηρεσίες και υποστήριξη για προετοιμασία, επιλογή, διαχείριση, παρακολούθηση, 

αξιολόγηση και έλεγχο των έργων του Προγράμματος. 

 Ενέργειες σχετικά με την ολοκλήρωση των έργων της ΠΠ 2014-2020. 

 Ενέργειες σχετικά με την προετοιμασία της επόμενης Προγραμματικής Περιόδου. 

 Τεχνικοί Σύμβουλοι που αφορούν σε ενέργειες προπαρασκευής, ωρίμανσης, οργάνωσης, 

διαχείρισης και βελτιστοποίησης της εφαρμογής, εξειδίκευσης, σχεδιασμού, παρακολούθησης, 

εκπόνησης σχετικών μελετών, εμπειρογνωμοσύνων, κ.ά. 

 

Ενίσχυση της ικανότητας της ΕΥΔ, των δικαιούχων, Ενδιάμεσων Φορέων (ΕΦ) και των οικείων 

εταίρων  

 Υποστήριξη, εκσυγχρονισμός της υφιστάμενης οργάνωσης και εξασφάλιση της 

αποτελεσματικής λειτουργίας μέσω της ενίσχυσης της στελέχωσης, διοικητικής οργάνωσης, 

αναβάθμισης και ικανότητας της ΕΥΔ του Προγράμματος. 
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 Παρεμβάσεις εστιασμένης υποστήριξης δικαιούχων, ΕΦ για την ενίσχυση της στελέχωσης, 

διοικητικής οργάνωσης, λειτουργίας και ικανότητας, προκειμένου να ανταποκριθούν στις 

ανάγκες υλοποίησης των έργων που αναλαμβάνουν.  

 Εκπαίδευση των στελεχών της ΕΥΔ του Προγράμματος, καθώς και των εμπλεκόμενων φορέων, 

δικαιούχων, ΕΦ και οικείων εταίρων, έρευνα εκπαιδευτικών αναγκών, σχεδιασμός και 

οργάνωση εκπαιδεύσεων, με στόχο την ανάπτυξη δεξιοτήτων, την αναβάθμιση των γνώσεων 

και των εμπειριών σε νέες δράσεις και τακτικές. Οι εκπαιδεύσεις θα πραγματοποιηθούν μέσω 

τηλεκπαίδευσης, επιμορφωτικών σεμιναρίων, ημερίδων, συνεδρίων, συναντήσεων εργασίας, 

συμμετοχής σε δίκτυα και εκδηλώσεων ανταλλαγής τεχνογνωσίας, επισκέψεις σε κράτη- μέλη 

της Ε.Ε., κλπ.  

 Διοργάνωση ημερίδων / συνεδρίων, εκδηλώσεων που αφορούν σε θέματα του Προγράμματος, 

των Επιτροπών Παρακολούθησης και των Συνεδριάσεών τους.  

 Βελτίωση και αναβάθμιση τεχνολογικού εξοπλισμού, ηλεκτρονικών συστημάτων και 

λογισμικού, υπηρεσίες για την αναβάθμιση των συστημάτων διοίκησης και των 

πληροφοριακών συστημάτων, την υποστήριξη των μηχανισμών διαχείρισης για τη βελτίωση της 

αποτελεσματικότητας και ποιότητας υλοποίησης, επεξεργασία και διαχείριση δεδομένων. 

  

Αξιολόγηση Μελέτες και Εμπειρογνωμοσύνες  

 Εκπόνηση του Σχεδίου Αξιολόγησης του Προγράμματος και των αξιολογήσεων που 

προβλέπονται από τον ΚΚΔ. 

 Μελέτες, εμπειρογνωμοσύνες, σύμβουλοι για την κατάρτιση μελετών, αξιολογήσεων, 

αποτίμησης των παρεμβάσεων του Προγράμματος, έρευνες και στατιστικά στοιχεία και ιδίως 

νέα θέματα που προκύπτουν στην προγραμματική περίοδο 2021-2027. 

 Μελέτες, εμπειρογνωμοσύνες, σύμβουλοι που αφορούν σε ενέργειες προπαρασκευής, 

ωρίμανσης, οργάνωσης, διαχείρισης και βελτιστοποίησης της εφαρμογής, εξειδίκευσης, 

σχεδιασμού, παρακολούθησης. 

 

Ενέργειες Πληροφόρησης και Επικοινωνίας  

 Εκπόνηση του Επικοινωνιακού Σχεδίου του Προγράμματος. 

 Ενημέρωση των δυνητικών Δικαιούχων και της κοινής γνώμης σχετικά με τις παρεμβάσεις, τη 

στρατηγική και τις πολιτικές του Προγράμματος, τις δυνατότητες χρηματοδότησης έργων ΕΚΤ+ 

και τις καλές πρακτικές στο πλαίσιο του Προγράμματος. 

 Ενέργειες για την ανάπτυξη, καλλιέργεια και διασφάλιση της εταιρικής σχέσης με όλους τους 

εμπλεκόμενους στη διαχείριση του Προγράμματος και προς εξυπηρέτηση των δράσεων 

κοινωνικής καινοτομίας.  

 Δημοσιοποίηση των αποτελεσμάτων του Προγράμματος, δημιουργία δικτύων και 

πολλαπλασιαστών πληροφόρησης κ.ά. 

 Δράσεις Δικτύωσης με στόχο την ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών, μεταφορά τεχνογνωσίας. 

 Διοργάνωση συνεδρίων, ημερίδων, συναντήσεων εργασίας, εκδηλώσεων, δημιουργία δικτύων 

και πολλαπλασιαστών πληροφόρησης, κλπ, για τη δημοσιοποίηση των αποτελεσμάτων των 

παρεμβάσεων ΕΚΤ του Προγράμματος και τη δημοσιοποίηση και διάχυση των αποτελεσμάτων 

αξιολογήσεων, μελετών, εμπειρογνωμοσυνών, κλπ. 
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 Συμμετοχή σε Εκθέσεις εσωτερικού και εξωτερικού, και δίκτυα προβολής και ενημέρωσης για 

το Πρόγραμμα, ΕΥΔ, δικαιούχων και ΕΦ. 

 Δημιουργία, ανάπτυξη και συντήρηση ιστοσελίδας του Προγράμματος καθώς και δημιουργία, 

ανάπτυξη και συντήρηση λογαριασμών στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης. 

 

Τέλος, έχουν ληφθεί υπόψη κριτήρια διαχωρισμού των δράσεων Τεχνικής Βοήθειας με αντίστοιχες 

από το τομεακό Πρόγραμμα «Τεχνική Βοήθεια» για το οποίο η ΕΥΣΣΑ αναπτύσσει συγκεκριμένο 

διακριτό Σχέδιο Δράσης για την υποστήριξη δικαιούχων στη δημόσια διοίκηση. 

 

 

2.6.1.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.6.1.1.1 Δράσεις υποστήριξης ενεργειών προετοιμασίας, εφαρμογής, παρακολούθησης και 

επιθεώρησης του Προγράμματος, αξιολογήσεις, μελέτες και εμπειρογνωμοσύνες 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης περιλαμβάνει ενέργειες για την προετοιμασία, εφαρμογή, παρακολούθηση και 

επιθεώρηση του Προγράμματος, καθώς και την αναγκαία υποστήριξη μέσω αξιολογήσεων, μελετών 

εμπειρογνωμοσυνών. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 180/181 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 29.001.709€ Δ.Δ.. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 23.201.367€ 

 ΜΕΤ 5.800.342€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές της δράσης: 

Η δράση αφορά εκατόν είκοσι τέσσερις (124) συμβάσεις παροχής υπηρεσιών και προμηθειών. Οι 

ενέργειες της τεχνικής βοήθειας έχουν οριζόντια εφαρμογή σε όλη τη χώρα (επομένως ο στόχος 

είναι ίδιος σε ΛΑΠ και ΜΕΤ). 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO693 Συμβάσεις παροχής 

υπηρεσιών και προμηθειών 

Αριθμός  10 124* 124 124 

*Οι ενέργειες της τεχνικής βοήθειας έχουν οριζόντια εφαρμογή σε όλη τη χώρα. Η ίδια τιμή επαναλαμβάνεται σε κάθε 

κατηγορία περιφέρειας. 
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Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSO693 - Συμβάσεις παροχής υπηρεσιών και προμηθειών 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 124 και προέκυψε με βάση στοιχεία εφαρμογής της ΠΠ 2014-

2020. 

 

 

ΣΤ. Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Τα ορόσημα και η επίτευξη των στόχων ενδεχόμενα να επηρεαστούν από την πρόοδο υλοποίησης 

του Προγράμματος. 
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2.6.1.1.2 Δράσεις ενίσχυσης της ικανότητας της ΕΥΔ, των δικαιούχων, Ενδιάμεσων φορέων (ΕΦ) 

και των οικείων εταίρων 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης περιλαμβάνει ενέργειες υποστήριξης της ΕΥΔ, των Ενδιάμεσων Φορέων, των 

δικαιούχων και οικείων εταίρων του Προγράμματος. Ενδεικτικές ενέργειες: ενίσχυσης της 

στελέχωσης, διοικητικής οργάνωσης, αναβάθμισης και ικανότητας της ΕΥΔ του Προγράμματος, 

υποστήριξης δικαιούχων, ΕΦ, εκπαίδευση στελεχών ΕΥΔ, ΕΦ, Δικαιούχων κλπ.. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 182 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 12.484.780€ Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ έχει 

ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 9.930.394€ 

 ΜΕΤ 2.554.386€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές της δράσης: 

Η δράση αφορά τριανταπέντε (35) δομές που υποστηρίζονται. Οι ενέργειες της τεχνικής βοήθειας 

έχουν οριζόντια εφαρμογή σε όλη τη χώρα (επομένως ο στόχος είναι ίδιος σε ΛΑΠ και ΜΕΤ). 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO694 Δομές που υποστηρίζονται Αριθμός  3 35* 35 35 

*Οι ενέργειες της τεχνικής βοήθειας έχουν οριζόντια εφαρμογή σε όλη τη χώρα. Η ίδια τιμή επαναλαμβάνεται σε κάθε 

κατηγορία περιφέρειας. 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSO694 - Δομές που υποστηρίζονται 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 35 και προέκυψε με βάση στοιχεία εφαρμογής της ΠΠ 2014-

2020. 

 

ΣΤ. Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Τα ορόσημα και η επίτευξη των στόχων ενδεχόμενα να επηρεαστούν από την πρόοδο υλοποίησης 

του Προγράμματος.  
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2.6.1.1.3 Δράσεις υποστήριξης ενεργειών πληροφόρησης και Επικοινωνίας 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης περιλαμβάνει τις ενέργειες δημοσιότητας του Προγράμματος (επικοινωνιακό 

σχέδιο, δράσεις ενημέρωσης, δημοσιότητας, δικτύωσης, διάχυσης αποτελεσμάτων, ενέργειες 

επικοινωνία μέσω διαδικτύου κλπ.). 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 179 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 12.484.780€ Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ έχει 

ως ακολούθως: 

 ΛΑΠ 9.930.394€ 

 ΜΕΤ 2.554.386€ 

 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές της δράσης: 

Η δράση αφορά ένα (1) επικοινωνιακό σχέδιο δράσης. Οι ενέργειες της τεχνικής βοήθειας έχουν 

οριζόντια εφαρμογή σε όλη τη χώρα (επομένως ο στόχος είναι ίδιος σε ΛΑΠ και ΜΕΤ). 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO697 Επικοινωνιακά σχέδια 

δράσης 

Αριθμός  - 1* 1 1 

*Οι ενέργειες της τεχνικής βοήθειας έχουν οριζόντια εφαρμογή σε όλη τη χώρα. Η ίδια τιμή επαναλαμβάνεται σε κάθε 

κατηγορία περιφέρειας. 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSO697 - Επικοινωνιακά σχέδια δράσης 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 1 και προέκυψε με βάση στοιχεία εφαρμογής της ΠΠ 2014-

2020. 

 

ΣΤ. Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων και 

περιγραφή του τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Τα ορόσημα και η επίτευξη των στόχων ενδεχόμενα να επηρεαστούν από την πρόοδο υλοποίησης 

του Προγράμματος. 
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2.7. Προτεραιότητα 8: Ενίσχυση δεξιοτήτων για τις Στρατηγικές Τεχνολογίες 

για την Ευρώπη (STEP) 

2.7.1. Ειδικός στόχος 4ε - Βελτίωση της ποιότητας, της συμμετοχικότητας, της 

αποτελεσματικότητας και της συνάφειας με την αγορά εργασίας των συστημάτων 

εκπαίδευσης και κατάρτισης, μεταξύ άλλων μέσω της επικύρωσης της μη τυπικής και 

της άτυπης μάθησης, με σκοπό την υποστήριξη της απόκτησης βασικών ικανοτήτων, 

συμπεριλαμβανομένων των επιχειρηματικών και ψηφιακών δεξιοτήτων, και με την 

προώθηση της καθιέρωσης διττών συστημάτων κατάρτισης και μαθητείας 

 

Στο πλαίσιο του ΕΣ 4.ε στην Προτεραιότητα 8, εξυπηρετείται η ανάγκη ανάπτυξης δεξιοτήτων 

υψηλής εξειδίκευσης σε κρίσιμους τομείς, σύμφωνα τους στόχους της πρωτοβουλίας STEP. 

Με τον Κανονισμό 795/2024 της ΕΕ, θεσπίστηκε η πλατφόρμα Στρατηγικών Τεχνολογιών για την 

Ευρώπη (STEP), η οποία αποτελεί το βασικό εργαλείο της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την ανάπτυξη και 

παραγωγή κρίσιμων τεχνολογιών σε στρατηγικούς τομείς (α. ψηφιακές τεχνολογίες, β. καθαρές και 

αποδοτικές ως προς τη χρήση των πόρων τεχνολογίες, γ. βιοτεχνολογίες), ενισχύοντας το 

ανταγωνιστικό της πλεονέκτημα, με ταυτόχρονη μείωση των στρατηγικών εξαρτήσεων.  

Για την επίτευξη των στόχων της STEP απαιτείται εργατικό δυναμικό με υψηλές και εξειδικευμένες 

δεξιότητες. Στο πλαίσιο αυτό, ένας από τους βασικούς στόχους της πρωτοβουλίας είναι η 

αντιμετώπιση των ελλείψεων εργατικού δυναμικού και δεξιοτήτων που είναι ζωτικής σημασίας για 

όλα τα είδη ποιοτικών θέσεων εργασίας, ιδίως μέσω διά βίου μάθησης, έργων εκπαίδευσης και 

κατάρτισης, συμπεριλαμβανομένων των ευρωπαϊκών ακαδημιών της βιομηχανίας των μηδενικών 

καθαρών εκπομπών που ιδρύονται σύμφωνα με την οικεία διάταξη του κανονισμού για τη 

βιομηχανία των μηδενικών καθαρών εκπομπών, και σε στενή συνεργασία με τους κοινωνικούς 

εταίρους και τις ήδη υφιστάμενες πρωτοβουλίες εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

Οι ανωτέρω παρεμβάσεις του ΕΣ 4.ε της Προτεραιότητας 8, επιμερίζονται και ενσωματώνονται σε 

ένα (1) θεματικό άξονα που αντιστοιχεί σε μία (1) κατηγορία δράσεων, ως εξής: 

α) (8.4ε.1): Δράσεις ενίσχυσης δεξιοτήτων για την ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων τεχνολογιών σε 

στρατηγικούς τομείς STEP (ψηφιακές τεχνολογίες, καθαρές και αποδοτικές ως προς τη χρήση των 

πόρων τεχνολογίες, βιοτεχνολογίες) 

 

2.7.1.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.7.1.1.1  (8.4ε.1) Δράσεις ενίσχυσης δεξιοτήτων για την ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων 

τεχνολογιών σε στρατηγικούς τομείς STEP (ψηφιακές τεχνολογίες, καθαρές και 

αποδοτικές ως προς τη χρήση των πόρων τεχνολογίες, βιοτεχνολογίες) 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στη ανάπτυξη δεξιοτήτων υψηλής εξειδίκευσης σε κρίσιμους τομείς, 

σύμφωνα με τους στόχους της πρωτοβουλίας STEP. Στο πλαίσιο αυτής προβλέπονται παρεμβάσεις 

που αφορούν ενδεικτικά στην υλοποίηση προγραμμάτων πρακτικής άσκησης φοιτητών και 
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υποστήριξης της συμμετοχής τους σε προγράμματα επιμόρφωσης για την απόκτηση υψηλών  

δεξιοτήτων για την ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων τεχνολογιών STEP, την αναβάθμιση της 

επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (μεταγυμνασιακή και μεταδευτεροβάθμια) μέσω της 

εκπόνησης Οδηγών Κατάρτισης και στοχευμένων Προγραμμάτων Σπουδών, καθώς και της 

υποστήριξης λειτουργίας ΣΑΕΚ και πρακτικής άσκησης για την ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων 

τεχνολογιών STEP ή και την ανάπτυξη προγραμμάτων σπουδών στην ανώτατη εκπαίδευση με 

εφαρμοσμένο προσανατολισμό. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 145α/ 145β 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 50.000.000€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως:   

 ΛΑΠ 42.317.601€ 

 ΜΕΤ 7.682.399€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση ενσωματώνεται στο Πρόγραμμα κατά την 1η αναθεώρησή του. 

Η δράση υποστηρίζει: 

 11.400 άτομα εκ των οποίων 9.648 στις ΛΑΠ και 1.752 στις ΜΕΤ, για την συμμετοχή σε 

προγράμματα πρακτικής άσκησης στην ανώτατη εκπαίδευση (9.000 άτομα) και στην ΕΕΚ 

(2.400 άτομα), για την απόκτηση δεξιοτήτων STEP. Αναμενόμενο αποτέλεσμα για τα 

προγράμματα πρακτικής άσκησης στο πλαίσιο της ανώτατης εκπαίδευσης είναι η 

ικανοποίηση των ωφελούμενων, εκτιμώμενου ποσοστού 70% (ίδιος βαθμός ικανοποίησης 

σε ΛΑΠ και ΜΕΤ). Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι για τους συμμετέχοντες σε προγράμματα 

πρακτικής άσκησης στο πλαίσιο της ΕΕΚ είναι 1.725 ωφελούμενοι να εργάζονται 

(συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης) 6 μήνες μετά την συμμετοχή τους (από 

αυτούς οι 1.460 στις ΛΑΠ και 265 στις ΜΕΤ). 

 17.714 άτομα, εκ των οποίων 14.992 στις ΛΑΠ και 2.722 στις ΜΕΤ, για συμμετοχή σε 

επιμορφωτικά προγράμματα των ΚΕΔΙΒΙΜ των Πανεπιστημίων (με πιστωτικές μονάδες) για 

την  απόκτηση δεξιοτήτων STEP. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι να πιστοποιηθούν μέσω 

της συμμετοχής στα εν λόγω προγράμματα 14.171 άτομα, εκ των οποίων 11.994 στις ΛΑΠ 

και 2.177 στις ΜΕΤ.  

 Έναν (1) φορέα για την εκπόνηση 88 Οδηγών κατάρτισης (προγράμματα σπουδών) στο 

πλαίσιο της ΕΕΚ, στην κατεύθυνση τεχνολογιών STEP.  

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/αν

αφοράς 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO392 Αριθμός 

συμμετεχόντων σε 

προγράμματα 

μαθητείας και 

πρακτικής 

άσκησης 

Αριθμός   - 11.400 9.648 1.752 

Αποτελέσματος  PSR392 Βαθμός 

ικανοποίησης 

συμμετεχόντων σε 

Ποσοστό  65%  70% 70% 70% 
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Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/αν

αφοράς 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

προγράμματα 

πρακτικής 

άσκησης 

Αποτελέσματος EECR05 Συμμετέχοντες 

που βρίσκουν 

θέση 

απασχόλησης 

εντός έξι μηνών 

από τη λήξη της 

συμμετοχής τους 

Αριθμός  1.725  1.725 1.460 265 

Εκροών PSO394 Αριθμός 

συμμετεχόντων σε 

προγράμματα 

εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης & 

διά βίου μάθησης 

Αριθμός    

- 

17.714 14.992 2.722 

Αποτελέσματος  PSR394 Αριθμός 

συμμετεχόντων σε 

προγράμματα 

εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης και 

δια βίου μάθησης 

που 

πιστοποιήθηκαν 

Αριθμός  8.857  14.171 11.994 2.177 

Εκροών PSO391 Φορείς που 

εκπονούν 

προγράμματα 

ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης 

εκπαιδευτικού 

περιεχομένου 

Αριθμός   - 1* 1 1 

Αποτελέσματος  PSR391 Αριθμός 

προγραμμάτων 

ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης 

εκπαιδευτικού 

περιεχομένου 

Αριθμός  0  88* 88 88 

*Οι δράσεις έχουν οριζόντια εφαρμογή σε όλη τη χώρα. Η ίδια τιμή επαναλαμβάνεται σε κάθε κατηγορία περιφέρειας. 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης εκροών PSO392 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής 

άσκησης 

Ο δείκτης συνδέεται με δύο επιμέρους παρεμβάσεις και η συνολική τιμή στόχος σε επίπεδο Ειδικού 

Στόχου ανέρχεται σε 11.400 άτομα. Η τιμή στόχος προκύπτει ως ακολούθως: 

α) Πρακτική άσκηση φοιτητών (ανώτατη εκπαίδευση) σε δεξιότητες STEP: Η παρέμβαση αφορά 

πρακτική άσκηση 4 μηνών με 350€/μήνα/ άτομο (ΜΚ 1.400€). Συνεπώς για διαθέσιμους πόρους 

12,6εκ.€ εκτιμάται ότι θα ωφεληθούν 9.000  άτομα. 

β) Υποστήριξη λειτουργίας ΣΑΕΚ και πρακτικής άσκησης ΣΑΕΚ σε τεχνολογίες STEP: Η δράση με 

διαθέσιμους πόρους 20,6εκ.€, αφορά σε αφορά 3 διετείς κύκλους εκπαίδευσης και την απαιτούμενη 

πρακτική άσκηση, για συνολικά 2.400 άτομα, δηλ. 800 άτομα ανά διετή κύκλο (μέσο κόστος ανά 

άτομο ~ 8.600€). 
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Δείκτης εκροών PSO394 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα εκπαίδευσης, επιμόρφωσης 

& διά βίου μάθησης 

Ο δείκτης συνδέεται με τα Επιμορφωτικά προγράμματα των ΚΕΔΙΒΙΜ των Πανεπιστημίων και 

δεσμεύει πόρους ύψους 12,4εκ.€. 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 17.714 άτομα τα οποία θα υποστηριχθούν για να  

συμμετάσχουν σε επιμορφωτικά προγράμματα των ΚΕΔΙΒΙΜ (με πιστωτικές μονάδες) για την 

απόκτηση δεξιοτήτων STEP. Για  τον υπολογισμό της εκτιμήθηκε ένα μέσο κόστος 700€ ανά άτομο. 

Η κατανομή μεταξύ ΛΑΠ και ΜΕΤ πραγματοποιείται αναλογικά με την κατανομή των πόρων του 

Ειδικού Στόχου μεταξύ των δύο κατηγοριών περιφερειών. 

Δείκτης εκροών PSO391 - Φορείς που εκπονούν προγράμματα ανάπτυξης και αναδιαμόρφωσης 

εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Ο δείκτης συνδέεται με παρέμβαση που αφορά εκπόνηση Οδηγών κατάρτισης (προγράμματα 

σπουδών) για ΣΑΕΚ και Μεταλυκειακό έτος μαθητείας, η οποία δεσμεύει 4,4εκ.€. 

Η τιμή στόχος του δείκτη αφορά έναν (1) φορέα, τη Γενική Γραμματεία Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης, ο οποίος έχει την ευθύνη για την εκπόνηση των  

προγραμμάτων σπουδών στην κατεύθυνση των τεχνολογιών STEP. Η δράση έχει οριζόντια 

εφαρμογή σε όλη τη χώρα. Συνακόλουθα η τιμή στόχου του δείκτη εκροής είναι ίδια 

(επαναλαμβάνεται) σε ΛΑΠ και ΜΕΤ. 
 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR392 - Βαθμός ικανοποίησης συμμετεχόντων σε προγράμματα 

πρακτικής άσκησης 

Συνδέεται με τον δείκτη εκροών PSO394 και την πρακτική άσκηση στο πλαίσιο της ανώτατης 

εκπαίδευσης. 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 70% των ωφελούμενων της σχετικής δράσης (ο οποίος είναι 

ίδιος σε ΛΑΠ και ΜΕΤ) και προέκυψε με βάση εκτιμήσεις για την αποτελεσματικότητα συναφών 

παρεμβάσεων.  

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε 65% (2021) και βασίζεται σε ευρήματα από την αξιολόγηση της πρακτικής 

άσκησης από φοιτητές (στοιχεία συστήματος ATLAS). 

Δείκτης αποτελεσμάτων EECR05 - Συμμετέχοντες που βρίσκουν θέση απασχόλησης εντός έξι 

μηνών από τη λήξη της συμμετοχής τους 

Συνδέεται με τον δείκτη εκροών PSO394 και την πρακτική άσκηση στο πλαίσιο της ΕΕΚ. 

Η τιμή στόχος θεσπίστηκε με βάση την μελέτη "Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων της 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης στην αγορά εργασίας", του ΕΟΠΠΕΠ (2021), από την 

οποία προκύπτει ότι το 71,88% των συμμετεχόντων εργάστηκε μετά την αποφοίτηση σε μέσο 

διάστημα 7.37 μήνες. Συνεπώς, 2.400 συμμετέχοντες σε προγράμματα πρακτικής άσκησης 

ΕΕΚ*71,88%=1.725 άτομα. 

Η τιμή βάσης είναι ίση με την τιμή στόχο (έχει υπολογιστεί με βάση το ανωτέρω %). 
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Δείκτης αποτελεσμάτων PSR394 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης και δια βίου μάθησης που πιστοποιήθηκαν 

Συνδέεται με τον δείκτη εκροών PSO394. Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 14.171 και έχει 

εκτιμηθεί με βάση την παραδοχή ότι το 80% περίπου των συμμετεχόντων σε επιμορφωτικά 

προγράμματα των ΚΕΔΙΒΙΜ για την απόκτηση υψηλών  δεξιοτήτων σε τεχνολογίες STEP θα λάβει 

πιστοποίηση.   

Η τιμή βάσης θεσπίστηκε λαμβάνοντας υπόψη την εμπειρία της ΠΠ14-20, από την οποία προκύπτει 

ότι το ποσοστό πιστοποίησης υπερβαίνει το 50% των συμμετεχόντων ανά πρόγραμμα διά βίου 

μάθησης. 

PSR391 - Αριθμός προγραμμάτων ανάπτυξης και αναδιαμόρφωσης εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Συνδέεται με τον δείκτη εκροών PSO391. Για τη θέσπιση της τιμής στόχου ελήφθη υπόψη ότι το μέσο 

κόστος για την εκπόνηση οδηγών κατάρτισης (προγράμματα σπουδών) ανέρχεται σε 50.000€. 

Συνεπώς, με διαθέσιμη ΔΔ 4,4 εκ.€ αναμένεται να διαμορφωθούν 88 οδηγοί κατάρτισης 

(προγράμματα σπουδών) για ΣΑΕΚ και Μεταλυκειακό έτος μαθητείας σε τομείς STEP. Τα εν λόγω 

προγράμματα θα έχουν εφαρμογή σε όλη τη χώρα. Συνακόλουθα η τιμή εκροής και αποτελέσματος 

είναι ίδια (επαναλαμβάνεται) σε ΛΑΠ και ΜΕΤ.  

Η τιμή βάση είναι "0" καθώς πρόκειται να νέα εξειδικευμένα αντικείμενα βάσει της πρωτοβουλίας 

STEP. 
 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των στόχων και περιγραφή του 

τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας   

 

 

2.8. Προτεραιότητα 9: Ενίσχυση δεξιοτήτων σε αμυντικές τεχνολογίες στο 

πλαίσιο της Πρωτοβουλίας STEP 

2.8.1. Ειδικός στόχος 4α - Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα 

ενεργοποίησης για όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους νέους, 

ιδίως μέσω της υλοποίησης των εγγυήσεων για τη νεολαία, τους μακροχρόνια ανέργους 

και τις μειονεκτούσες ομάδες στην αγορά εργασίας, και για τα οικονομικώς αδρανή 

άτομα, καθώς και μέσω της προώθησης της αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής 

οικονομίας 

Στο πλαίσιο του ΕΣ 4.α στην Προτεραιότητα 9, επιδιώκεται η ενίσχυση της πρόσβασης στην αγορά 

εργασίας και της απασχολησιμότητας των ατόμων που αναζητούν εργασία σε τομείς συναφείς με 
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προηγμένες τεχνολογίες άμυνας και ασφάλειας, συμβάλλοντας στη δημιουργία εξειδικευμένου 

ανθρώπινου δυναμικού και στην κάλυψη κρίσιμων αναγκών δεξιοτήτων. Οι δράσεις δύνανται να 

δίνουν προτεραιότητα σε ομάδες με χαμηλότερα ποσοστά συμμετοχής στην αγορά εργασίας, όπως 

μακροχρόνια άνεργοι, γυναίκες, άνεργοι ηλικίας 30-44 ετών και ανενεργοί. 

Οι παρεμβάσεις του ΕΣ 4.α της Προτεραιότητας 9, επιμερίζονται στις ακόλουθες κατηγορίες 

δράσεων: 

α) (9.4α.1): Κατάρτιση/πιστοποίηση ανέργων και ανενεργών για την απόκτηση δεξιοτήτων και την 

απασχολησιμότητα τους σε αντικείμενα σχετικά με αμυντικές τεχνολογίες STEP Δράσεις ενίσχυσης 

δεξιοτήτων για την ανάπτυξη/παραγωγή κρίσιμων τεχνολογιών σε στρατηγικούς τομείς (STEP) 

β) (9.4α.2): Προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας ανέργων και ανενεργών σε αντικείμενα 

σχετικά με αμυντικές τεχνολογίες STEP 

 

2.8.1.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.8.1.1.1  9.4α.1 Κατάρτιση/πιστοποίηση ανέργων και ανενεργών για την απόκτηση δεξιοτήτων 

και την απασχολησιμότητα τους σε αντικείμενα σχετικά με αμυντικές τεχνολογίες STEP 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ανάπτυξη προηγμένων δεξιοτήτων σε στρατηγικές τεχνολογίες 

και παράλληλα την ενίσχυση της πρόσβασης στην αγορά εργασίας και της απασχολησιμότητας των 

ατόμων που αναζητούν εργασία σε τομείς συναφείς με προηγμένες τεχνολογίες άμυνας και 

ασφάλειας. Ενδεικτικά προβλέπονται προγράμματα κατάρτισης/πιστοποίησης ανέργων και 

ανενεργών για την απόκτηση δεξιοτήτων και απασχολησιμότητα τους σε αντικείμενα σχετικά με 

κρίσιμες αμυντικές τεχνολογίες STEP. Με βάση πρόσφατη πρόταση φορέων εκπροσώπησης της 

ελληνική αμυντικής βιομηχανίας αναζητούν προς απασχόληση προσωπικό χαμηλού και μεσαίου 

εκπαιδευτικού επιπέδου να καταρτισθεί σε σχετικά προγράμματα κατάρτισης που έχουν προκύψει 

με βάση ανάλυση αναγκών τους.   

 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 145α 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 8.541.017 € Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως:   

 ΛΑΠ 6.681.726€ 

 ΜΕΤ 1.859.291€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση ενσωματώνεται στο Πρόγραμμα κατά την 2η αναθεώρησή του. 

Η δράση υποστηρίζει 2.379 άτομα εκ των οποίων 1.861 στις ΛΑΠ και 518 στις ΜΕΤ, για την 

συμμετοχή σε προγράμματα απόκτησης δεξιοτήτων. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι 1.546 

ωφελούμενοι να αποκτήσουν επαγγελματικό προσόν αμέσως μετά την συμμετοχή τους (από αυτούς 

οι 1.209 στις ΛΑΠ και 337 στις ΜΕΤ). 
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Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/αναφοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή 

Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών ΕΕCO02  Άνεργοι, 

συμπεριλαμβανομένων 

των μακροχρόνια 

ανέργων 

Αριθμός   - 2.379 1.861 518 

Αποτελέσματος EECR03 Συμμετέχοντες που 

αποκτούν τυπικό 

επαγγελματικό προσόν 

αμέσως μετά τη 

συμμετοχή τους 

Αριθμός  0  1.546 1.209 337 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης Εκροών ΕΕCO02 - Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται στα 2.379 ωφελούμενα άτομα, μέσω Προγραμμάτων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης και Πιστοποίηση Δεξιοτήτων για Ανέργους, με μέσο μοναδιαίο κόστος 

3.590€/άτομο (210 ώρες θεωρητικής και 110 ώρες πρακτικής + 8 συμβουλευτικές συνεδρίες/άτομο). 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων ΕΕCR03 - Συμμετέχοντες που αποκτούν τυπικό επαγγελματικό προσόν 

αμέσως μετά τη συμμετοχή τους 

Συνδέεται με τον δείκτη εκροών EECO02.  Η τιμή στόχος για το 2029 έχει οριστεί στο 65% της τιμής 

στόχο του EECO02, βάσει υφιστάμενης μεθοδολογίας, η οποία στηρίζεται σε ευρήματα από την 

μέτρηση της αποτελεσματικότητας ανάλογων δράσεων. 
Η τιμή βάση ορίζεται ως "0" καθώς πρόκειται να νέα εξειδικευμένα αντικείμενα στο πλαίσιο της 

πρωτοβουλίας STEP. 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των στόχων και περιγραφή του 

τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας   

 

 

 

2.8.1.1.2 9.4α.2 Προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας ανέργων και ανενεργών σε 

αντικείμενα σχετικά με αμυντικές τεχνολογίες STEP 
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Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ενίσχυση της πρόσβασης στην αγορά εργασίας και της 

απασχολησιμότητας των ατόμων που αναζητούν εργασία σε τομείς συναφείς με προηγμένες 

τεχνολογίες άμυνας και ασφάλειας, μέσω της απόκτησης εργασιακής εμπειρίας. Ενδεικτικά 

προβλέπονται προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας ανέργων και ανενεργών σε 

αντικείμενα σχετικά με αμυντικές τεχνολογίες STEP. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 145α 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 8.541.017 € Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως:   

 ΛΑΠ 6.681.726€ 

 ΜΕΤ 1.859.290€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση ενσωματώνεται στο Πρόγραμμα κατά την 2η αναθεώρησή του. 

Η δράση υποστηρίζει 1.882 άτομα εκ των οποίων 1.472 στις ΛΑΠ και 410 στις ΜΕΤ, για την 

συμμετοχή σε προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι  941 

ωφελούμενοι να εργάζονται (συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης) 6 μήνες μετά την 

συμμετοχή τους (από αυτούς οι 736 στις ΛΑΠ και 205 στις ΜΕΤ). 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/αν

αφοράς 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών ΕΕCO02  Άνεργοι, 

συμπεριλαμβανομ

ένων των 

μακροχρόνια 

ανέργων 

Αριθμός   - 1.882 1.472 410 

Αποτελέσματος EECR05 Συμμετέχοντες 

που εργάζονται, 

συμπεριλαμβανομ

ένης της  

αυτοαπασχόλησης

, έξι μήνες μετά τη 

συμμετοχή τους 

Αριθμός  0  941 736 205 
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Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης Εκροών ΕΕCO02 - Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται στα 1.882 ωφελούμενα άτομα, μέσω Προγραμμάτων 

Απόκτησης Επαγγελματικής/Εργασιακής Εμπειρίας για Ανέργους, με μέσο μοναδιαίο κόστος 

4.539€/άτομο (6 μήνες, 6 ώρες ημερησίως, 5 ημέρες την εβδομάδα). 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων ΕΕCR05 - Συμμετέχοντες που εργάζονται, συμπεριλαμβανομένης της  

αυτοαπασχόλησης, έξι μήνες μετά τη συμμετοχή τους 

Συνδέεται με τον δείκτη εκροών EECO02.  Η τιμή στόχος για το 2029 έχει οριστεί στο 50% της τιμής 
στόχο του EECO02, βάσει υφιστάμενης μεθοδολογίας, η οποία στηρίζεται σε ευρήματα από την 
μέτρηση της αποτελεσματικότητας ανάλογων δράσεων. 

Η τιμή βάση ορίζεται ως "0" καθώς πρόκειται να νέα εξειδικευμένα αντικείμενα στο πλαίσιο της 

πρωτοβουλίας STEP. 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των στόχων και περιγραφή του 

τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας   

 

2.8.2. Ειδικός στόχος 4δ - Προώθηση της προσαρμογής των εργαζομένων, επιχειρήσεων και 

επιχειρηματιών στην αλλαγή της ενεργού και υγιούς γήρανσης, καθώς και ενός υγιεινού 

και καλά προσαρμοσμένου περιβάλλοντος εργασίας που αντιμετωπίζει τους κινδύνους 

για την υγεία 

Στο πλαίσιο του ΕΣ 4.δ στην Προτεραιότητα 9, επιδιώκεται η αναβάθμιση δεξιοτήτων και η 

επανειδίκευση εργαζομένων του ιδιωτικού τομέα σε αντικείμενα σχετιζόμενα με τις αμυντικές 

τεχνολογίες STEP και στον ευρύτερο τομέα τεχνολογιών διττής χρήσης. 

Οι παρεμβάσεις του ΕΣ 4.δ της Προτεραιότητας 9, επιμερίζονται στις ακόλουθες κατηγορίες 

δράσεων: 

α) (9.4δ.1): Αναβάθμιση δεξιοτήτων (upskilling) ή/και επανειδίκευση (reskilling) εργαζομένων του 

ιδιωτικού τομέα σε αμυντικές τεχνολογίες STEP) 
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2.8.2.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.8.2.1.1  9.4δ.1 Αναβάθμιση δεξιοτήτων (upskilling) ή/και επανειδίκευση (reskilling) 

εργαζομένων του ιδιωτικού τομέα σε αμυντικές τεχνολογίες STEP 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην αναβάθμιση δεξιοτήτων και επανειδίκευση εργαζομένων του 

ιδιωτικού τομέα σε αντικείμενα σχετιζόμενα με τις αμυντικές τεχνολογίες STEP και στον ευρύτερο 

τομέα τεχνολογιών διττής χρήσης. Η παρέμβαση στοχεύει στην κάλυψη κρίσιμων ελλείψεων 

δεξιοτήτων, που σχετίζονται με αμυντικές τεχνολογίες STEP, στην βελτίωση της κινητικότητας 

εργαζομένων του ιδιωτικού τομέα προς επιχειρήσεις του αμυντικού κλάδου,  όπου αναμένεται 

αύξηση ζήτησης απασχόλησης και δεξιοτήτων σχετικών με αμυντικές τεχνολογίες STEP, στην 

ενίσχυση της προσαρμοστικότητας των επιχειρήσεων και στην αύξηση της ανταγωνιστικότητας και 

της ανθεκτικότητάς τους σε μεταβαλλόμενες τεχνολογικές και γεωπολιτικές συνθήκες. 

 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 145α 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 28.470.055€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως:   

 ΛΑΠ 22.272.421€ 

 ΜΕΤ 6.197.634€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση ενσωματώνεται στο Πρόγραμμα κατά την 2η αναθεώρησή του. 

Η δράση υποστηρίζει 11.275 άτομα εκ των οποίων 8.821 στις ΛΑΠ και 2.454 στις ΜΕΤ, για την 

συμμετοχή σε προγράμματα απόκτησης δεξιοτήτων. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι 2.255 

ωφελούμενοι να αποκτήσουν επαγγελματικό προσόν αμέσως μετά την συμμετοχή τους (από αυτούς 

οι 1.764  στις ΛΑΠ και 491 στις ΜΕΤ). 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρηση

ς 

Τιμή 

βάσης/ανα

φοράς 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή 

Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών ΕΕCO05  Απασχολούμενοι, 

συμπεριλαμβανομένων των 

αυτοαπασχολουμένων 

Αριθμός   - 11.275 8.821 2.454 

Αποτελέ-

σματος 

EECR03 Συμμετέχοντες που 

αποκτούν τυπικό 

επαγγελματικό προσόν 

αμέσως μετά τη συμμετοχή 

τους 

Αριθμός  0  2.255 1.764 491 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης Εκροών ΕΕCO05 - Απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων των αυτοαπασχολουμένων 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται στα 11.275 ωφελούμενα άτομα, μέσω Προγραμμάτων 
Επαγγελματικής Κατάρτισης και Πιστοποίηση Δεξιοτήτων για Εργαζόμενους, με μέσο μοναδιαίο 
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κόστος 2.525€/άτομο (200 ώρες θεωρητικής κατάρτισης + 5 ατομικές συμβουλευτικές 
συνεδρίες/άτομο). 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων ΕΕCR03 - Συμμετέχοντες που αποκτούν τυπικό επαγγελματικό προσόν 

αμέσως μετά τη συμμετοχή τους 

Συνδέεται με τον δείκτη εκροών EECO05.  Η τιμή στόχος για το 2029 έχει οριστεί στο 20% της τιμής 
στόχο του EECO05 βάσει υφιστάμενης μεθοδολογίας, η οποία στηρίζεται σε ευρήματα από την 
μέτρηση της αποτελεσματικότητας ανάλογων δράσεων. 

Η τιμή βάση ορίζεται ως "0" καθώς πρόκειται να νέα εξειδικευμένα αντικείμενα στο πλαίσιο της 
πρωτοβουλίας STEP. 

 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των στόχων και περιγραφή του 

τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Δυνητικό μικρό ενδιαφέρον εργαζομένων να επανακαταρτισθούν σε αντικείμενα σχετικά με 

αμυντικές τεχνολογίες   

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας   

 

2.8.3. Ειδικός στόχος 4ε - Βελτίωση της ποιότητας, της συμμετοχικότητας, της 

αποτελεσματικότητας και της συνάφειας με την αγορά εργασίας των συστημάτων 

εκπαίδευσης και κατάρτισης, μεταξύ άλλων μέσω της επικύρωσης της μη τυπικής και 

της άτυπης μάθησης, με σκοπό την υποστήριξη της απόκτησης βασικών ικανοτήτων, 

συμπεριλαμβανομένων των επιχειρηματικών και ψηφιακών δεξιοτήτων, και με την 

προώθηση της καθιέρωσης διττών συστημάτων κατάρτισης και μαθητείας 

Στο πλαίσιο του ΕΣ 4.ε στην Προτεραιότητα 9, επιδιώκεται η ενίσχυση της ανώτατης και 

επαγγελματικής εκπαίδευσης, της έρευνας και της συνεργασίας μεταξύ εκπαιδευτικών ιδρυμάτων 

και επιχειρήσεων, με στόχο την δημιουργία υψηλής ειδίκευσης ανθρώπινου δυναμικού, ικανού να 

υποστηρίξει προηγμένα συστήματα άμυνας και τεχνολογικής καινοτομίας στο πλαίσιο της STEP. 

Οι παρεμβάσεις του ΕΣ 4.ε της Προτεραιότητας 9, επιμερίζονται στις ακόλουθες κατηγορίες 

δράσεων: 

α) (9.4ε.1): Χρηματοδότηση ανάπτυξης και υλοποίησης ΠΜΣ ή ΔΠΜΣ από ΑΕΙ και ΑΣΕΙ σε αντικείμενα 

που σχετίζονται με την ανάπτυξη/παραγωγή αμυντικών τεχνολογιών STEP 

β) (9.4ε.2): Χρηματοδότηση διδακτορικών σε αντικείμενα που σχετίζονται με την 

ανάπτυξη/παραγωγή αμυντικών τεχνολογιών STEP 
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γ) (9.4ε.3): Πρακτική άσκηση φοιτητών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΑΕΙ ή/και ΑΣΕΙ) με αντικείμενο 

σχετικό με αμυντικές τεχνολογίες STEP 

δ) (9.4ε.4): Διεθνοποίηση εκπαιδευτικών υπηρεσιών των ΑΕΙ και ΑΣΕΙ σε ειδικά αντικείμενα σχετικά 

με αμυντικές τεχνολογίες STEP 

ε) (9.4ε.5): Αναβάθμιση της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (μετα-γυμνασιακή [ΕΠΑΣ, 

ΕΠΑΛ] και μετα-δευτεροβάθμια [ΣΑΕΚ]) για νέα προγράμματα (ή αναδιαμόρφωση υφιστάμενων) 

σε αντικείμενα  που αφορούν την ανάπτυξη/παραγωγή αμυντικών τεχνολογιών STEP 

στ) (9.4ε.6): Μαθητεία - πρακτική άσκηση στην επαγγελματική εκπαίδευση σε αμυντικές τεχνολογίες 

STEP 

 

2.8.3.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.8.3.1.1  9.4ε.1 Χρηματοδότηση ανάπτυξης και υλοποίησης ΠΜΣ ή ΔΠΜΣ από ΑΕΙ και ΑΣΕΙ σε 

αντικείμενα που σχετίζονται με την ανάπτυξη/παραγωγή αμυντικών τεχνολογιών STEP 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ενίσχυση της ακαδημαϊκής και επαγγελματικής εκπαίδευσης, με 

στόχο την δημιουργία υψηλής ειδίκευσης ανθρώπινου δυναμικού, ικανού να υποστηρίξει 

προηγμένα συστήματα άμυνας και τεχνολογικής καινοτομίας στο πλαίσιο της STEP. Στο πλαίσιο 

αυτής προβλέπονται παρεμβάσεις που αφορούν ενδεικτικά ανάπτυξη και υλοποίηση ΠΜΣ ή ΔΠΜΣ 

σε αντικείμενα που σχετίζονται με την ανάπτυξη/παραγωγή αμυντικών τεχνολογιών STEP. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 145α 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 3.245.586€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως:   

 ΛΑΠ 2.539.056€ 

 ΜΕΤ 706.530€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση ενσωματώνεται στο Πρόγραμμα κατά την 2η αναθεώρησή του. 

Η δράση υποστηρίζει 273 εκπαιδευτικές δομές εκ των οποίων 214 στις ΛΑΠ και 59 στις ΜΕΤ. 

Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι 5.460 ωφελούμενοι, από αυτούς οι 4.271 στις ΛΑΠ και 1.189 στις 

ΜΕΤ. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/αν

αφοράς 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO390 Αριθμός 

εκπαιδευτικών 

δομών  που 

υποστηρίζονται 

Αριθμός   - 273 214 59 

Αποτελέσματος PSR390 Αριθμός ατόμων 

που ωφελήθηκαν 

Αριθμός  0  5.460 4.271 1.189 
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Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/αν

αφοράς 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

από τις 

υποστηριζόμενες 

εκπαιδευτικές 

δομές 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης Εκροών PSO390 - Αριθμός εκπαιδευτικών δομών  που υποστηρίζονται 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται στα 273 Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) ή 

Διατμηματικά Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΔΠΜΣ) των οποίων χρηματοδοτείται η 

ανάπτυξη και η υλοποίηση, με μέσο μοναδιαίο κόστος 125.000€/(Δ)ΠΜΣ (3 υποτροφίες ανά (Δ)ΠΜΣ, 

κόστος συγγραμμάτων και διδακτικό κόστος x 16 μήνες), όπως προκύπτει από ανάλογα έργα 

χρηματοδοτούμενα από το ΤΑΑ και αφετέρου από έρευνα στοιχείων της Εθνικής Αρχής Ανώτατης 

Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ) σε π/υ (Δ)ΠΜΣ. 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR390 -  Αριθμός ατόμων που ωφελήθηκαν από τις υποστηριζόμενες 

εκπαιδευτικές δομές 

Συνδέεται με τον δείκτη εκροών PSO390.  Η τιμή στόχος για το 2029 διαμορφώνεται στους 5.460 

ωφελούμενους φοιτητές, υπό την παραδοχή των 20 φοιτητών/(Δ)ΠΜΣ. 

Η τιμή βάση ορίζεται ως "0" καθώς πρόκειται να νέα εξειδικευμένα αντικείμενα στο πλαίσιο της 

πρωτοβουλίας STEP. 

 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των στόχων και περιγραφή του 

τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας   

 

2.8.3.1.2 9.4ε.2 Χρηματοδότηση διδακτορικών σε αντικείμενα που σχετίζονται με την 

ανάπτυξη/παραγωγή αμυντικών τεχνολογιών STEP 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ενίσχυση της ακαδημαϊκής και επαγγελματικής εκπαίδευσης, 

καθώς και της έρευνας και της συνεργασίας μεταξύ εκπαιδευτικών ιδρυμάτων και επιχειρήσεων, με 

στόχο την δημιουργία υψηλής ειδίκευσης ανθρώπινου δυναμικού, ικανού να υποστηρίξει 
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προηγμένα συστήματα άμυνας και τεχνολογικής καινοτομίας στο πλαίσιο της STEP. Στο πλαίσιο 

αυτής προβλέπονται παρεμβάσεις που αφορούν ενδεικτικά σε: 

- χρηματοδότηση διδακτορικών σε αντικείμενα που σχετίζονται με την ανάπτυξη/παραγωγή 

κρίσιμων αμυντικών τεχνολογιών STEP,  

- χρηματοδότηση Βιομηχανικών Διδακτορικών σε ΑΕΙ και ΑΣΕΙ σε αντικείμενα αμυντικών 

τεχνολογιών STEP (δηλ. διεξαγωγή βιομηχανικής έρευνας, η οποία απευθύνεται σε AEI/ΑΣΕΙ, 

υποψήφιους διδάκτορες και αμυντικές  βιομηχανίες [με έδρα ή παράρτημα στην Ελλάδα]). 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 145α 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 2.079.360€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως:   

 ΛΑΠ 1.626.705€ 

 ΜΕΤ 452.655€ 

 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση ενσωματώνεται στο Πρόγραμμα κατά την 2η αναθεώρησή του. 

Η δράση υποστηρίζει 32 ωφελούμενους για να λάβουν υποτροφία, εκ των οποίων 25 στις ΛΑΠ και 7 

στις ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι 16 Ωφελούμενοι να ολοκληρώσουν έγκαιρα τον κύκλο 

σπουδών τους (εκ των οποίων, 13 στις ΛΑΠ και 3στις ΜΕΤ). 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/αν

αφοράς 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO393 Αριθμός 

συμμετεχόντων 

που λαμβάνουν 

υποτροφία 

Αριθμός   - 32 25 7 

Αποτελέσματος PSR393 Αριθμός 

συμμετεχόντων 

που 

ολοκληρώνουν 

έγκαιρα τον κύκλο 

σπουδών τους 

Αριθμός  0  16 13 3 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης Εκροών PSO393 - Αριθμός συμμετεχόντων που λαμβάνουν υποτροφία 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται στα 32 ωφελούμενα άτομα (Υποψήφιοι Διδάκτορες), με μέσο 

μοναδιαίο κόστος 64.800€/ΥΔ (1.800€/μήνα x 36 μήνες), βάσει στοιχείων κόστους (αμοιβής ΥΔ) 

ανάλογων δράσεων (ΙΚΥ, κτλ.). 
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ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR393 - Αριθμός συμμετεχόντων που ολοκληρώνουν έγκαιρα τον κύκλο 

σπουδών τους 

Συνδέεται με τον δείκτη εκροών PSO393. Η τιμή στόχος του δείκτη υπολογίζεται στο 50% του 

PSO393, λόγω του περιορισμένου χρόνου υλοποίησης της δράσης. 

Ως τιμή βάσης ορίζεται το "0" καθώς πρόκειται να νέα εξειδικευμένα αντικείμενα στο πλαίσιο της 

πρωτοβουλίας STEP. 
 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των στόχων και περιγραφή του 

τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας   

 

2.8.3.1.3 9.4ε.3 Πρακτική άσκηση φοιτητών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΑΕΙ ή/και ΑΣΕΙ) με 

αντικείμενο σχετικό με αμυντικές τεχνολογίες STEP 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ενίσχυση της ακαδημαϊκής και επαγγελματικής εκπαίδευσης, με 

στόχο την δημιουργία υψηλής ειδίκευσης ανθρώπινου δυναμικού, ικανού να υποστηρίξει 

προηγμένα συστήματα άμυνας και τεχνολογικής καινοτομίας στο πλαίσιο της STEP. Στο πλαίσιο 

αυτής προβλέπονται παρεμβάσεις που αφορούν ενδεικτικά χρηματοδότηση πρακτικής άσκησης 

φοιτητών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΑΕΙ ή/και ΑΣΕΙ) με αντικείμενο σχετικό με αμυντικές 

τεχνολογίες STEP. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 145α 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 1.708.203€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως:   

 ΛΑΠ 1.336.345€ 

 ΜΕΤ 371.858€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση ενσωματώνεται στο Πρόγραμμα κατά την 2η αναθεώρησή του. 

Η δράση υποστηρίζει 976 ωφελούμενους για την συμμετοχή σε προγράμματα πρακτικής άσκησης, 

εκ των οποίων 764 στις ΛΑΠ και 212 στις ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι η ικανοποίηση των 

ωφελούμενων, εκτιμώμενου ποσοστού 70% (ίδιος βαθμός ικανοποίησης σε ΛΑΠ και ΜΕΤ). 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 
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Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/αν

αφοράς 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO392 Αριθμός 

συμμετεχόντων σε 

προγράμματα 

μαθητείας και 

πρακτικής 

άσκησης 

Αριθμός   - 976 764 212 

Αποτελέσματος PSR392 Βαθμός 

ικανοποίησης  

συμμετεχόντων σε 

προγράμματα 

πρακτικής 

άσκησης 

Αριθμός  65  70% 70% 70% 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης Εκροών PSO392 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής 

άσκησης 

Ο δείκτης συνδέεται με την Πρακτική Άσκηση φοιτητών ανώτατης εκπαίδευσης. Η τιμή στόχος του 

δείκτη για το 2029 ανέρχεται στα 976 ωφελούμενα άτομα (φοιτητές), με μοναδιαίο κόστος 

1.750€/άτομο (350€/μήνα/άτομο x 5 μήνες). 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR392 - Βαθμός ικανοποίησης  συμμετεχόντων σε προγράμματα 

πρακτικής άσκησης 

Συνδέεται με τον δείκτη εκροών PSO392. Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 70% των 

ωφελούμενων της σχετικής δράσης (ίδιος σε ΛΑΠ και ΜΕΤ) και προέκυψε με βάση εκτιμήσεις για 

την αποτελεσματικότητα συναφών παρεμβάσεων. 

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε 65% (2021) και βασίζεται σε ευρήματα από την αξιολόγηση της πρακτικής 

άσκησης από φοιτητές (στοιχεία συστήματος ATLAS). 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των στόχων και περιγραφή του 

τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας   

 

 

2.8.3.1.4 9.4ε.4 Διεθνοποίηση εκπαιδευτικών υπηρεσιών των ΑΕΙ και ΑΣΕΙ σε ειδικά αντικείμενα 

σχετικά με αμυντικές τεχνολογίες STEP 



243 

 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ενίσχυση της ακαδημαϊκής και επαγγελματικής εκπαίδευσης, με 

στόχο την δημιουργία υψηλής ειδίκευσης ανθρώπινου δυναμικού, ικανού να υποστηρίξει 

προηγμένα συστήματα άμυνας και τεχνολογικής καινοτομίας στο πλαίσιο της STEP. Στο πλαίσιο 

αυτής προβλέπονται παρεμβάσεις που αφορούν στη διεθνοποίηση εκπαιδευτικών υπηρεσιών των 

ΑΕΙ και ΑΣΕΙ σε ειδικά αντικείμενα σχετικά με αμυντικές τεχνολογίες STEP. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 145α 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 4.782.969€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως:   

 ΛΑΠ 3.741.767 € 

 ΜΕΤ 1.041.202€ 

 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση ενσωματώνεται στο Πρόγραμμα κατά την 2η αναθεώρησή του. 

Η δράση υποστηρίζει 38 εκπαιδευτικές δομές εκ των οποίων 30 στις ΛΑΠ και 8 στις ΜΕΤ. 

Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι 760  ωφελούμενοι, από αυτούς οι 595 στις ΛΑΠ και 165 στις ΜΕΤ. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/αν

αφοράς 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO390 Αριθμός 

εκπαιδευτικών 

δομών  που 

υποστηρίζονται 

Αριθμός   - 38 30 8 

Αποτελέσματος PSR390 Αριθμός ατόμων 

που ωφελήθηκαν 

από τις 

υποστηριζόμενες 

εκπαιδευτικές 

δομές 

Αριθμός  0  760 595 165 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης Εκροών PSO390 - Αριθμός εκπαιδευτικών δομών  που υποστηρίζονται 

Ο δείκτης αφορά στην ανάπτυξη και λειτουργία ξενόγλωσσων Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών 

Σπουδών (σε συνεργασία με Ιδρύματα του εξωτερικού), προκειμένου να υποστηριχθεί η διεθνής 

κινητικότητα φοιτητών.  Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται στα 38 Προγράμματα Μεταπτυχιακών 

Σπουδών (ΠΜΣ), των οποίων χρηματοδοτείται η ανάπτυξη και η υλοποίηση, με μέσο μοναδιαίο 

κόστος 125.000€/ΠΜΣ (3 υποτροφίες ανά ΠΜΣ, κόστος συγγραμμάτων και διδακτικό κόστος x 16 

μήνες).  

 



244 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR390 -  Αριθμός ατόμων που ωφελήθηκαν από τις υποστηριζόμενες 

εκπαιδευτικές δομές 

Συνδέεται με τον δείκτη εκροών PSO390. Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται στους 760 

ωφελούμενους φοιτητές, υπό την παραδοχή των 20 φοιτητών/ΠΜΣ. 

Η τιμή βάση ορίζεται ως "0" καθώς πρόκειται να νέα εξειδικευμένα αντικείμενα στο πλαίσιο της 

πρωτοβουλίας STEP. 

 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των στόχων και περιγραφή του 

τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας   

 

2.8.3.1.5 9.4ε.5 Αναβάθμιση της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (μετα-

γυμνασιακή [ΕΠΑΣ, ΕΠΑΛ] και μετα-δευτεροβάθμια [ΣΑΕΚ]) για νέα προγράμματα (ή 

αναδιαμόρφωση υφιστάμενων) σε αντικείμενα  που αφορούν την 

ανάπτυξη/παραγωγή αμυντικών τεχνολογιών STEP 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ενίσχυση της επαγγελματικής εκπαίδευσης, με στόχο την 

δημιουργία υψηλής ειδίκευσης ανθρώπινου δυναμικού, ικανού να υποστηρίξει προηγμένα 

συστήματα άμυνας και τεχνολογικής καινοτομίας στο πλαίσιο της STEP. Στο πλαίσιο αυτής 

προβλέπεται η αναβάθμιση της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (μετα-γυμνασιακή 

[ΕΠΑΣ, ΕΠΑΛ] και μετα-δευτεροβάθμια [ΣΑΕΚ]) μέσω κατάλληλων προγραμμάτων σπουδών (νέα 

προγράμματα ή αναδιαμόρφωση υφιστάμενων) σε αντικείμενα  που αφορούν την 

ανάπτυξη/παραγωγή αμυντικών τεχνολογιών STEP. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 145α 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 3.416.407€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως:   

 ΛΑΠ 2.672.691€ 

 ΜΕΤ 743.716€ 

 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση ενσωματώνεται στο Πρόγραμμα κατά την 2η αναθεώρησή του. 
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Η δράση υποστηρίζει έναν (1) φορέα για την εκπόνηση 88 Οδηγών κατάρτισης (προγράμματα 

σπουδών) στο πλαίσιο της ΕΕΚ.  

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/αν

αφοράς 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO391 Φορείς που 

εκπονούν 

προγράμματα 

ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης 

εκπαιδευτικού 

περιεχομένου 

Αριθμός   - 1* 1 1 

Αποτελέσματος PSR391 Αριθμός 

προγραμμάτων 

ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης 

εκπαιδευτικού 

περιεχομένου 

Αριθμός  0  *88 88 88 

*Οι δράσεις έχουν οριζόντια εφαρμογή σε όλη τη χώρα. Η ίδια τιμή επαναλαμβάνεται σε κάθε κατηγορία περιφέρειας. 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης Εκροών PSO391 - Φορείς που εκπονούν προγράμματα ανάπτυξης και αναδιαμόρφωσης 

εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Ο δείκτης συνδέεται με παρέμβαση που αφορά στην εκπόνηση Οδηγών κατάρτισης (προγράμματα 

σπουδών) για ΣΑΕΚ και Μεταλυκειακό έτος μαθητείας. Η τιμή στόχος του δείκτη αφορά σε έναν (1) 

φορέα, τη Γενική Γραμματεία Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης. Η 

δράση έχει οριζόντια εφαρμογή σε όλη την χώρα. Συνακόλουθα, η τιμή στόχου του δείκτη εκροής 

είναι ίδια σε ΛΑΠ και ΜΕΤ.ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών 

αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR391 - Αριθμός προγραμμάτων ανάπτυξης και αναδιαμόρφωσης 

εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Συνδέεται με τον δείκτη εκροών PSO391. Για τη θέσπιση της τιμής στόχου ελήφθη υπόψη ότι το μέσο 

κόστος για την εκπόνηση οδηγών κατάρτισης (προγράμματα σπουδών) ανέρχεται σε 40-50Κ€. 

Συνεπώς, με τη διαθέσιμη ΔΔ 3,4 εκ.€ αναμένεται να διαμορφωθούν 88 οδηγοί κατάρτισης 

(προγράμματα σπουδών) για ΣΑΕΚ και Μεταλυκειακό έτος μαθητείας σε τομείς STEP. Τα εν λόγω 

προγράμματα θα έχουν εφαρμογή σε όλη τη χώρα. Συνακόλουθα η τιμή εκροής και αποτελέσματος 

είναι ίδια (επαναλαμβάνεται) σε ΛΑΠ και ΜΕΤ.  

Η τιμή βάση είναι "0" καθώς πρόκειται να νέα εξειδικευμένα αντικείμενα βάσει της πρωτοβουλίας 

STEP/αμυντική τεχνολογία. 

 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των στόχων και περιγραφή του 

τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από παράγοντες όπως: 
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 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας   

 

2.8.3.1.6 9.4ε.6 Μαθητεία - πρακτική άσκηση στην επαγγελματική εκπαίδευση σε αμυντικές 

τεχνολογίες STEP 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης στοχεύει στην ενίσχυση της επαγγελματικής εκπαίδευσης με στόχο την 

δημιουργία υψηλής ειδίκευσης ανθρώπινου δυναμικού, ικανού να υποστηρίξει προηγμένα 

συστήματα άμυνας και τεχνολογικής καινοτομίας στο πλαίσιο της STEP. Στο πλαίσιο αυτής 

προβλέπονται παρεμβάσεις που αφορούν ενδεικτικά: 

- Ανάπτυξη και υλοποίηση προγραμμάτων Μαθητείας (ΕΠΑΣ Μαθητείας, Τάξη μαθητείας ΕΠΑΛ) 
σε αντικείμενα που θα επιτρέψουν/κατευθύνουν την απασχόληση μαθητευομένων σε 
αμυντικές τεχνολογίες STEP 

- Ανάπτυξη και υλοποίηση Τάξης Μαθητείας ΕΠΑΛ σε αντικείμενα που θα 

επιτρέψουν/κατευθύνουν την απασχόληση μαθητευομένων σε αμυντικές τεχνολογίες STEP 

- Λειτουργία ΣΑΕΚ και Πρακτική άσκηση σπουδαστών ΣΑΕΚ σε αντικείμενα αρχικής 

επαγγελματικής κατάρτισης σχετικών με τις  αμυντικές τεχνολογίες STEP 

 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 145α 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 18.931.541.€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως:   

 ΛΑΠ 14.810.342€ 

 ΜΕΤ 4.121.199€ 

 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση ενσωματώνεται στο Πρόγραμμα κατά την 2η αναθεώρησή του. 

Η δράση υποστηρίζει 1.858 άτομα εκ των οποίων 1.454 στις ΛΑΠ και 404 στις ΜΕΤ, για την 

συμμετοχή σε προγράμματα πρακτικής άσκησης. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι 1.336 

ωφελούμενοι να εργάζονται (συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης) 6 μήνες μετά την 

συμμετοχή τους (από αυτούς οι 1.045 στις ΛΑΠ και 291  στις ΜΕΤ). 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/αν

αφοράς 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO392 Αριθμός 

συμμετεχόντων σε 

προγράμματα 

μαθητείας και 

Αριθμός   - 1.858 1.454 404 
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Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/αν

αφοράς 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

πρακτικής 

άσκησης 

Αποτελέσματος ΕΕCR05 Συμμετέχοντες 

που εργάζονται, 

συμπεριλαμβανομ

ένης της  

αυτοαπασχόλησης

, έξι μήνες μετά τη 

συμμετοχή τους 

Αριθμός  0  1.336 1.045 291 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης Εκροών PSO392 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής 

άσκησης 

Ο δείκτης συνδέεται με τρεις επιμέρους παρεμβάσεις και η συνολική τιμή στόχος του για το 2029 

ανέρχεται σε 1.858 άτομα. Η τιμή στόχος προκύπτει ως ακολούθως: 

α) Υλοποίηση Τάξης Μαθητείας ΕΠΑΛ σε αντικείμενα που θα επιτρέψουν/κατευθύνουν την 

απασχόληση μαθητευομένων σε αμυντικές τεχνολογίες STEP, με μέσο μοναδιαίο κόστος 

6.138€/μαθητευόμενο. Συνεπώς, για διαθέσιμους πόρους 4,61 εκ. €, εκτιμάται ότι θα ωφεληθούν 

751 άτομα. 

 β) Υποστήριξη υλοποίησης Προγραμμάτων ΕΠΑΣ Μαθητείας ΔΥΠΑ σε αντικείμενα που θα 

επιτρέψουν/κατευθύνουν την απασχόληση των μαθητευομένων σε αμυντικές τεχνολογίες STEP, με 

μέσο μοναδιαίο κόστος 15.335 €/μαθητευόμενο (4.280€ x 2 έτη + 6.775€). Συνεπώς, για διαθέσιμους 

πόρους 10,76 εκ. €, εκτιμάται ότι θα ωφεληθούν 702 άτομα.  

γ) Υποστήριξη λειτουργίας ΣΑΕΚ και Πρακτική Άσκηση σπουδαστών ΣΑΕΚ σε αντικείμενα αρχικής 

επαγγελματικής κατάρτισης σχετικών με τις  αμυντικές τεχνολογίες STEP με μοναδιαίο κόστος 8.799 

€/σπουδαστή. Η δράση με διαθέσιμους πόρους 3,56 εκ.€ θα ωφελήσει συνολικά 404 άτομα. 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων ΕΕCR05 - Συμμετέχοντες που εργάζονται, συμπεριλαμβανομένης της  

αυτοαπασχόλησης, έξι μήνες μετά τη συμμετοχή τους 

Συνδέεται με τον δείκτη εκροών PSO392. Η τιμή στόχος υπολογίσθηκε στο 71.9% του δείκτη PSO392 
και έχει προκύψει με βάση την μελέτη "Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων της 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης στην αγορά εργασίας", του ΕΟΠΠΕΠ (2021). 

Ω
ς
 
τ
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ή
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ά
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ς
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Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των στόχων και περιγραφή του  

τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 
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 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας   

 

2.8.4. Ειδικός στόχος 4ζ - Προώθηση της διά βίου μάθησης, ιδίως των ευέλικτων ευκαιριών 

αναβάθμισης των δεξιοτήτων και επανειδίκευσης για όλους, λαμβανομένων υπόψη των 

επιχειρησιακών και ψηφιακών δεξιοτήτων, καλύτερη πρόβλεψη των αλλαγών και των 

νέων απαιτήσεων για δεξιότητες με βάση τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, 

διευκόλυνση των μεταβάσεων σταδιοδρομίας και προώθηση της επαγγελματικής 

κινητικότητας 

Στο πλαίσιο του ΕΣ 4.ζ στην Προτεραιότητα 9, υποστηρίζεται η διά βίου μάθηση και η επαγγελματική 

εξειδίκευση ιδίως εργαζομένων και ανώτερων στελεχών με εμπειρία σε συναφείς τομείς, με στόχο 

την ενίσχυση της διαθεσιμότητας εξειδικευμένου προσωπικού για την αμυντική βιομηχανία και τις 

σχετικές τεχνολογικές δραστηριότητες.. 

Οι παρεμβάσεις του ΕΣ 4.ζ της Προτεραιότητας 9, επιμερίζονται στις ακόλουθες κατηγορίες 

δράσεων: 

α) (9.4ζ.1): Χρηματοδότηση ανάπτυξης και υλοποίησης ΠΜΣ ή ΔΠΜΣ από ΑΕΙ και ΑΣΕΙ σε αντικείμενα 

που σχετίζονται με την ανάπτυξη/παραγωγή αμυντικών τεχνολογιών STEP 

 

2.8.4.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.8.4.1.1  9.4ζ.1 Επανειδίκευση (reskilling) ανθρώπινου  δυναμικού  υψηλών προσόντων σε 

αντικείμενα που σχετίζονται με την ανάπτυξη/παραγωγή αμυντικών τεχνολογιών STEP, 

με στόχο την ενίσχυση της αμυντικής βιομηχανίας 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Η κατηγορία δράσης υποστηρίζει τη διά βίου μάθηση και την επαγγελματική εξειδίκευση ιδίως 

εργαζομένων και ανώτερων στελεχών με εμπειρία σε συναφείς τομείς, με στόχο την ενίσχυση της 

διαθεσιμότητας εξειδικευμένου προσωπικού για την αμυντική βιομηχανία και τις σχετικές 

τεχνολογικές δραστηριότητες. Στο πλαίσιο αυτής προβλέπονται παρεμβάσεις που αφορούν 

ενδεικτικά επανειδίκευση (reskilling)  ανθρώπινου  δυναμικού  υψηλών προσόντων σε αντικείμενα 

που σχετίζονται με την ανάπτυξη/παραγωγή αμυντικών τεχνολογιών STEP. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 145α 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 34.164.067 € Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως:   

 ΛΑΠ 26.726.906€ 

 ΜΕΤ 7.437.161€ 

 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 
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Η δράση ενσωματώνεται στο Πρόγραμμα κατά την 2η αναθεώρησή του. 

Η δράση υποστηρίζει 18.980 άτομα, εκ των οποίων 14.848 στις ΛΑΠ και 4.132 στις ΜΕΤ. 

Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι 15.184 Ωφελούμενοι που συμμετείχαν σε προγράμματα να 

πιστοποιηθούν (εκ των οποίων 11.879 στις ΛΑΠ και 3.305 στις ΜΕΤ). 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικ

ός 

Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρηση

ς 

Τιμή 

βάσης/αν

αφοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή 

Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO394 Αριθμός 

συμμετεχόντων σε 

προγράμματα 

εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης & διά 

βίου μάθησης 

Αριθμός   - 18.980 14.848 4.132 

Αποτελέσματος PSR394 Αριθμός 

συμμετεχόντων σε 

προγράμματα 

εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης και 

διά βίου μάθησης 

που 

πιστοποιήθηκαν 

Αριθμός  9.490  15.184 11.879 3.305 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης Εκροών PSO394 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα εκπαίδευσης, επιμόρφωσης 

& διά βίου μάθησης 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται στα 18.980 ωφελούμενα άτομα, μέσω προγραμμάτων 

ενίσχυσης της Δια Βίου Μάθησης του ενήλικου πληθυσμού, με μέσο μοναδιαίο κόστος 1.800€/ 

άτομο (τμήματα των 20 ατόμων για 50 ώρες θεωρητικής εκπαίδευσης). 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR394 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης και διά βίου μάθησης που πιστοποιήθηκαν 

Συνδέεται με τον δείκτη PSO394. Η τιμή στόχος ανέρχεται σε 15.184 άτομα και διαμορφώνεται με 

βάση την παραδοχή ότι το 80% περίπου των συμμετεχόντων θα λάβει πιστοποίηση. 

Η τιμή βάσης (2021) ανέρχεται σε 9.490 άτομα (50% του δείκτη PSO394) και προέκυψε με βάση την 

αποδοτικότητα σχετικών δράσεων.  

 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των στόχων και περιγραφή του 

τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  
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 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας   
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2.9. Προτεραιότητα 10: Ενίσχυση δεξιοτήτων στους τομείς της πολιτικής 

ετοιμότητας, αμυντικής βιομηχανίας και ασφάλειας στον κυβερνοχώρο 

2.9.1. Ειδικός στόχος 4α - Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα 

ενεργοποίησης για όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους νέους, 

ιδίως μέσω της υλοποίησης των εγγυήσεων για τη νεολαία, τους μακροχρόνια ανέργους 

και τις μειονεκτούσες ομάδες στην αγορά εργασίας, και για τα οικονομικώς αδρανή 

άτομα, καθώς και μέσω της προώθησης της αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής 

οικονομίας 

Στο πλαίσιο του ΕΣ 4.α στην Προτεραιότητα 10, επιδιώκεται η ενίσχυση της πρόσβασης στην αγορά 

εργασίας και της απασχολησιμότητας των ατόμων που αναζητούν εργασία στους τομείς της 

πολιτικής ετοιμότητας, της αμυντικής βιομηχανίας και της κυβερνοασφάλειας 

Οι παρεμβάσεις του ΕΣ 4.α της Προτεραιότητας 10, επιμερίζονται στις ακόλουθες κατηγορίες 

δράσεων: 

α) (10.4α.1): Κατάρτιση/πιστοποίηση ανέργων και ανενεργών για την απόκτηση δεξιοτήτων σε 

αντικείμενα κυβερνο-ασφάλειας & πολιτικής προστασίας/ετοιμότητας για τη βελτίωση της 

απασχολησιμότητάς τους σε ανάλογους τομείς 

 

2.9.1.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.9.1.1.1  10.4α.1 Κατάρτιση/πιστοποίηση ανέργων και ανενεργών για την απόκτηση δεξιοτήτων 

σε αντικείμενα κυβερνοασφάλειας & πολιτικής προστασίας/ετοιμότητας για τη 

βελτίωση της απασχολησιμότητάς τους σε ανάλογους τομείς 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Μέσω της κατηγορίας δράσης επιδιώκεται η ενίσχυση της πρόσβασης στην αγορά εργασίας και της 

απασχολησιμότητας των ατόμων που αναζητούν εργασία στους κρίσιμους τομείς της πολιτικής 

ετοιμότητας, της αμυντικής βιομηχανίας και της κυβερνοασφάλειας. Η παρέμβαση στοχεύει τόσο 

στην κάλυψη των αυξανόμενων αναγκών των εν λόγω τομέων, οι οποίοι αναμένεται να 

αναπτυχθούν σημαντικά τα επόμενα χρόνια, όσο και στη θωράκιση της οικονομικής και θεσμικής 

ανθεκτικότητας της χώρας μέσω της διαθεσιμότητας εξειδικευμένου ανθρώπινου δυναμικού. 

Ενδεικτικά προβλέπονται προγράμματα κατάρτισης/πιστοποίησης ανέργων και ανενεργών για την 

απόκτηση δεξιοτήτων σε αντικείμενα κυβερνο-ασφάλειας (αφορά σε ανέργους υψηλών τυπικών 

προσόντων) & πολιτικής προστασίας  για τη βελτίωση της απασχολησιμότητάς τους σε ανάλογους 

τομείς. Τα αντικείμενα κατάρτισης θα προσδιορισθούν σε συνεργασία με τα Υπ. Εθν. Άμυνας (που 

εκ του θεσμικού πλαισίου παρέχει υπηρεσίες πολιτικής προστασίας/ετοιμότητας), το Υπ. Πολ. 

Προστασίας κλπ. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 145α 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 11.388.023€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως:   

 ΛΑΠ 8.908.969€ 

 ΜΕΤ 2.479.054€ 
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Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση ενσωματώνεται στο Πρόγραμμα κατά την 2η αναθεώρησή του. 

Η δράση υποστηρίζει 3.172 άτομα εκ των οποίων 2.481 στις ΛΑΠ και 691 στις ΜΕΤ, για την 

συμμετοχή σε προγράμματα απόκτησης δεξιοτήτων. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι 2.062 

ωφελούμενοι να αποκτήσουν επαγγελματικό προσόν αμέσως μετά την συμμετοχή τους (από αυτούς 

οι 1.613 στις ΛΑΠ και 449 στις ΜΕΤ). Η δράση σε ό,τι αφορά κατάρτιση σε θέματα κυβερνο-

ασφάλειας απευθύνεται σε ανέργου υψηλών τυπικών προσόντων 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ανα

φοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών ΕΕCO02  Άνεργοι, 

συμπεριλαμβανομέν

ων των μακροχρόνια 

ανέργων 

Αριθμός   - 3.172 2.481 691 

Αποτελέσματος EECR03 Συμμετέχοντες που 

αποκτούν τυπικό 

επαγγελματικό 

προσόν αμέσως μετά 

τη συμμετοχή τους 

Αριθμός  0  2.062 1.613 449 

 

Η τιμή βάσης στον δείκτη αποτελέσματος EECR03 είναι μηδέν (0) καθόσον πρόκειται για αμιγώς νέα 

δράση 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης Εκροών ΕΕCO02 - Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται στα 3.172 ωφελούμενα άτομα, μέσω Προγραμμάτων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης και Πιστοποίηση Δεξιοτήτων για Ανέργους,  με μέσο μοναδιαίο κόστος 

3.590€/άτομο (210 ώρες θεωρητικής και 110 ώρες πρακτικής + 8 συμβουλευτικές συνεδρίες/άτομο). 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων ΕΕCR03 - Συμμετέχοντες που αποκτούν τυπικό επαγγελματικό προσόν 

αμέσως μετά τη συμμετοχή τους 

Συνδέεται με τον δείκτη εκροών EECO02.  Η τιμή στόχος για το 2029 έχει οριστεί στο 65% της τιμής 

στόχο του EECO02, βάσει υφιστάμενης μεθοδολογίας, η οποία στηρίζεται σε ευρήματα από την 

μέτρηση της αποτελεσματικότητας ανάλογων δράσεων. 

Ως τιμή βάση ορίζεται το "0" καθώς πρόκειται για νέα εξειδικευμένα αντικείμενα. 

 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των στόχων και περιγραφή του 

τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από παράγοντες όπως: 

 Δυσκολία εύρεσης ανέργων υψηλών τυπικών προσόντων για να παρακολουθήσουν δράσεις 

κατάρτισης κυβερνοασφάλειας 
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 Καθυστερήσεις στην ανάπτυξη των προγραμμάτων κατάρτισης καθόσον πρόκειται για νέα 

μη υφιστάμενα αντικείμενα 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας   

 

2.9.2. Ειδικός στόχος 4δ - Προώθηση της προσαρμογής των εργαζομένων, επιχειρήσεων και 

επιχειρηματιών στην αλλαγή της ενεργού και υγιούς γήρανσης, καθώς και ενός υγιεινού 

και καλά προσαρμοσμένου περιβάλλοντος εργασίας που αντιμετωπίζει τους κινδύνους 

για την υγεία 

Στο πλαίσιο του ΕΣ 4.δ στην Προτεραιότητα 10, επιδιώκεται η ενίσχυση των δεξιοτήτων και της 

επιχειρησιακής ικανότητας του ανθρώπινου δυναμικού σε κρίσιμους τομείς για την εθνική και 

ευρωπαϊκή ασφάλεια, την τεχνολογική κυριαρχία και τη στρατηγική ανθεκτικότητα.  

Οι παρεμβάσεις του ΕΣ 4.δ της Προτεραιότητας 10, επιμερίζονται στις ακόλουθες κατηγορίες 

δράσεων: 

α) (10.4δ.1): - Αναβάθμιση δεξιοτήτων (upskilling) ή/και επανειδίκευση (reskilling) εργαζομένων 

 

2.9.2.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.9.2.1.1  10.4δ.1 Αναβάθμιση δεξιοτήτων (upskilling) ή/και επανειδίκευση (reskilling) 

εργαζομένων 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Μέσω της κατηγορίας δράσης επιδιώκεται η ενίσχυση των δεξιοτήτων και της επιχειρησιακής 

ικανότητας του ανθρώπινου δυναμικού σε κρίσιμους τομείς για την εθνική και ευρωπαϊκή 

ασφάλεια, την τεχνολογική κυριαρχία και τη στρατηγική ανθεκτικότητα. Η κατηγορία δράσης 

εστιάζει στη στοχευμένη αναβάθμιση και επανειδίκευση εξειδικευμένου προσωπικού, όπως 

προσωπικό της Δημόσιας Διοίκησης (συμπεριλαμβανομένου του πολιτικού προσωπικού του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας), εργαζόμενοι του ιδιωτικού τομέα που θα συμμετέχουν σε δράσεις 

Upskilling/reskilling ώστε να δύνανται μελλοντικά να απασχοληθούν σε τομείς συναφείς με την 

αμυντική βιομηχανία και επαγγελματίες υγείας σε τομείς υψηλής προτεραιότητας, όπως η 

κυβερνοασφάλεια, τα ευφυή πληροφοριακά συστήματα, η διαχείριση κρίσεων και οι τεχνολογίες 

υψηλής απόδοσης), καθώς και στην θεσμική ενδυνάμωση φορέων σε ζητήματα κυβερνοασφάλειας 

και διττής χρήσης. Ενδεικτικά προβλέπονται Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων (upskilling) 

ή/και επανειδίκευση (reskilling) του ανθρώπινου δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης και θεσμική 

ενδυνάμωση φορέων, σε αντικείμενα που αφορούν καταστάσεις έκτακτης ανάγκης, 

κυβερνοασφάλειας, διαχείρισης κρίσεων/έκτακτων αναγκών, αναβάθμιση και επανεκπαίδευση 

εργαζομένων του ιδιωτικού τομέα σε τομείς συναφείς με την αμυντική  βιομηχανία σε  προηγμένους 

τομείς STEM (Επιστήμη, Τεχνολογία, Μηχανική και Μαθηματικά), αναβάθμιση δεξιοτήτων 

(upskilling) ή/και επανειδίκευση (reskilling) εργαζομένων του ιδιωτικού τομέα σε αντικείμενα 

σχετικά με κυβερνοασφάλεια, διαχείριση έκτακτων αναγκών, ευφυή συστήματα  πληροφοριών  
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συστήματα  υπολογιστών υψηλής απόδοσης, συστήματα που εξυπηρετούν διττή χρήση κλπ., 

ανάπτυξη εξειδικευμένων γνώσεων  και ψηφιακών δεξιοτήτων του  πολιτικού  προσωπικού του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας,  του στρατιωτικού προσωπικού του Λιμενικού  Σώματος – Ελληνικής 

Ακτοφυλακής καθώς και του πολιτικού προσωπικού του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής 

Πολιτικής, Εκπαίδευση επαγγελματιών υγείας για την ανάπτυξη δεξιοτήτων στο πλαίσιο 

αντιμετώπισης καταστάσεων έκτακτης ανάγκης, κυβερνοασφάλειας των νοσοκομείων και των 

παρόχων  υγειονομικής περίθαλψης κλπ. 

 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 145α 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 74.801.317€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως:   

 ΛΑΠ 58.517.850€ 

 ΜΕΤ 16.283.467€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση ενσωματώνεται στο Πρόγραμμα κατά την 2η αναθεώρησή του. 

Η δράση υποστηρίζει 29.624 άτομα εκ των οποίων 23.175στις ΛΑΠ και 6.449 στις ΜΕΤ, για την 

συμμετοχή σε προγράμματα απόκτησης δεξιοτήτων. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι 19.256 

ωφελούμενοι να αποκτήσουν επαγγελματικό προσόν αμέσως μετά την συμμετοχή τους (από αυτούς 

οι 15.064 στις ΛΑΠ και 4.192 στις ΜΕΤ). 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορί

α Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή βάσης 

/αναφοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή 

Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών ΕΕCO05  Απασχολούμενοι, 

συμπεριλαμβανομένων των 

αυτοαπασχολουμένων 

Αριθμός   - 29.624 23.175 6.449 

Αποτελέ

σματος 

EECR03 Συμμετέχοντες που 

αποκτούν τυπικό 

επαγγελματικό προσόν 

αμέσως μετά τη συμμετοχή 

τους 

Αριθμός  0  19.256 15.064 4.192 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης Εκροών ΕΕCO05 - Απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων των αυτοαπασχολουμένων 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται στα 29.624 ωφελούμενα άτομα, μέσω Προγραμμάτων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης και Πιστοποίηση Δεξιοτήτων για Εργαζόμενους, με μέσο μοναδιαίο 

κόστος 2.525€/άτομο (200 ώρες θεωρητικής κατάρτισης + 5 ατομικές συμβουλευτικές 

συνεδρίες/άτομο). 
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ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων ΕΕCR03 - Συμμετέχοντες που αποκτούν τυπικό επαγγελματικό προσόν 

αμέσως μετά τη συμμετοχή τους 

Συνδέεται με τον δείκτη εκροών EECO05.  Η τιμή στόχος για το 2029 έχει οριστεί στο 65% της τιμής 

στόχο του EECO05, βάσει υφιστάμενης μεθοδολογίας, η οποία στηρίζεται σε ευρήματα από την 

μέτρηση της αποτελεσματικότητας ανάλογων δράσεων. 

Η τιμή βάση ορίζεται ως "0" καθώς πρόκειται για νέα εξειδικευμένα αντικείμενα. 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των στόχων και περιγραφή του 

τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Καθυστερήσεις στην ανάπτυξη των προγραμμάτων κατάρτισης καθόσον πρόκειται για νέα 

μη υφιστάμενα αντικείμενα 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας   

 

2.9.3. Ειδικός στόχος 4ε - Βελτίωση της ποιότητας, της συμμετοχικότητας, της 

αποτελεσματικότητας και της συνάφειας με την αγορά εργασίας των συστημάτων 

εκπαίδευσης και κατάρτισης, μεταξύ άλλων μέσω της επικύρωσης της μη τυπικής και 

της άτυπης μάθησης, με σκοπό την υποστήριξη της απόκτησης βασικών ικανοτήτων, 

συμπεριλαμβανομένων των επιχειρηματικών και ψηφιακών δεξιοτήτων, και με την 

προώθηση της καθιέρωσης διττών συστημάτων κατάρτισης και μαθητείας 

Στο πλαίσιο του ΕΣ 4.ε στην Προτεραιότητα 10, ενισχύεται η σύνδεση των συστημάτων 

εκπαίδευσης/κατάρτισης με την αγορά εργασίας σε κρίσιμους τομείς εθνικής και ευρωπαϊκής 

στρατηγικής σημασίας, όπως η κυβερνοασφάλεια, η πολιτική ετοιμότητα, η άμυνα και οι 

τεχνολογίες διττής χρήσης.. 

Οι παρεμβάσεις του ΕΣ 4.ε της Προτεραιότητας 10, επιμερίζονται στις ακόλουθες κατηγορίες 

δράσεων: 

α) (10.4.1): Πρακτική άσκηση φοιτητών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης – Πρακτική εκπαίδευση 

φοιτητών ΑΣΕΙ, Λιμενικού 

β) (10.4ε.2): Χρηματοδότηση ανάπτυξης και υλοποίησης ΠΜΣ ή ΔΠΜΣ από ΑΕΙ και ΑΣΕΙ σε 

αντικείμενα σχετικά με κυβερνο-ασφάλεια ή εφαρμογές διττής χρήσης (άμυνα, πολιτική 

προστασία) 

γ) (10.4ε.3): Χρηματοδότηση διδακτορικών σε αντικείμενα διττής χρήσης 

δ) (10.4ε.4): Ένταξη της ετοιμότητας στην αντιμετώπιση κρίσεων/έκτακτων αναγκών στα 

προγράμματα σπουδών όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης 
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ε) (10.4ε.5): Εκπαίδευση στις πρώτες βοήθειες για τους μαθητές/σπουδαστές/φοιτητές  για 

περιπτώσεις κρίσεων/έκτακτων αναγκών 

 

2.9.3.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.9.3.1.1  10.4ε.1 Πρακτική άσκηση φοιτητών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης – Πρακτική 

εκπαίδευση φοιτητών ΑΣΕΙ, Λιμενικού 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Μέσω της κατηγορίας δράσης ενισχύεται η σύνδεση των συστημάτων εκπαίδευσης με κρίσιμους 

τομείς εθνικής και ευρωπαϊκής στρατηγικής σημασίας, όπως η κυβερνοασφάλεια, η πολιτική 

ετοιμότητα, η άμυνα και οι τεχνολογίες διττής χρήσης. Ενδεικτικά προβλέπονται προγράμματα 

πρακτικής άσκησης φοιτητών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΑΕΙ) και ΑΣΕΙ σε φορείς της αμυντικής 

βιομηχανίας, της κυβερνοασφάλειας και της πολιτικής ετοιμότητας, πρακτική εκπαίδευση φοιτητών 

ΑΣΕΙ, Λιμενικού κλπ. σε επιχειρησιακά μέσα για την παροχή υπηρεσιών πολιτικής προστασίας. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 145α 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 60.128.758.€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως:   

 ΛΑΠ 47.039.355€ 

 ΜΕΤ 13.089.403€ 

 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση ενσωματώνεται στο Πρόγραμμα κατά την 2η αναθεώρησή του. 

Η δράση υποστηρίζει 5.176  ωφελούμενους για την συμμετοχή σε προγράμματα πρακτικής άσκησης, 

εκ των οποίων 4.472  στις ΛΑΠ και 1.244 στις ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι η ικανοποίηση 

των ωφελούμενων, εκτιμώμενου ποσοστού 70% (ίδιος βαθμός ικανοποίησης σε ΛΑΠ και ΜΕΤ). 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/αν

αφοράς 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO392 Αριθμός 

συμμετεχόντων σε 

προγράμματα 

μαθητείας και 

πρακτικής 

άσκησης 

Αριθμός   - 5.716 4.472 1.244 

Αποτελέσματος PSR392 Βαθμός 

ικανοποίησης  

συμμετεχόντων σε 

προγράμματα 

πρακτικής 

άσκησης 

Αριθμός  65%  70% 70% 70% 
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Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης Εκροών PSO392 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα μαθητείας και πρακτικής 

άσκησης 

Η συνολική τιμή στόχος του δείκτη για το 2029 ανέρχεται σε 5.716 ωφελούμενα άτομα. Ο δείκτης 

συνδέεται με τις εξής παρεμβάσεις: 

α) Πρακτική Άσκηση φοιτητών ανώτατης εκπαίδευσης. Το μοναδιαίο κόστος της παρέμβασης 

ανέρχεται στα 1.750€/άτομο (350€/μήνα/άτομο x 5 μήνες). Συνεπώς, για διαθέσιμους πόρους 9,11 

εκ. €, εκτιμάται ότι θα ωφεληθούν 5.206 άτομα.  

β) Εμπειρική προ πτυχίου εκπαίδευση σπουδαστών ΑΣΕΙ για απόκτηση προσόντων προς παροχή 

υπηρεσιών πολιτικής προστασίας, με το μοναδιαίο κόστος της να εκτιμάται σε περίπου 

100.000€/ωφελούμενο κατά μέσο όρο. Άρα, για διαθέσιμους πόρους 51,02 εκ. €, εκτιμάται ότι θα 

ωφεληθούν 510 άτομα. 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR392 - Βαθμός ικανοποίησης  συμμετεχόντων σε προγράμματα 

πρακτικής άσκησης 

Συνδέεται με τον δείκτη εκροών PSO392. Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται στο 70% των 

ωφελούμενων της σχετικής δράσης (ίδιος σε ΛΑΠ και ΜΕΤ) και προέκυψε με βάση εκτιμήσεις για 

την αποτελεσματικότητα συναφών παρεμβάσεων. 

Η τιμή βάσης ανέρχεται σε 65% (2021) και βασίζεται σε ευρήματα από την αξιολόγηση της πρακτικής 

άσκησης από φοιτητές (στοιχεία συστήματος ATLAS). 

 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των στόχων και περιγραφή του 

τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας   

 

 

2.9.3.1.2 10.4ε.2 Χρηματοδότηση ανάπτυξης και υλοποίησης ΠΜΣ ή ΔΠΜΣ από ΑΕΙ και ΑΣΕΙ σε 

αντικείμενα σχετικά με κυβερνο-ασφάλεια ή εφαρμογές διττής χρήσης (άμυνα, 

πολιτική προστασία) 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Μέσω της κατηγορίας δράσης ενισχύεται η σύνδεση των συστημάτων εκπαίδευσης με κρίσιμους 

τομείς εθνικής και ευρωπαϊκής στρατηγικής σημασίας, όπως η κυβερνοασφάλεια, η πολιτική 
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ετοιμότητα, η άμυνα και οι τεχνολογίες διττής χρήσης. Ενδεικτικά προβλέπεται η χρηματοδότηση 

της ανάπτυξης και υλοποίησης ΠΜΣ ή ΔΠΜΣ από ΑΕΙ και ΑΣΕΙ σε αντικείμενα σχετικά με κυβερνο-

ασφάλεια ή εφαρμογές διττής χρήσης (άμυνα, πολιτική προστασία). 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 145α 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 2.733.125€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως:   

 ΛΑΠ 2.138.152€ 

 ΜΕΤ 594.973€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση ενσωματώνεται στο Πρόγραμμα κατά την 2η αναθεώρησή του. 

Η δράση υποστηρίζει 22 εκπαιδευτικές δομές εκ των οποίων 17 στις ΛΑΠ και 5 στις ΜΕΤ. 

Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι 440 ωφελούμενοι, από αυτούς οι 344 στις ΛΑΠ και 96 στις ΜΕΤ. Η 

τιμή βάσης είναι μηδέν (0) καθόσον πρώτη φορά ενσωματώνεται τέτοια δράση ως προς τα 

περιεχόμενα των ΠΜΣ/ΔΠΜΣ. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/αν

αφοράς 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO390 Αριθμός 

εκπαιδευτικών 

δομών  που 

υποστηρίζονται 

Αριθμός   - 22 17 5 

Αποτελέσματος PSR390 Αριθμός ατόμων 

που ωφελήθηκαν 

από τις 

υποστηριζόμενες 

εκπαιδευτικές 

δομές 

Αριθμός  0  440 344 96 
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Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης Εκροών PSO390 - Αριθμός εκπαιδευτικών δομών  που υποστηρίζονται 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται στα 22 Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) ή 

Διατμηματικά Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΔΠΜΣ) των οποίων χρηματοδοτείται η 

ανάπτυξη και η υλοποίηση, με μέσο μοναδιαίο κόστος 125.000€/(Δ)ΠΜΣ (3 υποτροφίες ανά (Δ)ΠΜΣ, 

κόστος συγγραμμάτων και διδακτικό κόστος x 16 μήνες), όπως προκύπτει από ανάλογα έργα 

χρηματοδοτούμενα από το ΤΑΑ και αφετέρου από έρευνα στοιχείων της Εθνικής Αρχής Ανώτατης 

Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ) σε π/υ (Δ)ΠΜΣ. 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR390 -  Αριθμός ατόμων που ωφελήθηκαν από τις υποστηριζόμενες 

εκπαιδευτικές δομές 

Συνδέεται με τον δείκτη εκροών PSO390. Η τιμή στόχος για το 2029 διαμορφώνεται στους 440 

ωφελούμενους φοιτητές, υπό την παραδοχή των 20 φοιτητών/(Δ)ΠΜΣ. 

Η τιμή βάση ορίζεται ως "0" καθώς πρόκειται για νέα εξειδικευμένα αντικείμενα. 

 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των στόχων και περιγραφή του 

τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας   

 

2.9.3.1.3 10.4ε.3 Χρηματοδότηση διδακτορικών σε αντικείμενα διττής χρήσης 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Μέσω της κατηγορίας δράσης ενισχύεται η σύνδεση των συστημάτων εκπαίδευσης με κρίσιμους 

τομείς εθνικής και ευρωπαϊκής στρατηγικής σημασίας, όπως η κυβερνοασφάλεια, η πολιτική 

ετοιμότητα, η άμυνα και οι τεχνολογίες διττής χρήσης. Ενδεικτικά προβλέπεται η χρηματοδότηση 

διδακτορικών σε αντικείμενα διττής χρήσης. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 145α 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 712.797€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως:   

 ΛΑΠ 557.629€ 

 ΜΕΤ 155.168€ 
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Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση ενσωματώνεται στο Πρόγραμμα κατά την 2η αναθεώρησή του. 

Η δράση υποστηρίζει 6 ωφελούμενους για να λάβουν υποτροφία, εκ των οποίων 5 στις ΛΑΠ και  ένας 

(1) στις ΜΕΤ. Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι τρεις (3) Ωφελούμενοι να ολοκληρώσουν έγκαιρα τον 

κύκλο σπουδών τους (εκ των οποίων, δύο (2)  στις ΛΑΠ και ένας (1)  στις ΜΕΤ). Η τιμή βάσης είναι 

μηδέν (0) καθόσον πρώτη φορά ενσωματώνεται τέτοια δράση ως προς αντικείμενα των 

διδακτορικών. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/αν

αφοράς 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO393 Αριθμός 

συμμετεχόντων 

που λαμβάνουν 

υποτροφία 

Αριθμός   - 6 5 1 

Αποτελέσματος PSR393 Αριθμός 

συμμετεχόντων 

που 

ολοκληρώνουν 

έγκαιρα τον κύκλο 

σπουδών τους 

Αριθμός  0  3 2 1 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης Εκροών PSO393 - Αριθμός συμμετεχόντων που λαμβάνουν υποτροφία 

Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται στα 6 ωφελούμενα άτομα (Υποψήφιοι Διδάκτορες), με μέσο 

μοναδιαίο κόστος 64.800€/ΥΔ (1.800€/μήνα x 36 μήνες), βάσει στοιχείων κόστους (αμοιβής ΥΔ) 

ανάλογων δράσεων (ΙΚΥ, κτλ.). 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR393 - Αριθμός συμμετεχόντων που ολοκληρώνουν έγκαιρα τον κύκλο 

σπουδών τους 

Συνδέεται με τον δείκτη εκροών PSO393. Η τιμή στόχος του δείκτη υπολογίζεται στο 50% του 

PSO393, λόγω του περιορισμένου χρόνου υλοποίησης της δράσης. 

Ως τιμή βάσης ορίζεται το "0" καθώς πρόκειται για νέα εξειδικευμένα αντικείμενα. 

 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των στόχων και περιγραφή του 

τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας   
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2.9.3.1.4 10.4ε.4 Ένταξη της ετοιμότητας στην αντιμετώπιση κρίσεων/έκτακτων αναγκών στα 

προγράμματα σπουδών όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Μέσω της κατηγορίας δράσης ενισχύεται η σύνδεση των συστημάτων εκπαίδευσης/ κατάρτισης με 

κρίσιμους τομείς εθνικής και ευρωπαϊκής στρατηγικής σημασίας, όπως η κυβερνοασφάλεια, η 

πολιτική ετοιμότητα, η άμυνα και οι τεχνολογίες διττής χρήσης. Ενδεικτικά προβλέπεται η 

χρηματοδότηση παρεμβάσεων ένταξης της ετοιμότητας στην αντιμετώπιση κρίσεων/έκτακτων 

αναγκών, στα προγράμματα σπουδών όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 145α 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 2.249.991€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως:   

 ΛΑΠ 1.760.191€ 

 ΜΕΤ 489.800€ 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση ενσωματώνεται στο Πρόγραμμα κατά την 2η αναθεώρησή του. 

Η δράση υποστηρίζει 45 φορείς για την εκπόνηση ισάριθμων Οδηγών Προγραμμάτων (σε όλες τις 

βαθμίδες της εκπαίδευσης. Εξ αυτών 35 βρίσκονται στις ΛΑΠ και 10 φορείς βρίσκονται στις ΜΕΤ. 

Από την υλοποίηση θα ετοιμασθούν 45 Προγράμματα αναδιαμορφωμένα ώστε να εμπεριέχουν 

υλικό ετοιμότητας αντιμετώπισης έκτακτων αναγκών/κρίσεων. Η τιμή βάσης είναι μηδέν (0) 

καθόσον η δράση, σε ό,τι αφορά το αντικείμενο αναμόρφωσης προγραμμάτων υλοποιείται για 

πρώτη φορά. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/αν

αφοράς 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO391 Φορείς που 

εκπονούν 

προγράμματα 

ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης 

εκπαιδευτικού 

περιεχομένου 

Αριθμός   - 45 35 10 

Αποτελέσματος PSR391 Αριθμός 

προγραμμάτων 

ανάπτυξης και 

αναδιαμόρφωσης 

εκπαιδευτικού 

περιεχομένου 

Αριθμός  0  45 35 10 
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Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης Εκροών PSO391 - Φορείς που εκπονούν προγράμματα ανάπτυξης και αναδιαμόρφωσης 

εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Η τιμή στόχος του δείκτη διαμορφώνεται στα 45 Προγράμματα Σπουδών (ΠΣ). Ο δείκτης συνδέεται 

με παρέμβαση που αφορά στην εκπόνηση Προγραμμάτων Ανάπτυξης και Αναδιαμόρφωσης 

Εκπαιδευτικού Περιεχομένου σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης, με μοναδιαίο κόστος 50.000 

€/ΠΣ. 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR391 - Αριθμός προγραμμάτων ανάπτυξης και αναδιαμόρφωσης 

εκπαιδευτικού περιεχομένου 

Συνδέεται με τον δείκτη εκροών PSO391. Ως τιμή στόχος του δείκτη για το 2029 θεωρείται η ίδια με 

αυτή του PSO391. 

Η τιμή βάση είναι "0" καθώς πρόκειται για νέα εξειδικευμένα αντικείμενα. 

 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των στόχων και περιγραφή του 

τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας   

 

2.9.3.1.5 10.4ε.5 Εκπαίδευση στις πρώτες βοήθειες για τους μαθητές/σπουδαστές/φοιτητές  για 

περιπτώσεις κρίσεων/έκτακτων αναγκών 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Μέσω της κατηγορίας δράσης ενισχύεται η σύνδεση των συστημάτων εκπαίδευσης/ κατάρτισης με 

κρίσιμους τομείς εθνικής και ευρωπαϊκής στρατηγικής σημασίας, όπως η κυβερνοασφάλεια, η 

πολιτική ετοιμότητα, η άμυνα και οι τεχνολογίες διττής χρήσης. Ενδεικτικά προβλέπεται η 

εκπαίδευση στις πρώτες βοήθειες για τους μαθητές/σπουδαστές/φοιτητές για περιπτώσεις 

κρίσεων/έκτακτων αναγκών. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 145α 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 25.279.506€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως:   

 ΛΑΠ 19.776.422€ 

 ΜΕΤ 5.503.085€ 
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Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 

Η δράση ενσωματώνεται στο Πρόγραμμα κατά την 2η αναθεώρησή του. 

Η δράση υποστηρίζει 2.500 εκπαιδευτικές δομές εκ των οποίων 1.956 στις ΛΑΠ και 544 στις ΜΕΤ. 

Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι 50.000 ωφελούμενοι, από αυτούς οι 39.116 στις ΛΑΠ και 10.844 

στις ΜΕΤ. 

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/αν

αφοράς 

Ορόσημ

ο 2024 

Τιμή Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO390 Αριθμός 

εκπαιδευτικών 

δομών  που 

υποστηρίζονται 

Αριθμός   - 2.500 1.956 544 

Αποτελέσματος PSR390 Αριθμός ατόμων 

που ωφελήθηκαν 

από τις 

υποστηριζόμενες 

εκπαιδευτικές 

δομές 

Αριθμός  0  50.000 39.116 10.844 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης Εκροών PSO390 - Αριθμός εκπαιδευτικών δομών  που υποστηρίζονται 

Ο δείκτης υπολογίζεται με βάση τον αριθμό εκπαιδευτικών μονάδων όπου θα παραδοθούν 

προγράμματα σχετικά με πρώτες βοήθειες σε όλους τους συμμετέχοντες στο τυπικό εκπαιδευτικό 

σύστημα (μαθητές/σπουδαστές ΕΕΚ/φοιτητές). Η τιμή στόχος του δείκτη για το 2029 δεν προκύπτει 

βε βάση το μοναδιαίο κόστος. Διαμορφώνεται στα 2.500 ωφελούμενα εκπαιδευτικά ιδρύματα,  

περίπου στο 10-15% των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της χώρας, όλων των βαθμίδων. 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR390 -  Αριθμός ατόμων που ωφελήθηκαν από τις υποστηριζόμενες 

εκπαιδευτικές δομές 

Συνδέεται με τον δείκτη PSO390. Η τιμή στόχος του δείκτη για το 2029 διαμορφώνεται υπό την 

υπόθεση των 20 ωφελούμενων μαθητών/σπουδαστών/φοιτητών κατά μέσο όρο ανά ωφελούμενο 

εκπαιδευτικό ίδρυμα. 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των στόχων και περιγραφή του 

τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας   
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2.9.4. Ειδικός στόχος 4ζ - Προώθηση της διά βίου μάθησης, ιδίως των ευέλικτων ευκαιριών 

αναβάθμισης των δεξιοτήτων και επανειδίκευσης για όλους, λαμβανομένων υπόψη των 

επιχειρησιακών και ψηφιακών δεξιοτήτων, καλύτερη πρόβλεψη των αλλαγών και των 

νέων απαιτήσεων για δεξιότητες με βάση τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, 

διευκόλυνση των μεταβάσεων σταδιοδρομίας και προώθηση της επαγγελματικής 

κινητικότητας 

Στο πλαίσιο του ΕΣ 4.ζ στην Προτεραιότητα 10, προωθείται η ενίσχυση δεξιοτήτων ετοιμότητας και 

διαχείρισης κρίσεων σε επίπεδο κοινωνίας, με στόχο την ενδυνάμωση κρίσιμων ομάδων του 

πληθυσμού και υπηρεσιών πρώτης γραμμής. 

Οι παρεμβάσεις του ΕΣ 4.ζ της Προτεραιότητας 10, επιμερίζονται στις ακόλουθες κατηγορίες 

δράσεων: 

α) (10.4ζ.1): Προγράμματα ανάπτυξης δεξιοτήτων για περιπτώσεις κρίσεων/ έκτακτων αναγκών 

 

2.9.4.1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

2.9.4.1.1  10.4ζ.1 Προγράμματα ανάπτυξης δεξιοτήτων για περιπτώσεις κρίσεων/ έκτακτων 

αναγκών 

Α. Συνοπτική περιγραφή της κατηγορίας δράσης (Αντικείμενο – Στόχοι) 

Μέσω της κατηγορίας δράσης επιδιώκεται η ενίσχυση δεξιοτήτων ετοιμότητας και διαχείρισης 

κρίσεων σε επίπεδο κοινωνίας, με στόχο την ενδυνάμωση κρίσιμων ομάδων του πληθυσμού και 

υπηρεσιών πρώτης γραμμής. Η παρέμβαση καλύπτει την ανάπτυξη δεξιοτήτων σε θέματα πολιτικής 

προστασίας, πρώτων βοηθειών, επιχειρησιακής ετοιμότητας και ανταπόκρισης σε καταστάσεις 

έκτακτης ανάγκης, σύμφωνα με τις κατευθύνσεις της ΕΕ για ενίσχυση της κοινωνικής 

ανθεκτικότητας, της ικανότητας αντιμετώπισης κρίσεων και της προετοιμασίας του πληθυσμού. 

Ενδεικτικά προβλέπονται Προγράμματα ανάπτυξης δεξιοτήτων για διασφάλιση διαθεσιμότητας και 

κινητικότητας εξειδικευμένου προσωπικού για την αντιμετώπιση κρίσεων/εκτάκτων αναγκών,  

Προγράμματα ανάπτυξης δεξιοτήτων του εκπαιδευτικού προσωπικού όλων των βαθμίδων 

εκπαίδευσης σε θέματα έκτακτης ανάγκης, κυβερνοασφαλειας και πολιτικής προστασίας, 

Εκπαίδευση οδηγών μέσων μεταφοράς σε παροχή υπηρεσιών πρώτων βοηθειών, Εκπαίδευση 

στρατευσίμων σε θέματα πολιτικής προστασίας ή/και πολιτικής ετοιμότητας (πχ πρώτες βοήθειες 

κλπ.), Εκπαίδευση στις πρώτες βοήθειες του γενικού πληθυσμού για περιπτώσεις κρίσεων/εκτάκτων 

αναγκών. 

Β. Συσχετιζόμενο/α πεδίο/α παρέμβασης: 145α 

Γ. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 56.940.110€ Δ.Δ. Ανά Κατηγορία Περιφέρειας, η κατανομή του π/υ 

έχει ως ακολούθως:   

 ΛΑΠ 44.544.843€ 

 ΜΕΤ 12.395.267€ 

 

Δ. Συνοπτική αναφορά στις βασικές εκροές και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της δράσης: 
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Η δράση ενσωματώνεται στο Πρόγραμμα κατά την 2η αναθεώρησή του. 

Η δράση υποστηρίζει 216.372 άτομα, εκ των οποίων 169.270 στις ΛΑΠ και 47.102 στις ΜΕΤ. 

Αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι 173.098 Ωφελούμενοι που συμμετείχαν σε προγράμματα να 

πιστοποιηθούν (εκ των οποίων 135.416  στις ΛΑΠ και 37.682 στις ΜΕΤ). Η τιμή βάσης δείκτη 

αποτελέσματος είναι 108.186 ωφελούμενοι καθόσον έχουν υλοποιηθεί ανάλογες δράσεις 

επιμόρφωσης γενικού πληθυσμού.  

Η κατηγορία δράσης καλύπτεται από τους παρακάτω δείκτες, οι οποίοι αναλύονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

Κατηγορία 

Δείκτη 

Κωδικός Τίτλος Δείκτη Μονάδα 

Μέτρησης 

Τιμή 

βάσης/ 

αναφοράς 

Ορόσημο 

2024 

Τιμή 

Στόχος 

2029 

ΛΑΠ ΜΕΤ 

Εκροών PSO394 Αριθμός 

συμμετεχόντων 

σε 

προγράμματα 

εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης & 

διά βίου 

μάθησης 

Αριθμός   - 216.372 169.270 47.102 

Αποτελέσματος PSR394 Αριθμός 

συμμετεχόντων 

σε 

προγράμματα 

εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης 

και διά βίου 

μάθησης που 

πιστοποιήθηκαν 

Αριθμός  108.186  173.098 135.416 37.682 

 

Ε. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και οροσήμων δεικτών εκροών 

Δείκτης Εκροών PSO394 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα εκπαίδευσης, επιμόρφωσης 

& διά βίου μάθησης 

Η συνολική τιμή στόχος του δείκτη για το έτος 2029 ανέρχεται σε 216.372 ωφελούμενα άτομα. Ο 

δείκτης υλοποιείται μέσω των ακόλουθων παρεμβάσεων: 

α) Προγράμματα ανάπτυξης δεξιοτήτων με στόχο τη διασφάλιση της διαθεσιμότητας και της 

κινητικότητας εξειδικευμένου προσωπικού (όπως στελέχη ΜΚΟ, ομάδες εθελοντών, υπηρεσίες 

έκτακτης ανάγκης και προσωπικό υγειονομικής περίθαλψης) για την αντιμετώπιση κρίσεων και 

εκτάκτων αναγκών. Το μέσο μοναδιαίο κόστος ανέρχεται σε 350 € ανά άτομο. Με διαθέσιμους 

πόρους 15,94 εκ. €, εκτιμάται ότι θα ωφεληθούν 45.552 άτομα. 

β) Προγράμματα ανάπτυξης δεξιοτήτων του εκπαιδευτικού προσωπικού όλων των βαθμίδων 

εκπαίδευσης σε θέματα έκτακτης ανάγκης, κυβερνοασφάλειας και πολιτικής προστασίας. Το μέσο 

μοναδιαίο κόστος ανέρχεται σε 240 € ανά άτομο. Με διαθέσιμους πόρους 11,39 εκ. €, εκτιμάται ότι 

θα ωφεληθούν 47.450 άτομα. 

γ) Εκπαίδευση οδηγών μέσων μαζικής μεταφοράς (ΜΜΜ) στην παροχή πρώτων βοηθειών, με μέσο 

μοναδιαίο κόστος 240 € ανά άτομο. Για διαθέσιμους πόρους 11,39 εκ. €, εκτιμάται ότι θα 

ωφεληθούν 47.450 άτομα. 
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δ) Εκπαίδευση στρατευσίμων σε θέματα πολιτικής προστασίας ή/και πολιτικής ετοιμότητας (όπως 

πρώτες βοήθειες), με μέσο μοναδιαίο κόστος 240 € ανά άτομο. Με διαθέσιμους πόρους 11,39 εκ. €, 

εκτιμάται ότι θα ωφεληθούν 47.450 άτομα. 

ε) Εκπαίδευση του γενικού πληθυσμού στις πρώτες βοήθειες για περιπτώσεις κρίσεων και εκτάκτων 

αναγκών, με μέσο μοναδιαίο κόστος 240 € ανά άτομο. Για διαθέσιμους πόρους 6,83 εκ. €, εκτιμάται 

ότι θα ωφεληθούν 28.470 άτομα. 

 

ΣΤ. Τεκμηρίωση στοχοθεσίας 2029 και τιμών βάσης δεικτών αποτελεσμάτων 

Δείκτης αποτελεσμάτων PSR394 - Αριθμός συμμετεχόντων σε προγράμματα εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης και διά βίου μάθησης που πιστοποιήθηκαν 

Συνδέεται με τον δείκτη PSO394. Η τιμή στόχος για το 2029 ανέρχεται σε 173.098 άτομα και 

διαμορφώνεται με βάση την παραδοχή ότι το 80% περίπου των συμμετεχόντων θα λάβει 

πιστοποίηση. Η τιμή βάσης (2021) ανέρχεται σε 108.186 άτομα (50% του δείκτη PSO394) και 

προέκυψε με βάση την αποδοτικότητα σχετικών δράσεων.  

 

Ζ.  Παράγοντες που ενδέχεται να επηρεάσουν την επίτευξη των στόχων και περιγραφή του 

τρόπου με τον οποίο έχουν ληφθεί υπόψη στη στοχοθεσία των δεικτών: 

Η επίτευξη των τιμών στόχων των δεικτών ενδέχεται να επηρεαστεί από παράγοντες όπως: 

 Αποκλίσεις στο μοναδιαίο κόστος των παρεμβάσεων σε σχέση με τα προγραμματιζόμενα 

στον σχεδιασμό 

 Προβλήματα σχετιζόμενα με το θεσμικό/εφαρμοστικό πλαίσιο των παρεμβάσεων 

 Οργανωτικές και διοικητικές καθυστερήσεις των δικαιούχων των πράξεων  

 Έκτακτες καταστάσεις/κρίσεις που επιδρούν στο περιβάλλον της αγοράς εργασίας   
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι -  Κοινοί και ειδικοί δείκτες εκροών και αποτελεσμάτων του 

Προγράμματος 

(βλ. ηλεκτρονικό αρχείο) 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IΙ -  Συγκεντρωτική αποτύπωση του Πλαισίου Επίδοσης του 

Προγράμματος 

(βλ. ηλεκτρονικό αρχείο) 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IΙΙ -  Ειδικοί Δείκτες Εκροών και Αποτελεσμάτων και Δείκτες 

Τεχνικής Βοήθειας του Πλαισίου Επίδοσης του Προγράμματος 

(βλ. ηλεκτρονικό αρχείο 

 

 

 


